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Marzec 1 kwiecien to okres obfitujacy w wazne wydarzenia. Zacznijmy od XVIII
Lodzkich Targow Edukacyjnych (5-6.03.2015), ktore organizowane sa od osiemna-
stu lat z mysla o mlodziezy stajaca przed wyborem najlepszej drogi ksztalcenia. To
jedno z najwickszych w Polsce wydarzen majacych na celu prezentacje oferty szkot
publicznych i prywatnych, uczelni wyzszych z calego kraju oraz placowek zajeé
pozaszkolnych. W tym roku organizatorzy stawiaja na rozwdj wspotpracy miedzy
pracodawcami a szkotami zawodowymi i dlatego tez w ramach tegorocznych targéw
powstat Salon Pracodawcy. Jak co roku wystawom towarzyszy¢ bedzie réznorodny i
bogaty program wydarzen. O XVIII Lodzkich Targach Edukacyjnych piszemy obszer-
niej na stronach 16-17.

Na marzec i kwiecien zaplanowano tez wiele interesujacych konferencji, do udziatu
w ktorych serdecznie zapraszamy. Tak si¢ sktada, ze ze wzgledu na cykl wydawniczy
relacj¢ z ich przebiegu mozemy zda¢ dopiero w nastepnym numerze ,,Dobrych Prak-
tyk”, niemniej jednak chcemy juz teraz poinformowac o ich tematach i terminach.
Wigcej na ten temat — na stronie 18.

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy!

Zapraszamy do wzigcia udzialu w konferen-
cjach organizowanych przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego. Oto informacje o najwazniejszych kon-
ferencjach ogolnopolskich i regionalnych organi-
zowanych w najblizszym czasie przez LCDNiKP.
Wydarzenia uszeregowane sa wedtug daty.

1. FORUM PRACODAWCOW 5.03.2015
r. w siedzibie Migdzynarodowych Targow
Lodzkich, Al. Politechniki 4.

2. IV OGOLNOPOLSKA KONFEREN-
CJA Normalizacja w szkole, organizowana we
wspolpracy z Polskim Komitetem Normaliza-
cyjnym - 11.03.2015 r. w godz. 11.00 - 15.00
w siedzibie LCDNiKP ul. Kopcinskiego 29

3. PIERWSZY KRAJOWY KONGRES
INNOWACYJNYCH NAUCZYCIELI or-
ganizowany we wspolpracy z czasopismem
EduFakty Ucze Nowocze$nie - 13114.03.2015
w Centrum Szkoleniowo-Konferncyjnym UL,
ul. Kopcinskiego 16/18 i siedzibie LCDNiKP,
ul. Kopcinskiego 29.

4. OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
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Janusz Moos
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| KONGRES INNOWACYJNYCH NAUCZYCIELI

13-14 marca 2015 r. Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego wraz z czasopismem EduFak-
ty - Ucze Nowoczesnie organizuje I Kongres
Innowacyjnych Nauczycieli. Odbedzie sig
on w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym
Uniwersytetu Lodzkiego (ul. Kopcinskiego
16/18) iw Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (ul. Kopcinskiego 29).

W programie Kongresu przewidziane sa
spotkania plenarne, podczas ktorych wystapia:
Profesor Krzysztof Diks - przewodniczacy
Komitetu Gtéwnego Olimpiady Informatycz-
nej, od wielu lat zaangazowany w jej organi-
zacje oraz Profesor Jacek Pyzalski - znawca
aspektow wychowania mlodziezy w cyfrowej
rzeczywisto$ci. Zostana rowniez zorganizo-
wane warsztaty zastosowania technologii in-
formacyjnej w dydaktyce.

Do udziatu w Kongresie zapraszamy dyrek-
toré6w i nauczycieli wszystkich typow szkot,
zainteresowanych wykorzystaniem technolo-
gii informacyjnej w procesie ksztalcenia.

Nauczycieli, ktorzy chcieliby zaprezen-
towac dobre praktyki w zakresie stosowania
technologii informacyjnej w szkole, prosimy
o wypehienie odpowiedniego formularza na
stronie Kongresu, znajdujacego si¢ w zaktad-
ce Dobre Praktyki.

Koszt uczestnictwa w Kongresie (z mozli-
woscia skorzystania z jednego noclegu w po-
koju dwuosobowym) wynosi 190 zt. Dla 0sob,
ktore nie beda korzysta¢ znoclegu wynosi
120 zt. Koszt udzialu w Kongresie obejmuje
uczestnictwo w sesji plenarnej i warsztatach,
materiaty konferencyjne i wyzywienie. Wie-
czorem, pierwszego dnia trwania Kongresu,
przewidziana jest uroczysta kolacja.

Oprocz interesujacych wyktadow bardzo
ciekawie zapowiada sig tematyka warsztatow.

SketchUp — projektowanie w 3D

Praca z tym programem nie tylko umozli-
wia nauczycielowi matematyki, fizyki, chemii
lIub innego przedmiotu ciekawa wizualizacjeg
réznych obiektow. Ksztaltuje takze wsrod
ucznidéw wyobraznig¢ przestrzenna, inspiruje
do realizowania ciekawych pomystow. Znako-
micie wspiera projekty uczniowskie.

Prezi — nowy wymiar prezentacji

Prezi famie konwencje tworzenia prezentacji
zlozonej ze slajdow. Pozwala na rzeczywiste ta-
czenie wielu mediow oraz wykorzystanie efektu
kamery zblizajacej si¢ i oddalajacej od prezen-
towanych tresci. Program moze by¢ dostepny
w kazdej szkole dzigki publicznej licencji.

Kazdy moze by¢ programista — progra-
mowanie w Srodowisku Scratch

Scratch to wizualny jezyk programowania,
jednoczesnie prosty iintuicyjny. Za pomo-
ca obiektow blokowych, ktore skladaja sig
niczym puzzle, dzieci tworza gry, programy
edukacyjne, animacje i pokazy multimedialne.
Zaleta programu jest przyjazny interfejs, na-
tychmiastowa wizualizacja efektow pracy oraz
mozliwos¢ tworzenia projektow w Chmurze.

W trakcie warsztatow przedstawione zostana
zasady pracy w srodowisku Scratch. Uczest-
nicy wykonaja przyktadowy projekt, poznajac
podstawowe narzedzia programu.

Kreowanie rozszerzonej rzeczywistosci
w szkole z zastosowaniem aplikacji Aurasma

Podczas warsztatbw wyjasinione zosta-
nie pojecie rozszerzonej rzeczywistosci oraz
zaprezentowane aplikacje wykorzystujace
to narzedzie. Na konkretnych przyktadach
zapoznamy si¢ ze sposobami jego uZycia
oraz sprobujemy wykreowaci co$§ wilasnego
w konteksicie zastosowania w szkole.

Tasma VHS - odzyskaj zapomniane filmy

W czasie warsztatow uczestnicy poznaja
dostgpne urzadzenia do cyfryzacji zapisow
z taSm VHS oraz formaty zapisu zdigitalizo-
wanych. Zostang zaprezentowane programy
do nieliniowego przetwarzania filmow oraz
program poprawiajacy jakos¢ starych filmow.

Dlaczego mielibySmy nie czu¢ si¢ bez-
piecznie w sieci?

Na warsztatach zostanie przedstawionych
kilka popularnych rodzajow atakow w Internecie
oraz sposoby zabezpieczania sig przed nimi. Do-
wiesz sig, w jaki sposob dochodzi do atakow na
sieci komputerowe i jak si¢ przed nimi chronic.

HTMLS

Czym roézni si¢ HTMLS od HTML 4
i XHTML 1 oraz dlaczego warto go uzy-
wacé? Uczestnicy warsztatu poznaja skladnig
HTMLS i nowe elementy jezyka.

Blender — modelowanie 3D

Blender jest darmowym oprogramowaniem
pozwalajacym tworzy¢ animacje $wiatow troj-
wymiarowych. Rozwijany od wielu lat, stat
si¢ narzedziem idealnym do wykorzystania na
lekcjach informatyki i nie tylko. Podczas war-
sztatow nauczycieli poznaja darmowe narze-
dzie do modelowania $§wiatow i modeli 3D.

Znaczenie motywowania uczniow do nauki

W ramach warsztatow nauczyciele beda do-
skonali¢ umiejetnosci stosowania elementow
oceniania ksztaltujacego, poznawac niektore
techniki zapamigtywania i wizualizacji wiedzy.
W trakcie zaje¢ przeprowadzone zostana ¢wicze-
nia majace na celu wskazanie roli inbsp;znaczenia
ksztalcenia oraz oceny rowiesnicze;.

Odwrécona lekcja na Lodzkiej Platfor-
mie Edukacyjnej sposobem na zwigkszenie
zaangazowania uczniow

Na warsztatach dowiesz sig, jak zaplano-
waé zajecia, korzystajac z idei ,,odwroconej
klasy”, w jaki sposob przygotowaé materiaty,
jakie zastosowac strategie oceniania, wyko-
rzystujac £.odzka Platform¢ Edukacyjna.

Przygotowanie filméw dla potrzeb stra-
tegii ,,odwroconej klasy”

Z jakich narzedzi korzysta¢, aby opraco-
wanie materialow nie trwato dluzej niz sama
lekcja? W jaki sposob technologia moze by¢
Twoim sprzymierzencem? Odpowiedzi po-
znasz na naszych warsztatach.

Sprzet z klasa, czyli wybor bez pudia

Wraz z ekspertami podpowiemy, na co

zwréci¢ uwagg, wybierajac sprzgt do szkoty.
Zaprezentujemy urzadzenia (réznych produ-
centow), ktore cechuje wysoka jakos¢ i niski
koszt uzytkowania. Podpowiemy, jak prze-
ksztalci¢ zwykla klasg w pracowni¢ multime-
dialna, nie rujnujac szkolnych finansow.

Dziennik.edu.pl — bezplatny dziennik
elektroniczny w S$wietle najnowszych wy-
tycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej

eDziennik i wbudowane w nim widzety
pozwalaja na efektywna wymiang danych
migdzy nauczycielami, rodzicami i ucznia-
mi. Aplikacja w prosty i bezpieczny sposob
zarzadza danymi, pozwalajac jednoczes$-
nie na latwe polaczenie funkcjonalno$ci
e-dziennika ze szkolna strong WWW.

Nie boj zaby — jak przeprowadzi¢ nietu-
zinkowe zajecia z iPadem

Warsztaty dla nauczycieli, ktorzy chca roz-
poczaé przygode z iPadem. Celem zajeC jest
zaprezentowanie mozliwosci wykonania pro-
stego, interdyscyplinarnego projektu eduka-
cyjnego z wykorzystaniem aplikacji iTunes U,
Garage Band i Explain Everything.

Zamien notatki na do§wiadczenia. Cy-
frowe laboratoria przyrodnicze PASCO

Chemia, fizyka, biologia... Te przedmioty
moga zainspirowa¢ kazdego dzigki akcesoriom
firmy PASCO, ktore pomoga zrozumie¢, jak za-
chodzi proces fotosyntezy, zbada¢ pH substancji,
ktorych na co dzien uzywamy, uzmystowic sobie,
jakie prawa fizyki nieodtacznie nam towarzysza.
Podczas warsztatow zaprezentujemy dos$wiad-
czenia z wykorzystaniem roznych czujnikow
wspolpracujacych z komputerami, tabletami
i smartfonami. Dzigki rozwiazaniom PASCO
kazdy uczen poczuje sig jak odkrywca i z checia
wezmie czynny udziat w lekcji.

Tablica interaktywna — dlaczego najwaz-
niejsze jest jej oprogramowanie

Szkolenie dla Dyrektoréw i nauczycieli,
ktorzy posiadaja kilka tablic interaktywnych
lub zastanawiaja si¢ jaka tablicg wybrac.

Wilasne materialy w 5 minut czyli jak
szybko przygotowa¢ si¢ na lekcje z tablica
interaktywna.

Szkolenie dla nauczycieli szkot podstawo-
wych i gimnazjow.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie
internetowej www.kongres.wckp.lodz.pl

Anna Koludo
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ROZWOJ REGIONALNEGO OSRODKA
EDUKACJI MECHATRONICZNEJ

d wielu lat Lodzkie Centrum Doskona-

lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego (LCDNiKP) podejmuje rézne innowa-
cyjne dziatania na rzecz wdrozenia do praktyki
edukacyjnej interdyscyplinarnej i transdyscy-
plinarnej dziedziny nauki i techniki — mechatro-
niki, w tym wytworzyto koncepcje mechatro-
nicznych stanowisk techniczno-dydaktycznych,
ktorych urzeczywistnienie prezentujq syste-
matycznie rozwijane w Os$rodku Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego laboratoria Pra-
cowni Mechatronicznej. W Lodzkim Centrum
powstata koncepcja edukacji mechatronicznej,
aw 1996 roku pierwsze stanowiska dydaktycz-
ne do ksztaltowania umiej¢tnosci z mechatro-
niki. W 2004 roku konsultanci Centrum brali
czynny udzial w opracowywaniu podstawy
programowej oraz programow ksztalcenia dla
zawodu technika mechatronika, a w 2007 roku,
przy ich wspotudziale powstaty standardy kwa-
lifikacji zawodowych dla zawodéw technika
mechatronika i montera mechatronika. W 2009
roku Centrum doposazyto Pracownie Mechatro-
niki w stanowiska umozliwiajace programowa-
nie i wizualizacjg¢ mechatronicznych procesow
przemystowych.

Fundusze Unii Europejskiej na lata 2007-
2013 umozliwily dofinansowanie kolejnego
etapu doskonalenia wyposazenia Pracowni
Mechatronicznej Centrum. Projekt inwesty-
cyjny Doposazenie Pracowni Mechatronicznej
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego powstat na przeto-
mie 2008-2009 roku i byt komplementarny z:

1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodz-
kiego na lata 2007 — 2020

2. Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Lodzkiego (O$ priorytetowa V
— ,,rozwoj infrastruktury spotecznej” poprzez
rozwoj infrastruktury edukacyjnej, O$ priory-
tetowa IV — ,,rozwo¢j spoleczenstwa informa-
cyjnego”, O$ priorytetowa III — ,,gospodarka,
innowacyjnos¢, przedsigbiorczo$¢”,

3. Polityka horyzontalng UE (ochrony $ro-
dowiska, réwnych szans, spoteczenstwa infor-
macyjnego).

4. Programem Operacyjnym Kapitat Ludz-
ki (Priorytet III, Wysoka Jako§¢ Systemu
Oswiaty, Priorytet VI, Rynek Pracy Otwarty
Dla Wszystkich, Priorytet VII, Promocja Inte-
gracji Spolecznej, Priorytet IX, Rozwdj Wy-
ksztatcenia i Kompetencji w Regionach)'.

Projekt Doposazenie Pracowni Mecha-
tronicznej w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego wdra-
zano w ramach Osi Priorytetowej V, Dziatanie
V.3 — Infrastruktura Edukacyjna Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego.

1 - Whniosek Projekt ,,Doposazenie Pracowni Mechatro-
nicznej w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztafcenia Praktycznego”, op. cyt. s. 8-9

Innowacyjny charakter projektu (w skali
kraju) polegat na:

m pozyskaniu 23 nowoczesnych stacji tech-
niczno-dydaktycznych laboratorium urzadzen
mechatronicznych (zautomatyzowana linia
produkcyjna) oraz laboratorium robotyki (szes¢
robotow przemystowych), laboratorium CNC
(obrabiarki sterowane numerycznie z mozli-
woscia programowania w trzech jgzykach: FA-
NUC, HEIDENHAIN, SINUMERIK),

m wykorzystaniu technologii e-lerningowej
W procesie uczenia sig,

B zastosowaniu w procesie uczenia sig sy-
stemu ksztatcenia modutowego.

Pozyskane w ramach ww. projektu wypo-
sazenie techniczno-dydaktyczne umozliwia
prowadzenie zajg¢ dla wszystkich grup ucza-
cych sig zainteresowanych edukacja mecha-
troniczna: uczniow ponadgimnazjanych szkot
zawodowych (technik mechatronik, technik
elektronik, technik mechanik, monter-me-
chatronik, operator obrabiarek skrawajacych
itp.), pracownikow przedsigbiorstw, nauczy-
cieli szkot zawodowych, 0séb pozostajacych
poza praca.

Dla potrzeb projektowania i prowadzenia
zajg¢ na nowoczesnych stanowiskach technicz-
no-dydaktycznych przygotowano grupg pra-
cownikow (treneréw) Osrodka Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego LCDNiKP poprzez
udziat w tzw. szkoleniach stanowiskowych
i specjalistycznych w zakresie programowania
robotéw Mitsubishi, Win CC, programowania
sterownikow Simatic S7 300, sieci Asi oraz
Profibus DP, platformy e-learningowe;j.

Efektem dziatan podejmowanych w ramach
projektu ,.Doposazenie Pracowni Mechatro-

nicznej w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego” byto
opublikowanie dziesigciu zestawow pakietow
edukacyjnych (Poradnik dla nauczyciela i Po-
radnik dla uczqcego sie).

Poradniki wykorzystywane sa do wspo-
magania procesu uczenia si¢ z zakresie: Pro-
gramowanie i obstuga sieci Profibus i Asi,
Programowanie i obstuga zestawu Multi
FMS, Wizualizacja procesow w zestawie Multi
FMS, Programowanie i obstuga frezarek CNC
EMCO CONCEPT TURN 250, Projektowanie
i montaz uktadow hydrauliki i elektrohydrauli-
ki, Programowanie sterownikow PLC Simatic
87 serii 300, Projektowanie i montaz uktadow
pneumatyki i elektropneumatyki, Programo-
wanie i obstuga frezarek CNC EMCO CON-
CEPT MILL 250, Programowanie i obstuga
uktadow regulacji ciqgtej PCS, Programowa-
nie i obstuga robotow Mitsubishi Electric RV-
3sB, RP-14H oraz RH-6SH.

Wzbogacenie Pracowni Mechatronicznej
o unikatowa w skali kraju mechatronicz-
na infrastruktur¢ techniczno-dydaktyczna
umozliwoto utworzenie w Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego Regionalnego Osrodka
Edukacji Mechatronicznej (ROEM). Struk-
tur¢ ROEM stanowi pig¢ pracowni, w sktad
ktorych wchodza specjalistyczne laborato-
ria, co szczegodlowo prezentuje ponizej rysu-
nek nr 1.

Rys.1. Struktura Regionalnego OS$rod-
ka Edukacji Mechatronicznej (opracowa-
nie wlasne).
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Zastosowanie nowoczesnych technologii
oraz strategii, form i metod dydaktycznych
W procesie uczenia si¢ mechatroniki w Re-
gionalnym O$rodku Edukacji Mechatronicz-
nej pozwala na osiaganie przez uczacych si¢
potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji me-
chatronicznych na poziomie zaawansowanym
i znaczaco wptywa na zwigkszenie dostgpu do
nowych technologii osobom uczacym sig, na-
uczycielom 1 innym dorostym (pracownikom
przedsigbiorstw, osobom pozostajacym poza
praca) z terenu Lodzi i regionu toédzkiego.

Swiadcza o tym dane ilosciowe dotyczace
liczby 0s6b korzystajacych z infrastruktury dy-
daktyczno-technicznej Regionalnego Os$rodka
Edukacji Mechatronicznej poprzez uczestni-
czenie ok. 2000 os6b w organizowanych, w la-
tach 2011-2014 przez Osrodek Ksztalcenia Za-
wodowego 1 Ustawicznego £odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, ustugach edukacyjnych — roznych
formach ksztatcenia, doskonalenia i osiagania
mechatronicznych kwalifikacji zawodowych.

Do rozwoju infrastruktury techniczno-dy-
daktycznej Regionalnego Os$rodka Edukacji
Mechatronicznej wykorzystywanej dla potrzeb
edukacji mechatronicznej przyczynity sig takze

ostatnio realizowane przez Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego LCDNiKP przed-
sigwzigcia w ramach projektu Integracja prze-
mystu i edukacji— szansq dla absolwentow szkot
zawodowych. Dzigki niemu w Regionalnym
Osrodku Edukacji Mechatronicznej, migdzy
innymi, uruchomiono nowoczesna, unikatowa
MECHATRONICZNA FABRYKE EDUKA-
CYJINA wyposazona w niezbedny sprzgt od-
wzorowujacy najnowsze osiagnigcia techniki
i technologii w zakresie zarzadzania produkcja
na przemystowej linii mechatroniczne;j.

Na szczegélng uwage zashuguja, migdzy
innymi, nast¢pujace nowe rozwiazania techno-
logiczne stosowane w zarzadzaniu produkcja:
oprogramowanie SAP do zarzadzania gospo-
darka materialowa, magazynowa, ksiggowa
1 marketingowa przedsigbiorstwa, zintegrowany
system informatyczny do zarzadzania produk-
cja MES, informatyczne systemy wspomagania
wytwarzania: CIM, ERP, CAD/CAM, urzadze-
nia do zarzadzania produkcja wspolpracujace
z istniejaca przemystowa linia mechatroniczng
— moduly: magazynu wysokiego sktadowania,
transportowy, podajnika wahadtowego, stano-
wisko do badania i programowania napeddéw
elektrycznych, najnowsze sterowniki PLC, mo-

dul komunikacji ProfiINET i oprogramowanie
TIA PORTAL - Basic oraz opracowanie nowa-
torskiej Gry Produkcyjnej 1 przygotowanie uni-
katowego poradnika Przewodnik do systemow
i narzedzi organizacji i zarzqdzania produkcjq.

W projekcie tym ksztalceniem w wyzej
wymienionym zakresie objetych zostato 288
ucznidw z 12 szkot z Lodzi 1 wojewddztw
todzkiego, a dla wyr6zniajacych si¢ uczest-
nikow projektu beda organizowane staze
w przedsigbiorstwach produkcyjnych.

Mamy nadziejg, ze w przysztosci uda nam
sig, dla potrzeb dalszego rozwoju infrastruk-
tury Regionalnego Osrodka Edukacji Me-
chatronicznej, dobrze wykorzysta¢ wachlarz
propozycji skierowany dla szkolnictwa zawo-
dowego, jakie daje nowa perspektywa finan-
sowa na lata 2014-2020, w ramach ktérej beda
funkcjonowaé¢ nowe programy operacyjne
i edukacyjne tj. Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j (PO WER) i Regionalne
Programy Operacyjne (RPO, projekty mie-
szane z elementem cross-financingu migdzy
Europejskim Funduszem Spotecznym a Euro-
pejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego)
oraz Program Erasmus+.

Elzbieta Gonciarg

Nowe wymiary dzialalnosci Akademii

Akademia Mlodych Tworcow przy Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego prowadzi nieodptatne zajgcia
edukacyjnie dla mlodziezy zainteresowanej in-
formatyka. Oprocz mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych, uczniowie uczest-
nicza w przygotowaniu corocznej konferencji
dla swoich kolezanek i kolegéw ze wszystkich
rodzajow szkot.

W tym roku szkolnym byto to II Forum
Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie. Brato
w nim udziat ponad 100 uczestnikow, a inte-
resujace wyklady i warsztaty prowadzili absol-
wenci Akademii oraz jej aktualni czlonkowie.
Tematyka Forum dotyczylta realizacji projek-
tow informatycznych i znalazta uznanie wérod
uczestnikow Forum.

W ramach prowadzonej w biezacym roku
dziatalnosci dydaktycznej dzieci oraz mtodziez
uczestniczy w zajeciach nastgpujacych grup te-
matycznych:

* Robotyka mobilna

Podczas zajec¢ uczniowie korzystaja z zesta-
wu edukacyjnego LEGO Mindstorms umozli-
wiajacego budowg robotow, komunikacjg z nimi
poprzez Bluetooth i USB oraz ich programowa-
nie. W sktad zestawu wchodza m.in.: kompute-
rowa jednostka centralna, czujniki elektronicz-
ne, serwomechanizmy i klocki LEGO.

Celem zaje¢ jest uksztattowanie praktycznej
umiejetnosci rozwiazywania problemow zwia-
zanych z projektowaniem i budowa robotow
mobilnych. Zasoby laboratoryjne umozliwiaja
stworzenie wlasnego robota mobilnego realizu-
jacego postawione przez prowadzacego zadania
oraz stworzenie grupy robotéw potrafiacych ze
soba wspotpracowa¢ w celu rozwiazania bar-
dziej ztozonego problemu.

* Programowanie i kodowanie w Baltie

Cztonkowie grupy korzystaja z Balti’e,
aplikacji do nauki programowania obiektowe-
go. Trzy tryby zaawansowania (budowanie,
czarowanie, programowanie) pozwalaja na
stopniowe wdrazanie si¢ uczestnikow w tajniki
programowania. Programowanie w pierwszych
dwoch trybach umozliwia uczniom tworzenie
okreslonej sceny przy pomocy przedmiotow
dostepnych w bankach oraz polecen typu ,,idZ”,
»wstaw”. W trzecim trybie moga tworzy¢ pro-
gram pozwalajacy na budowanie sceny po
uruchomieniu. W tym trybie ksztattowana jest
umiejetnos¢ wydzielania logicznie powtarza-
jacych si¢ fragmentow programu i tworzenia
blokow polecen. Na poziomie zaawansowa-
nym uczestnik wykorzystuje polecenia While,
If, And, Or, For, Or oraz korzysta z definicji
statych i zmiennych, uczy si¢ tworzenia pod-
programéw. Tworzone przez ucznidw progra-
my sa interaktywne, a sterowanie odbywa si¢
z poziomu klawiatury lub myszki.

* Programowanie w PHP

Zajecia z programowania w PHP przygoto-
wane zostaly z mysla o uczniach, ktorzy opano-
wali jezyk HTML i pragna tworzy¢ dynamicz-
ne strony WWW. Uczestnicy, krok po kroku,
zapoznaja si¢ z podstawowa funkcjonalnoscia-
mi jezyka PHP. Po zakonczeniu beda potrafili
napisa¢ programy pozwalajace na: logowanie
uzytkownikow przy pomocy sesji, automatycz-
ne zmniejszenie obrazka, wyswietlanie losowe-
go tekstu lub zaleznego od pory dnia / tygodnia
/ roku, sprawdzanie poprawno$ci wpisanego
adresu e-mail, czy zapisywanie i odczytywanie
z pliku. Najwazniejsza jednak korzyscia jest
mozliwo$¢ przyswojenia przez nich standar-
dow programowania w PHP.

Miodych Twércow

Cztonkowie Akademii ze szkot ponadgim-
nazjalnych moga uczestniczy¢ w zajgciach Stu-
denckiego Kota Naukowego Robotyki Mobilnej
Politechniki L.odzkiej. W II okresie roku szkol-
nego, dzigki nawiazaniu wspolpracy z firma
Witmax Technologies, rozpocznie dziatalno$¢
grupa zajmujaca si¢ programowaniem i wyko-
rzystywaniem kolorowych drukarek 3D.

W Akademii Mtodych Tworcow utworzono
w roku ubieglym sekcjg dziecigca ,,Konstrukto-
roéw i Programistow” dziatajaca takze w bieza-
cym roku szkolnym. Grupuje ona dzieci w wie-
ku przedszkolnym i wezesnoszkolnym. Zajgcia
odbywaja si¢ w pracowniach informatycznych
i mechatronicznych LCDNiKP. Tematyka za-
je¢ obejmuje konstruowanie i programowanie
robotow mobilnych, sterowanie robotami prze-
mystowymi, a takze wykonywanie zdje¢ apara-
tem cyfrowym oraz ich obrobke komputerowa.
Podczas warsztatow dzieci poznaja sprzgt kom-
puterowy (komputery, laptopy, tablety) oraz
jego oprogramowanie.

W najblizszym czasie tematyka zaje¢ nie
ulegnie zmianie, a ich uroczyste zakonczenie -
potaczone z wreczeniem certyfikatow potwier-
dzajacych uksztalttowane umiejgtnosci - nastapi
w pierwszym tygodniu czerwca 2015 roku.

Stawomir Szaruga
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Wspolny projekt LCDNiKP, MPK, PUP i czterech todzkich szkét zawodowych

Perspektywy na W|elkq skale

Go$émi Janusza Moosa, dyrektora £LCD-
NiKP byli przedstawiciele Miejskiego Przed-
sigbiorstwa Komunikacyjnego w Lodzi: Ag-
nieszka Hamankiewicz, kierownik dziatu
promocji, Stawomir Worach, kierownik dzia-
tu szkolen i zarzadzania zasobami ludzkimi,
Marcin Malek oraz Barbara Kapruziak,
kierownik Osrodka Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego LCDNiKP.

MPK jest przedsigbiorstwem, ktorego ni-
komu przedstawia¢ nie trzeba. Jednak warto
przypomnie¢, ze ta najwigksza w Lodzi spotka
miejska wraz z £ CDNiKP, Powiatowym Urzg-
dem Pracy oraz czterema 16dzkimi szkotami
zawodowymi (ZSP nr 7, 9, 22 oraz ZSTI) bie-
rze udziat w projekcie, dzigki ktéremu ucznio-
wie tych placéwek maja zapewnione nie tylko
praktyki i mozliwo$¢ osiagania nowych kom-
petencji zawodowych, ale takze miejsce pracy
po ukonczeniu szkoty.

Po spotkaniu, na ktorym oméwiono szcze-
goty dotyczace dalszej wspotpracy, ktéra trwa
juz od roku, dyrektor LCDNiKP poprosit
uczestnikow o krotkie podsumowanie.

Janusz Moos: Projekt, ktory wspolnie pro-
wadzimy, jest innowacyjny nie tylko na skalg
regionu. Organizujemy dzialania edukacyjne
ukierunkowane na przygotowanie uczacego
si¢ aktualnie w szkole do pracy w konkretnej
firmie, ktéra potrzebuje wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikéw w taborze MPK. To
dziatanie ma wymiar procesu osiagania kom-
petencji zawodowych w systemie dualnym,
gdyz czg$¢ zaje¢ prowadzona jest w szkole,
czg$¢ w rzeczywistym miejscu potencjalnej
pracy uczacego si¢. Czy pan jako pracodaw-
ca mogtby po okresie roku, odkad podjelismy
wspotpracg, oceni¢ pierwsze efekty?

Stawomir Worach: Jestesmy bardzo za-
dowoleni z tego projektu. Przedsigwzigcie
pozwala nam systematycznie uzupetiaé po-
trzeby w zakresie $redniej kadry technicznej
do naprawy taboru. Trafiaja do nas uczniowie,
ktoérzy w sposob kompleksowy sa przygotowa-
ni do tego, by wykonywac swoje zadania. Dzi$,
oceniajac odbyte przez ucznidw praktyki, staze
oraz zajgcia edukacyjne mozemy powiedziec,
ze beda to pracownicy w pelni przygotowani
do wykonywania swoich zadan i samodzielnie
realizujacy naprawy taboru tramwajowego.
Jest to duzym sukcesem, poniewaz wczesniej
nie bylo mozliwosci, aby gdziekolwiek na
rynku pracy pozyskac tak dobrze przygotowa-
nych i tak wykwalifikowanych pracownikow.
Wezeéniej mieli$my sytuacje, w ktorej kwali-
fikacje osob bezrobotnych czy absolwentdw,
ktorzy starali si¢ u nas o zatrudnienie, niestety
nie odpowiadaly profilowi pozadanego przez
nas kandydata. Dzi§ wskutek tego projektu
mamy mozliwo$¢ podpisywania umow o pracg
z absolwentami, ktorzy nie tylko znaja specyfi-
ke pracy w MPK, ale sa tez $wietnie przygoto-
wani do realizacji zadan pracowniczych.

o
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Janusz Moos: Gdyby stuchali naszej roz-
mowy autorzy zatozen europejskiej i polskiej
ramy kwalifikacji, to powiedzieliby, ze nasza
wspotpraca jest wspaniatym przyktadem po-
kazujacym, w jaki sposob mozna réwnowazy¢
tryb formalny (szkolny) osiagania kompetencji
zawodowych z trybem pozaformalnym. To jest
kolejna warto$¢ i kolejny wymiar innowacyj-
nosci tego projektu, o czym powinnismy czgsto
mowié. Pokazywac, jak taczy¢ procesy eduka-
cji formalnej z procesami edukacji pozaformal-
nej. A jak oceniaja projekt sami uczniowie?

Barbara Kapruziak: Dla uczniéw bar-
dzo atrakcyjne jest to, ze pracuja w najwigk-
szej spolce w Lodzi, co czgsto podkreslaja.
Poza tym zwracaja uwagg na perspektywe
pracy, przyszlego zatrudnienia i uzyskania
korzystnych warunkéw. Po ukonczeniu szko-
ly czeka na nich umowa o pracg, udogodnie-
nia socjalne i uprawnienia do korzystania
z r6znych dodatkowych §wiadczen. To bardzo
duzy motywator. Poniewaz ksztalcg si¢ w za-
wodach elektrycznych, mechanicznych i me-
chatronicznych, wigc staze, praktyki i zajgcia
w funkcjonujacym wielkim przedsigbiorstwie
to znakomite uzupetnienie wiedzy i umiej¢tno-
$ci o specjalistyczne kompetencje.

Marcin Malek: Wielka wartoscia jest to,
ze ci mtodzi ludzie maja szans¢ sprawdzic si¢
przez pewien czas w warunkach rzeczywiste-
g0 procesu pracy, zanim tak naprawdg zaist-
nieja w zyciu zawodowym, co jest korzystne
i dla nich, i dla pracodawcy. Z rozméw z kie-
rownikami zajezdni i mistrzami wynika, ze
uczniowie bardzo dobrze rokuja jako przyszli
pracownicy. Mtodzi ludzie dzigki takim pro-
jektom wkraczaja w doroste zycie zawodowe
w sposob tagodny i1 bezstresowy. My za$ pozy-
skujemy nowych pracownikow posiadajacych
uksztattowane kompetencje i umiejgtnosei.

Stawomir Worach: Stwarzajac im szansg,
zeby w okresie wezesniejszym pozyskali od-
powiednie kwalifikacje do wykonywania swo-
jego zawodu, jednocze$nie dajemy im czas

Stawomir Worach,

i szansg, aby sami i $wiadomie mogli podja¢
decyzje¢ o swej przysztosci zawodowej. | dzig-
ki temu moga dokona¢ wlasciwego wyboru.

Janusz Moos: Proszg zwroci¢ uwagg, ze
udato nam sig stworzy¢ sie¢ instytucji wspot-
pracujacych ze soba. Tworza ja MPK, LCD-
NiKP, Powiatowy Urzad Pracy, ktory okazat
si¢ znakomitym partnerem ze wzgledu na
bony stazowe i zatrudnieniowe, i mamy w tej
sieci organizacje edukacyjne, cztery szkoty
zawodowe.

Agnieszka Hamankiewicz: Zdecydowanie
jest to poczatek naszej wspolpracy. Niegdys,
pracujac w Politechnice £.odzkiej, miatam oka-
zj¢ obserwowad, jak firma ABB postanowita
uruchomi¢ klas¢ patronacka, chcac pomagac
w reaktywowaniu szkolnictwa zawodowego.
Uwazatam woweczas, ze to wspanialy pomyst.
Dzi§ bardzo si¢ cieszg, ze moim kolegom
z dziatlu szkolen MPK nie tylko udato si¢ na-
wigza¢ wspolprace ze szkolnictwem, ale zro-
bili to na taka skalg. Przy okazji dodam, ze w
MPK mozna awansowaé, mozna si¢ rozwijac,
nabiera¢ doswiadczenia. Mozna zaczac od sta-
zysty, aw przysztosci zosta¢ kierownikiem ser-
wisu. W naszym przedsigbiorstwie przysztos¢
stoi przed mlodzieza otworem. Pokazuje to
rowniez, ze MPK jest firma odpowiedzialna
spotecznie. Dostrzegamy problemy, poma-
gamy odbudowywa¢ szkolnictwo zawodowe
i stwarzamy jednocze$nie miejsca atrakcyjnej
pracy w stabilnym przedsigbiorstwie.

Janusz Moos: Przy czym projekt nie jest
akcja jednorazowa. Jest to proces. Dotyczy nie
tylko dziatan doraznych na dzis, ale wybiega
w przysztosc.

Stawomir Worach: Projekt rzeczywiscie
jest perspektywiczny i zakrojony na duza
skalg. Oceniamy, ze w latach 2015-2018
stworzymy w wyniku naszych wspolnych
dziatan ponad 200 stanowisk pracy dla absol-
wentéw wspodltpracujacych z nami todzkich
szkot zawodowych.

Janusz Moos: Dzigkuj¢ za rozmowe.
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Nasze badania w szkotach ponadgimnazjailnych

Czy miodziez nie czyta?

rud ksztaltowania czytelnika podejmuja

osoby prywatne i instytucje. Zaczynaja
rodzice, przedszkola, szkoty. Poniewaz czyta-
nie jest warto$cia samg w sobie, panuje prze-
konanie, ze cztowiek ktory czyta, jest lepszy od
nieczytajacego. Kierujac si¢ takim mys$leniem,
popularyzowanie czytelnictwa podchwycito
wiele instytucji, fundacji a nawet Pan Prezy-
dent RP. I tak powstaly projekty i akcje o za-
siggu krajowym oraz lokalnym. Warto przy-
pomnie¢ najbardziej popularne takie jak ,,Cata
Polska czyta dzieciom”, ,,Czytamy w Polsce”,
,Narodowe Czytanie”, ,,L.odzkie Czyta”, a rok
2014 ogloszono Rokiem Czytelnika.

Mimo rozlicznych wigkszych akcji efek-
tow nie widaé. Otrzymujemy statystyki po-
stepujacego analfabetyzmu lekturowego Pola-
koéw. Szukajac powodoéw nieczytania wyzsze
uczelnie i wielkie ksiaznice organizuja krajo-
we 1 migdzynarodowe konferencji (jak widac
problem nie dotyczy tylko polskiego czytelni-
ka). Cytujac za prof. dr hab. Jackiem Wojcie-
chowskim (Czytelnicza protetyka. Biblioteka
w Szkole, 2015, nrl, s. 3-4 ) w Polsce 44% Po-
lakoéw nie para si¢ czytaniem wcale. Czy moz-
na bezgranicznie wierzy¢ statystykom? Czy
w Polsce nikt nic nie czyta? To jest kompletna
bzdura — twierdzi prof. dr hab. Jacek Wojcie-
chowski w przytoczonym wyzej artykule.

Wychodzac z zalozenia ,,nie jeste$§ pewien
— sprawdz sam”, postanowity§my poszukac
odpowiedzi 1 podjetySmy wiasne badania.
Nasz problem badawczy to: Dlaczego czyta-
ja?, Dlaczego nie czytajq? Przedmiotem ana-
liz byto czytelnictwo dzieci i mtodziezy. Proba
badawcza objetysmy 380 ucznidw. Zastoso-
wana metoda to sondaz diagnostyczny, ankie-
ta. Narzedziem byl kwestionariusz ankiety.
Pytania miaty charakter otwarty. Uczniowie
odpowiadali na cz¢$¢ A: Podaj 3 powody, dla-
czego czytasz lub wybierali cze$¢ B: Podaj
3 powody, dlaczego nie czytasz. Responden-
tow podzielitySmy na grupy wiekowe. I tak
w interesujacym nas szczegOlnie przedziale
16 — 19-latkéw na ankiete odpowiedziato 190

ucznidéw. Byli to uczniowie szko6t ponadgimna-
zjalnych bez rozrdznienia typu szkoty. Wyda-
o nam si¢ ciekawym poréwnanie odpowiedzi
uczniéw szkot zawodowych i szkoét ogolno-
ksztalcacych. Dla celow porownawczych po-
prositysmy o odpowiedz jedna z klas Zespotu
Szkoét Przemystu Mody. Ankietowanych po-
dzielitySmy na czytajacych i nieczytajacych
i w grupie uczniow szkol ogdlnoksztalcacych
czytajacy stanowili 81%, a nieczytajacy 19%.
W ankietowanych klasach szkoty zawodowej
(30 ucznidow Zespotu Szkodt Przemystu Mody)
czytajacych byto 83%, a nieczytajacych 17%.
Zatem nasze badania potwierdzily opini¢ wy-
razona przez prof. Wojciechowski, ze jednak
czytaja. Powtarzana nieustannie opinia o nie-
czytajacych Polakach utwierdza si¢ w spote-
czenstwie. Ta opinia wywolata zaniepokojenie
w kregach decydenckich (dobre dziatanie ztej
wiadomosci), totez zapadla decyzja o wpro-
wadzeniu Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa, a na doposazenie bibliotek szkot
podstawowych juz w tym roku przeznaczono
15 min zt.

Wréémy do ankiety. Z dalszej analizy od-
powiedzi 16 — 19-latkow na pytanie ,,Dlacze-
go czytaja? wynika, ze:

- ksiazka jest relaksem, rozrywka, przyjem-
nym spedzeniem czasu, sposobem na nudg (96
odpowiedzi przy grupie badawczej 190 0séb
i 22 odpowiedzi przy grupie badawczej 30
0s0b — uczniow szkoty zawodowej)

- ksiazka pozwala zdoby¢ wiedzg, posze-
rzy¢ horyzonty (85 w pierwszej grupie i 10
w drugiej grupie),

- ksiazka rozwija wyobraznig (70 1 11),

- §wiat ksiazki jest ciekawszy od rzeczywi-
stego, przedstawia ciekawe historie i pozwala
zapomnie¢ o problemach (701 9),

- ksigzka rozwija stownictwo, poprawia
styl i ortografi¢ (651 11)

- czytanie rozwija zainteresowania, krea-
tywne myslenie, pamig¢, ksztattuje §wiatopo-
glad (281 4),

- znajduje w lekturach wzorce do naslado-

wania, wzbudza pozytywne emocje (29, 1),

- duza grupa po prostu lubi (20 i 2).

Za interesujace wydaly si¢ pojedyncze od-
powiedzi (5 ucznidéw w pierwszej grupie ba-
dawczej i 2 ucznidow w drugiej grupie badaw-
czej), ze czytaja dla prestizu, przynaleznosci
do elitarnej grupy i nie chca by¢ ignorantem
kulturowym. Niektore z odpowiedzi poming-
ty$my w zliczeniach, podobnie brzmiace 1a-
czyty$my w jedno.

Analizujac odpowiedzi na pytanie ,,Dla-
czego nie czytaja? najczesciej spotkaty$Smy sig
ze stwierdzeniem:

- brak czasu (22 uczniéw przy grupie ba-
dawczej 190 0s6b i 4 uczniéw przy grupie ba-
dawczej 30 osob),

- ksiazki sa trudne, nudne i diugie (16
w pierwszej grupie i 3 w drugiej grupie),

- preferuja inne formy rozrywki, np. TV,
komputer (11 1 3),

- braku dostepu do ciekawych ksiazek (8 i 0),

- przymusu czytania, zwlaszcza lektur (2 i 2),

Przeszkoda bywata wada wzroku, mata
czcionka, dysleksja (3 i 0), natomiast 4 re-
spondentdw uznato, ze czytanie podrgcznikow
jest wystarczajacym wysitkiem. Wérdd czyta-
jacych zdarzyla si¢ odpowiedz: ,,nie sta¢ mnie
na zakup ksiazki”.

Whioski z badan?

Pierwszy wniosek, jaki si¢ nam nasunat:
czytanie nie zalezy od przynaleznosci do typu
szkoly, ale od innych nie zwiazanych z tym
czynnikow, na ktore wskazywali respondenci.
Znacznie wyzszy procentowy wskaznik czyta-
jacychkaze przywotac stwierdzenie prof. Jacka
Wojciechowskiego ,,ze w Polsce nikt nie czyta
—jest kompletna bzdurg”. Istotniejszym wyda-
je si¢ przeanalizowanie przyczyn nieczytania.
Wspolczesna szkota wymaga od uczniow wie-
logodzinnego przebywania na zajeciach, przy-
gotowania do lekcji. Rodzice organizuja do-
datkowe zajecia, jezyki, korepetycje. Podczas
wszystkich wymienionych zaje¢ mtody czto-
wiek najczesciej czyta — studiuje podrgezniki
szkolne. Czy po tak absorbujacych zajgciach
bedzie miat ochote na czytanie dla przyjemno-
$ci? Ksiazki w zasobach bibliotek szkolnych
uzupehiane przez dorostych sa przez uczniow
oceniane jako trudne i nudne. Moze warto po-
stucha¢ samych mlodocianych czytelnikow
i uwzgledni¢ ich opinie o zbiorach. By¢ moze
ksiazki atrakcyjne i warto$ciowe wskazane
przez uczniow bylyby alternatywa dla innych
rozrywek. Przymus czytania lektur szkolnych,
a naszym zdaniem sposob ich omawiania, in-
terpretowania, restrykcyjne zmuszanie do zna-
jomosci szczegotow wywotuje niecheé 1 opor
ucznia. Warto wzia¢ pod rozwage odpowiedzi
zawarte w ankietach.

Czestawa Siewierska
Bogustawa Walenta
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MALI PRZEDSIEBIORCY W AKCJI

dobie spoteczenstwa opartego na konsumpcjonizmie oraz dynamicznie zachodzacych zmian w rzeczywistosci

gospodarczej, szkota dazy do przygotowania dzieci do §wiadomego uczestnictwa we wspotczesnym §wiecie.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej kilku tédzkich szkét sukcesywnie wprowadzaja na swoich zajgciach
podstawowe zagadnienia ekonomiczne, ktorych zakres jest odpowiedni dla uczniow tej grupy wiekowej. Dzieci
zapoznaja si¢ z takimi pojgciami jak: budzet domowy, bank, konsument, przedsigbiorca, przedsigbiorstwo, paragon,
reklamacja. Ucza sig takze stosowaé zdobyta wiedzg w zadaniach praktycznych 1 w Zyciu codziennym.

Wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom,
11 kwietnia 2014 r. Szkota Podstawowa nr
143 w Lodzi, juz po raz drugi, zorganizowata
konkurs ekonomiczny dla uczniow klas trze-
cich, pod hastem: ,,I Ty mozesz zosta¢ malym
przedsigbiorcg”. Wziglo w nim udziat pigé
todzkich szkot: SP nr 83, SPnr 110, SP nr 160,
SP nr 205 i SP nr 143.

Glowne cele konkursu to:

— rozbudzanie zainteresowan uczniéw pod-
stawami przedsigbiorczosci;

— upowszechnianie w$rdd uczniéw pod-
staw wiedzy ekonomicznej;

— ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych,
prawidlowych zachowan i radzenia sobie
we wspolczesnym swiecie;

— propagowanie prawidlowych zachowan
konsumenckich.

Patronat nad konkursem objgto Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego, natomiast jego partnerem zo-
stala IKEA L6dz. Projekt znalazt takze popar-
cie wérod takich organizacji konsumenckich
jak: Miejski Rzecznik Konsumentow i Federa-
cja Konsumentow, ktorych przedstawiciele za-
siadali w jury. Catly projekt koordynowany byt
przez doradcg metodycznego do spraw przed-
sigbiorczosci LCDNiKP — Agnieszke Miking,
od ktorej uzyskali$my nieoceniong pomoc me-
rytoryczna w realizacji projektu.

Na terenie naszej szkoty odbywaly si¢ spot-
kania organizatoréw oraz nauczycieli przygo-
towujacych ,,matych przedsigbiorcow” do kon-
kursu. W II edycji konkursu udziat wzigto pige
4-osobowych druzyn sktadajacych si¢ z uczniow
klas trzecich. Zadania mialy forme quizow, te-
stow, zabaw dydaktycznych i plastycznych.

W pierwszych trzech konkurencjach dzieci
zmierzyly si¢ z zadaniami matematycznymi
opartymi na fragmentach ksiazki Janusza Kor-
czaka ,,Bankructwo Matego Dzeka” (wybrane
fragmenty tej ksiazki byly zalecone do wczes-
niejszego przeczytania). Nastgpnie uczniowie
wykonali plakat reklamujacy podany produkt
— lawk¢ z kolekcji IKEA. Zaangazowanie
dzieci bylo ogromne, a pomysty niesamowite.
Jury miato klopot ze zréznicowaniem ilosci
punktow dla poszczegolnych grup, poniewaz
wszystkie prace byty znakomite.

Potem konkursowicze obejrzeli scenke
przygotowana przez uczniow Klubu Mtodego
Konsumenta, dziatajacego przy Szkole Pod-
stawowej nr 143 i rozwiazali na jej podstawie
przygotowany przez starszych kolegow test.
Na koniec kazdy zespot opowiedzial o wezes-
niej wykonanej (W swojej macierzystej szko-
le) pracy plastycznej ,,Pokoj moich marzen
z meblami IKEA”. Prace powstaty na bazie
przeprowadzonych ,,badan rynku” wéréd ko-
lezanek i kolegdw ze szkoly. Przedstawiciele
firmy IKEA L06dz zabrali rysunki i makiety
do swojej siedziby, gdzie zorganizowali spe-
cjalna wystawe, ktora mogli obejrze¢ wszyscy
odwiedzajacy sklep IKEA.

Najbardziej przedsigbiorczymi druzynami
okazaly sig reprezentacje SP nr 83 i SP nr 143.
Na podium stangty rowniez druzyny ze SP nr
205 oraz SP nr 110. Wyrézniony zostat tez ze-
spot ze SP nr 160. Wszyscy uczestnicy otrzy-
mali pakiet nagrod od IKEA £6dz oraz dyplo-
my w uznaniu za ich wiedzg i umiejgtnosci
przedsigbiorcze. Radosci bylo co niemiara.

Organizatorzy podzigkowali tez nauczycie-
lom — opiekunom druzyn za doskonate przy-
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gotowanie uczniow do zmagan konkursowych,
a takze cztonkom komisji konkursowej:

— doradcom metodycznym LCDNiKP ds.
przedsigbiorczosci — p. Agnieszce Mikinie
oraz p. Marii Wajgner,

— przedstawicielom firmy IKEA L6dz,

— znakomitym znawcom prawa konsu-
menckiego: prezesowi todzkiego oddziatu
Federacji Konsumentow — p. Zdzistawie Wilk
i Miejskiemu Rzecznikowi Konsumentéw
— p. Zbigniewowi Kwasniewskiemu.

Na zakonczenie projektu odbyta si¢ ewalu-
acja przedsigwzigcia. Nie szczgdzono pochwat
organizatorom konkursu.

Szkota zgtosita ten projekt do konkursu or-
ganizowanego przez LCDNiKP ,,Lider proce-
su ksztaltowania postaw przedsigbiorczych”.
Nauczyciele — organizatorzy zostali laureata-
mi tego konkursu.

Poprzednia, pierwsza edycja naszego kon-
kursu ,,I ty mozesz zosta¢ matym przedsig-
biorca”, ktorej partnerem i fundatorem nagrod
réwniez byla IKEA L6dz, zostala doceniona
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu i zna-
lazta si¢ w raporcie ,,Odpowiedzialny Biznes
w Polsce 2013”.

Na stronach internetowych IKEA L6dz
ukazat si¢ material prasowy na temat catego
przedsigwzigcia, co z pewnoscia przyczyni-
o si¢ do promocji naszej szkoly w regionie.
Wspolpraca i zaangazowanie pracownikow
firmy IKEA L6dZ uswietnity caly projekt. Za-
réwno organizatorzy jak i uczestnicy przedsig-
wzigcia otrzymali szereg praktycznych wska-
zoéwek 1 porad dotyczacych funkcjonowania
firmy. Dzigki temu uczniowie begda mogli
korzysta¢ ze swojej wiedzy i pewnie poruszaé
si¢ we wspoltczesnym swiecie, jako swiadomi
konsumenci i skuteczni przedsigbiorcy.

Konkurs bedzie oczywiscie kontynuowa-
ny. Trzecia edycja pod patronatem LCDNiKP,
przy i przy wspolpracy firmy IKEA L6dz od-
bedzie sig¢ 17.04.2015 r. Tym razem zadania
konkursowe beda inspirowane fragmentami
ksiazki Astrid Lindgren ,,Dzieci z Bullerbyn”
o Wisniowej Spoétdzielni. Mamy nadziejg, ze
w tej edycji konkursu réwniez bgdziemy gos-
ci¢ w Szkole Podstawowej nr 143 wielu ,,ma-
tych przedsigbiorcow”.

Serdecznie zapraszamy!

Wioletta Piasecka, Elibieta Pietrzykow-
ska-Tomczak, Magdalena Poter, Malgorzata
Zasada — Szkota Podstawowa nr 143 w Lodzi

Agnieszka Mikina, L CDNiKP



DOBRE PRAKTYKI

POMYSL DO UPOWSZECHNIENIA

KoperTV, czyli szkolna telewizja

We wspodtczesnym $wiecie, w ktorym
nie trudno o dostep do réznorodnych
wytworow techniki, w szczegdlnosci do tele-
fonu komoérkowego — kreci¢ filmy moze kaz-
dy, nawet ten, kto nie posiada wielkiej wiedzy,
umiejgtnoscei, czy doswiadczenia. W szkolnej
telewizji internetowej KoperTV uczniowie
I LO w Lodzi moga spetnia¢ marzenie o pra-
cy dziennikarskiej. Telewizja powstata na po-
czatku roku szkolnego 2014/2015 jako pomyst
jednego z trzecioklasistow. KoperTV zajmuje
si¢ tworzeniem filmowych relacji z uroczysto-
$ci i akademii szkolnych, materialow promu-
jacych szkotg, wywiadow z gos$émi i znanymi
absolwentami, realizuje tez nowatorski projekt
— talk show z udziatem nauczycieli.

— To niesamowite moc tworzy¢ co$ tak pa-
sjonujacego 1 oryginalnego w liceum — mowi
zatozyciel KoperTV.

Rzeczywiscie, licealna telewizja inter-
netowa to pomyst innowacyjny w Polsce,
zwlaszcza gdy realizowany jest na tak wy-
sokim poziomie. Do zespolu moze dotaczy¢
kazdy, kto ma ochotg¢ zetkna¢ si¢ z dzien-
nikarstwem telewizyjnym — czy to stojac
przed kamera, czy za nia, czy wcale jej nie
dotykajac, a jedynie montujac materiaty. Ce-
lem KoperTV oprocz tworzenia wysokiej
jakosci materialow jest przede wszystkim
nauka warsztatu telewizyjnego. Kazdy czto-
nek zespolu ma nowe pomysty i inne do-
$wiadczenie, dzigki ktérym KoperTV oferuje
zréznicowany, ambitny i efektowny repertuar.
Do tej pory telewizja wyemitowala relacje
z akademii rozpoczgcia roku szkolnego, ob-
chodow Dnia Edukacji Narodowej, uroczysto-
éci Swigta 11 Listopada, wywiady z absolwen-
tami [ LO — s¢dzia Anng Maria Wesotowska,
dziennikarzem sportowym Sergiuszem Ry-
czelem, relacj¢ z akcji integracyjnej klas
pierwszych oraz pierwszy odcinek talk show
o nazwie Quest for the Best. Kazdy materiat
uczniowie przygotowywali w cato$ci samo-

dzielnie, wedhug swoich projektéw, korzysta-
jac z whasnego lub wypozyczonego sprzg¢tu.

— Nie jest tatwo, bo zawsze musimy or-
ganizowa¢ aparaty i dyktafony od znajo-
mych albo zabiera¢ je z domu — mowi jed-
na z dziennikarek — ale tak to juz jest, jesli
chece si¢ tworzy¢ telewizje o takiej jako$ci
obrazu i dzwigku — dodaje. To prawda, ja-
ko$¢ imponuje, zwlaszcza w pordwnaniu
z filmami, ktore pojawiaty si¢ na Jedynko-
wym kanale przed powstaniem KoperTV.
Uczniowie nie sa jednak pozostawieni samym
sobie. Nad ich poczynaniami pieczg trzy-
ma ks. Marcin Czajkowski, ktory doradza w
kwestiach spornych, pomaga w negocjacjach
i gdy trzeba — ratuje nawet z najwigkszych
opresji. Poniewaz ponad wszystko ceni inwen-
cje ,.filmowcodw”, pozostawia im wolna reke
w kwestiach kreatywnych. Uczniowie sami
wymyslaja, jak bedzie wygladat kazdy mate-
rial, a nastgpnie tworza zespot, ktory zajmuje
sig¢ jego realizacja.

— Wiasnie tak to sobie wyobrazatem, gdy
zaktadatem KoperTV. Kazdy, kto ma pomyst
na material, wywiad, czy talk show, zbiera
ekipg, tworzy cala strukturg. Ja tylko dora-
dzam i pomagam wtedy, gdy tego trzeba,
jak w prawdziwej redakcji — mowi redaktor
naczelny, dumny z tego, co udato si¢ osiag-
na¢. — To motywuje do dalszego wysitku
i starania, aby wszystko, co teraz jest dobre,
bylo za miesiac znacznie lepsze. Ten ambitny
projekt spotkat si¢ z bardzo cieptym przyje-
ciem przez spoteczno$¢ szkolna. Wszyscy
ogladaja materiaty KoperTV, a na nagranie
,ha zywo” pierwszego odcinka talk show
przyszto ponad osiemdziesigciu uczniow.
Nauczyciele w r6zny sposob reaguja na ka-
mer¢. Jedni unikaja kontaktu z mikrofonem,
inni ch¢tnie odpowiadaja na pytania dzienni-
karzy, a jeszcze inni zartem i fortelem uatrak-
cyjniaja nasza pracg.

— Nie da si¢ ich nie zauwazy¢ — moéwi wi-
cedyrektor I LO Matgorzata Kowalska. — To
wspaniale, ze uczniowie maja tak ambitne po-
mysty jak KoperTV i potrafia konsekwentnie
je realizowacé.

KoperTV zrzesza wielu uzdolnionych
uczniéow I Liceum. Daje im mozliwos¢ po-
kazania ré6znorodnych talentéw i umiejgtno-
$ci, ale przede wszystkim pozwala dzieli¢
si¢ wiedza, do§wiadczeniem, rozwijaé si¢
na wielu plaszczyznach. Obycie w pracy
z kamera, doskonalenie warsztatu pracy
filmowej, kontakt z niezwyktymi osobami,
wspélne rozwiazywanie problemdéw me-
rytorycznych i technicznych — wszystko to
otwiera przed mtodymi ludzmi drogg do
pozniejszej kariery dziennikarskiej, czego
im serdecznie zyczymy.

Michat Setkowski
(uczen I LO)
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Lodzi

ROK SZKOLY ZAWODOWCOW

S pecjalny Osrodek Szkolno — Wychowaw-
czy nr 1 im. Janusza Korczaka w Lodzi
jest placowka oswiatowa z 50-letnim dorobkiem
pedagogicznym i dydaktycznym w pracy z mto-
dzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Do szkoty uczgszcza mtodziez z niepelnospraw-
noscia intelektualng w stopniu lekkim oraz mto-
dziez niestyszaca i stabo styszaca.

Oérodek posiada pracownie warsztatowe,
ktére sa bogato wyposazone w srodki dydak-
tyczne oraz sprzgt multimedialny. Pozwala to
na gruntowne przygotowanie miodziezy do
zawodu. Sa to pracownie: stolarska, monter-
ska, ogrodnicza, fryzjerska, barmansko — kel-
nerska, dwie pracownie gastronomiczne, trzy
informatyczne. Dysponujemy réwniez kuch-
nia, w ktorej uczniowie kucharstwa w ramach
zaje¢ praktycznych przygotowuja codzienne
positki dla uczniow mieszkajacych w interna-
cie oraz positki na zamowienie.

Unowoczes$nianie bazy dydaktycznej

W Osrodku, dzigki dofinansowaniu
WFOSIG, powstal ogrodek —dydaktyczny
,,Ogrodnicza kraina”, o powierzchni 600 m_,
skiladajfcy sig z dwoch czgsci: rekreacyjno
— poznawczej 1 uprawowej. Dzigki wsparciu
finansowemu WFOSIG powstata nowoczeénie
i funkcjonalnie wyposazona ekopracownia.

Wspélpraca szkoly z pracodawcami
Uczniowie w celu zorientowania
w mozliwosciach zatrudnienia,

si¢
odwiedzali

zaklady branzowe oraz uczestniczyli w wielu
wycieczkach tematycznych.

Uczniowie kierunku monter sieci, instala-
cji 1 urzadzen sanitarnych odwiedzili m.in.:
Zaktad Wodociagow i Kanalizacji Lodz 4,
Muzeum kanatu ,,.Dg¢tka”, Grupowa Oczysz-
czalnie Sciekow w Lodzi Sp. z.0.0., hurtownig
-RURATOR?”. Obserwowali wymiang rur sta-
lowych i azbestowo — cementowych na rury
z tworzywa sztucznego. Mieli mozliwos¢ ko-
rzystania z urzadzen odwiedzanych firm.

Uczniowie kierunkéw gastronomicznych
odbyli wycieczki do restauracji ,,DeSki”, bra-
li udziat w warsztatach kulinarnych, ponadto
restauracja ta byta sponsorem cyklicznie or-
ganizowanego przez Os$rodek Migdzyszkol-

nego Konkursu Gastronomicznego ,,Przygo-
da w kuchni” dla uczniéw kierunku kucharz
z regionu toédzkiego. W celu zapoznania sig
z realiami lokalnego rynku pracy mtodziez
odwiedzita takze restauracjg ,,Raz na wozie”,
kuchni¢ centralna CRO, Lodzka Spotdziel-
ni¢ Mleczarska, LOZAMET, ,,Gastronomik”
(konkurs barmanski, pokazy stotéw okolicz-
no$ciowych), restauracjg ,,Dwie dlonie” pro-
wadzong przez niestyszacych, ,,McDonalds”.

Uczniowie technikum organizacji Zywienia
i ustug gastronomicznych odbywali praktyki
zawodowe w firmie cateringowej ,,Biesiada
— M. Cicharska” oraz w Centrum Rehabilita-
cyjno — Opiekunczym w Lodzi.

Uczniowie kierunku informatycznego brali
udziat w regularnych wycieczkach dla tech-
nikow informatykow do firmy,,Dell”, gdzie
migdzy innymi mieli mozliwo§¢ zapoznaé
si¢ z koncowym montazem komputerow. Od-
wiedzili tez Zaklad Elektrotechniczny Tech-
niki Obliczeniowej, Corning Cable Systems
w Strykowie — §wiatowego lidera w produkcji
Swiattowodow.

W ramach praktyk zawodowych uczniowie
mieli zajgcia w Lodzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
w pracowni nowoczesnych metod komputero-
wych oraz pracowni mechatroniki. Nawigzali
wspolpracg z Fundacja ,,Nasze ZOO”, poma-
gajac aktualizowac strong www Fundacji.

Uczniowie kierunku ogrodniczego uczest-
niczyli w cyklu wycieczek do szkétki drzew
i krzewoéw ozdobnych w Rzgowie, podczas
ktérych zapoznali si¢ z réznymi gatunkami
ro$lin kwitnacych, drzewek i krzewow ozdob-
nych, z technika ich sadzenia i pielggnacji,
metodami nawadniania, nawozenia, przesa-
dzania. Uczyli sig, jak projektowac ogrody,
skalniaki, oczka wodne, patio. Efektem tych
wycieczek bylo zagospodarowanie terenow
zieleni wokot szkoty.

Organizowane sa rowniez wycieczki do
Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, Osrodka
Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej OAZIS.
Osrodek wspotpracuje z Polska Organizacja
Oso6b Niepetnosprawnych POPON i z Europej-
skim Studium Kosmetyczno — Fryzjerskim.

Promowanie pozaszkolnych,

krétkich form ksztalcenia zawodowego

Uczniowie maja mozliwos¢ ksztaltowa-
nia praktycznych umiejgtnosci podczas zajgé
prowadzonych u potencjalnych pracodawcow,
pod okiem fachowcow uzyskuja dodatkowe
kwalifikacje z dziedziny kosmetyki, florysty-
ki, fryzjerstwa oraz w zawodach: monter urza-
dzen sanitarnych, kelner i barman, kucharz.
Niejednokrotnie zdobyte umiejgtnosci sa po-
twierdzane certyfikatem.

m Uczniowie klas monterskich uczestni-
czyli w szkoleniu w zakresie zgrzewania po-

lifuzyjnego rur PP-R (uczen otrzymuje certy-
fikat z firmy ASPOL-Fv potwierdzony przez
Kuratorium Os$wiaty).

m W szkole organizowane sa roczne kur-
sy dla ucznioéw z zakresu ,,Dekoracji stotow”
konczace si¢ certyfikatem.

m W szkole prowadzona jest pracownia
dekoracji, w ktorej uczniowie wykonuja de-
koracje kwiatowe, balonowe oraz inne ozdoby
na rézne uroczystosci szkolne, dbaja o wystroj
sal klasowych i korytarzy szkolnych, przygo-
towuja pokazy stotow okoliczno$ciowych.

m Organizowane sa zaj¢cia pozalekcyjne z za-
kresu ogrodnictwa; dzigki tym zajgciom ogrod-
nicy zagospodarowali teren zielony Osrodka.

m Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajg-
ciach kotka gastronomicznego, ktore poszerza
zainteresowanie ucznidow z zakresu techno-
logii gastronomicznej, organizacji ustug ga-
stronomicznych, dekoracji potraw. Kucharze
uczestnicza w zajgciach z zakresu carvingu,
dekoracji potraw.

m Mlodziez z technikum gastronomiczne-
go brala udziat w warsztatach barmanskich,
warsztatach flambirowania/przygotowywania
potraw plonacych/, w warsztatach zaparza-
nia kawy i herbaty w Zespole Szkot Gastro-
nomicznych, prowadzonych we wspotpracy
z nauczycielami z ,,Gastronomika”.

m Organizowane sa rowniez dodatkowe za-
jecia z grafiki komputerowej, a na kotku foto-
graficznym mtodziez doskonali swoj warsztat
fotografa.

m Uczniowie fryzjerstwa biora udziat
w warsztatach fryzjerskich w salonie fryzjer-
skim — ,,Bohema Sun”, gdzie maja mozliwos¢
pracy na stanowisku oraz doskonala swoje
umiejetnosei z zakresu farbowania, lokowania
i upinania fryzur.
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Rozwoj doradztwa zawodowego
oraz systemu informacji
edukacyjno — zawodowej
Udzial w réznorodnych programach edu-
kacyjnych wskazuje wlasciwa Sciezke kariery
zawodowej, ulatwia wychowankom wejscie
na rynek pracy i zdobycie odpowiedniego dla
ich zdolnosci i predyspozycji zatrudnienia.
Mtodziez uczestniczy w réoznego rodzaju pro-
jektach finansowanych z Unii Europejskiej,
np. ,,Ja tez moge pracowac”, ,,Zrozumie¢ ci-
szg”, ,,ROwni na starcie”, ,,Tez potrafig — row-
ne szanse dla niepetnosprawnej mtodziezy”.

Uczniowie uczestniczyli tez w projektach:

m ,,Wybieram dobre zycie”,

m ,,Umiem, bo ¢wicze, ¢wicze, bo chee”,

m ,,Pogotowie naukowe”,

m ,,Twoja wiedza — twoj sukces”,

m ,,Edukacja Niestyszacych”,

m ,,Aktywni zawodowo”,

m ,,Z przysztoscia w przysztosc”,

m .4 kroki — wsparcie 0s6b niestyszacych
na rynku pracy”,

m ,,Mtlodzi pracownicy — bezpieczny start”
— Projekt Edukacyjny Panstwowej Inspekcji
Pracy.

W szkole dziata Szkolny Osrodek Karie-
ry, ktérego gtéwnym zadaniem jest pomoc w
podejmowania decyzji wyboru zawodu i kie-
runku dalszego ksztatcenia. Pomaga on zapla-
nowaé¢ wiasny rozwdj zawodowy pod katem
mobilnos$ci zawodowej.

Organizowane sa wycieczki na Targi Bu-
downictwa Interbud, Targi Pracy, Targi Pracy
dla Niepetnosprawnych.

Cykliczne przedsigwzigcia integrujace pla-
cowki o podobnych kierunkach ksztatcenia

m Migdzyszkolny Konkurs Gastronomicz-
ny ,,Przygoda w kuchni” skierowany do ucz-
niow szkot zawodowych z wojewodztwa 1odz-
kiego w zawodzie kucharz.

m Migdzyszkolny Konkurs Wiedzy Mon-
terskiej

Sukcesy uczniéw bioracych udzial
w konkursach przedmiotowych

Uczniowie SOSW Nr 1 w Lodzi odnosza
liczne sukcesy w roznych dziedzinach, zajmu-
ja czotowe miejsca w olimpiadach i konkur-
sach na szczeblu wojewodzkim, jak rowniez
ogo6lnopolskim - z zakresu BHP, udzielania
pierwszej pomocy, czy w konkursach dotycza-
cych dziedzin zawodowych.

Osrodek bierze udziat w Ogodlnopolskich
Konkursach Wiedzy Kucharskiej. W konkur-
sach biora udzial reprezentacje OS$rodkoéw
z catej Polski. Celem konkursu jest edukacja
w dziedzinie zawodowej, popularyzowanie
tematyki gastronomicznej ws$rod miodziezy

niestyszacej i stabostyszacej. Placowka byta
organizatorem III edycji konkursu.

Uczniowie zdobyli takze wysokie lokaty
w III Migdzyszkolnym Konkursie Plastycz-
nym ,,Kultura Bezpieczenstwa”.

W placowce organizowane sa rowniez
szkolne konkursy przedmiotowe, np. konkurs
wiedzy ekonomicznej, ,,Carving — Haloween”,
na najtadniej przystrojony stot okolicznoscio-
wy, szkolny konkurs wiedzy monterskie;j.

Promocja szkoly zawodowej
wSrod nauczycieli gimnazjow
oraz uczniow i ich rodzicéw

Osrodek cyklicznie organizuje migdzy-
szkolny konkurs dla gimnazjalistow szkot
specjalnych i integracyjnych z terenu wo-
jewoddztwa l1odzkiego. Podczas konkursu,
oprocz sprawdzenia swoich predyspozycji
zawodowych z zakresu kucharstwa i ogrodni-
ctwa, uczniowie maja mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z oferta edukacyjna placowki.

Swietng forma promocji Osrodka sa dni
drzwi otwartych. Mlodziez zwiedza o$rodek,
a poprzez pokazy i warsztaty prowadzone
przez ucznidéw, moze zapoznac si¢ z bogatym
dorobkiem szkoly. Przygotowane dla gimna-
zjalistow 1 ich rodzicow atrakcje, dostarczaja
informacji o szkole i kierunkach ksztatcenia.

Dyskoteka integracyjna jest wazna cyklicz-
na impreza promujaca nasze szkoty zawodowe
wéréd gimnazjalistow. Przyjazna atmosfera
sprzyja zapoznawaniu si¢ z mozliwo$ciami
edukacyjnymi naszej placéwki.

W ramach preorientacji zawodowej na-
uczyciele naszego Osrodka przedstawiaja
ofert¢ edukacyjng SOSW Nr 1 w gimnazjach
specjalnych. Nasi doradcy zawodowi udziela-

ja uczniom wszelkich informacji, dotyczacych
przede wszystkim warunkow naboru, mozli-
wosci rozwoju zawodowego po ukonczeniu
oferowanych kierunkéw oraz wachlarza prak-
tyk zawodowych.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wycho-
wawczy Nr 1 uczestniczy w Targach Eduka-
cyjnych dla Niestyszacych organizowanych
przez PZG, a stoisko informacyjne przybliza
uczniom szkol gimnazjalnych szeroka ofertg
edukacyjna.

Placéwka posiada akredytacje Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej, jest Osrodkiem Eg-
zaminacyjnym dla potrzeb Egzaminu Potwier-
dzajacego Kwalifikacje Zawodowe.

Pracownie warsztatowe spelniaja wszyst-
kie wymogi okreslone w standardach dla
zawodow: kucharz, monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych, technik informatyk.

Doskonalenie nauczycieli

Aby wzbogaca¢ szkolna ofertg edukacyjna
oraz przygotowac uczniéw do poruszania sig¢
na rynku pracy i zycia w spoteczenstwie, na-
uczyciele nieustannie podnosza swoje kwalifi-
kacje zawodowe. W pracy z uczniami stosuja
roznorodne metody aktywizujace, utatwiajace
uczniom nauke¢ 1 spoteczne przystosowanie.
Program nauczania dostosowany jest do in-
dywidualnych potrzeb edukacyjno — terapeu-
tycznych. Nauczyciele biora udziat w licznych
konferencjach dotyczacych ksztalcenia zawo-
dowego. Poszerzaja swoja wiedzg i umiejgtno-
$ci, doksztalcajac si¢ na kursach oraz studiach
podyplomowych, np.: ,,Szkoly na widelcu”,
,»Szkolne smaki — Szkota Dobrego Zywienia”,
kurs barmanski, kursy obstugi konsumenta,
szkolenie ,,Zasady GHP i GMP oraz wdraza-
nie i aktualizowanie systemu HACCP”, ,,Cy-
berprzemoc i legalna kultura”, kurs ,,Akade-
mia zaje¢ komputerowych”, ,,Zaawansowane
metody tworzenia stron www z elementami
projektowania w architekturze klient-serwer”,
,Akademia pomiaru”, warsztaty ,,Moje finan-
se”, warsztaty w zakresie wykorzystania plat-
formy edukacyjne;j.

Nauczyciele ukonczyli: szkolenie na eg-
zaminatorOw w zakresie kwalifikacji kucharz
T6, organizacja zywienia 1 ushug gastrono-
micznych T15, technik informatyk E12, E13,
E15, kursy florystyczne uktadania kompozycji
kwiatowych, migdzynarodowe szkolenie dla
dekoratorow balonowych, kursy decoupage
i innych technik plastycznych.

Kadra pedagogiczna SOSW nr 1 uczestni-
czyta w konferencjach ,,Rynek pracy dla niepet-
nosprawnych”, ,,Wspolnie na rzecz ksztatcenia
zawodowego”, ,,Zmiany programowe w ksztal-
ceniu zawodowym, ,,Ksztalcenie w logistyce
i transporcie szansa dla wojewddztwa tddz-
kiego”. Nauczyciele brali tez udzial w cyklu
spotkan na temat doskonalenia i modyfikacji
programow ksztalcenia zawodowego, w szko-
leniu ,,Ksztalcenie — zawodowe metody aktywi-
zujace”, w projekcie ,,Kultura bezpieczenstwa”,
konczyli studia podyplomowe z zakresu BHP
oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

mgr inZ. Justyna Pietryka
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INNOWACYJNA TECHNIKA

- programy zajec¢ technicznych dia gimnazjow

Naczelna Organizacja Techniczna od wielu
lat jest zaniepokojona stale obnizajacym si¢
poziomem edukacji technicznej w Polsce.

Komitet Doskonalenia Kadr Federacji Sto-
warzyszen Naukowo — Technicznych NOT
wielokrotnie apelowat do instytucji i organiza-
¢ji odpowiedzialnych za edukacje w naszym
kraju, aby zwrdci¢ uwagge na narastajacy prob-
lem, sugerujac koniecznos$¢ podjecia dyskusji
i poczynan zmierzajacych do wprowadzenia
dziatan naprawczych.

Zta edukacja techniczna na wszystkich
szczeblach nauczania powoduje zte wyniki eg-
zamindw maturalnych z przedmiotow $cistych.
Stabe przygotowanie kandydatow na studia
techniczne niejednokrotnie przyczynia si¢ do
obnizania poziomu ksztatcenia na uczelniach
technicznych, co skutkuje niskim poziomem
wdrazania innowacji w gospodarce.

Zeby moéc edukowaé technicznie, trzeba
przywroci¢ nalezyty poziom nauczania ma-
tematyki, ktora poza nauka rachunkow uczy
przede wszystkim logicznego myslenia i dy-
scypliny umystowe;.

Wybitny polski humanista profesor Bogdan
Suchodolski mawial: bez kultury technicznej
nie ma kultury w ogole.

Nowym wyzwaniem dla systemu edukacji
jest stworzenie spojnego systemu nowoczesne;j
edukacji od przedszkola do pdznej starosci.
Tak postepuja panstwa, ktore chca mie¢ nowo-
czesna gospodarke i konkurowac¢ na globalnym
rynku. Polska musi szybko dostosowal sig
do tych regut, jesli chce nadrabiaé zaleglosci
i utrzymacé tempo wzrostu gospodarczego.

Wychodzac naprzeciw rozwiazaniu czgsci
problemoéw zwiazanych z niskim poziomem
kompetencji uczniow w zakresie przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych oraz brakiem
zainteresowania ksztalceniem na kierunkach
technicznych, Federacja Stowarzyszen Na-
ukowo Technicznych NOT w okresie od listo-
pada 2012 r. do listopada 2014 r. realizowata
projekt Innowacyjna Technika - programy
zajec technicznych dla gimnazjow.

Realizacja Projektu wspotfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego przebiega-
ta pod nadzorem Osrodka Rozwoju Edukacji.

Gléwnym celem projektu bylo przygoto-
wanie pigciu interdyscyplinarnych, praktycz-
nych programéw zaje¢ technicznych o wyso-
kim nasyceniu wspotczesna technika.

Kazdy program zostal podzielony na dwa
glowne moduly, a te z kolei na mniejsze, kil-
kugodzinne bloki lekcyjne. W ten sposob uzy-
skano mozliwo$¢ wymiany tresci pomigdzy
programami (multiplikacji programow).

Opracowane w ramach projektu innowa-
cyjne modutowe programy skupione sa wokot
pigciu osi tematycznych, z ktorymi uczniowie
maja na co dzien do czynienia. Sa to:

- Technika Domowa; zagadnienia: instruk-
cje, bezpieczenstwo uzytkowania sprzetu tech-
nicznego, oszczedno$¢ pradu, ciepla i wody w
domach i szkotach, ergonomia, projektowanie
przestrzeni i wngtrz, wykonywanie/naprawa
systemow uzytkowych, kreatywnos$¢ dziatan.

- Energia i Robotyka; zagadnienia: bez-
pieczenstwo i optymalizacja Kkorzystania
z energii, energie odnawialne, przetworniki
energii, techniki sensorowe, elementy roboty-
ki, kreatywno$¢ dziatan.

- Woda; zagadnienia: budownictwo wodne,
systemy wykorzystania wody w najblizszym
otoczeniu — elementy, planowanie, konstruo-
wanie, konserwacja, obieg wody, oczyszcza-
nie, kreatywno$¢ dziatan.

- Konstrukcje; zagadnienia: rysunek
techniczny, projektowanie, design, materiaty
w otoczeniu, ergonomia, kreatywno$¢ dziatan

- Przeplyw Informacji; zagadnienia:
przesytanie danych, budowa sieci, korzystanie
z informacji w sieci, e-learning, platformy
edukacyjne, kreatywnos¢ dziatan.

Projekt miat charakter pilotazowy. W pierw-
szym etapie 20 nauczycieli z 20 szkét gimna-
zjalnych z terenu wojewodztw mazowieckiego,
todzkiego, podlaskiego i §laskiego opracowato
pig¢ wymienionych wyzej programow naucza-
nia, do ktorych opracowano réwniez zeszyty
¢wiczen dla ucznia jak i poradniki metodyczne
dla nauczyciela. Nauczyciele w trakcie swej
pracy mieli wsparcie ekspertow i metodykow.

Drugi etap projektu realizowany w roku
szkolnym 2013/2014 polegatl na uczestnictwie
518 ucznidw (z tych szkot gimnazjalnych, kto-
rych nauczyciele tworzyli programy) w zaje-
ciach technicznych prowadzonych w oparciu
o0 jeden z pigciu programow.

Mtodziez bioraca udziat w projekcie miata
zapewnione innowacyjne pomoce dydaktycz-
ne, ktore pozwalaly jej na szybkie wdrazanie
wiasnych pomystow i wyzwalaty tworcze my-
$lenie. Pozwalaty tez uczniom na rozwijanie
swoich zdolno$ci manualnych, wyobrazni,
kreatywnosci, jak rowniez uczyly umiejgtno-
Sci pracy zespolowej.

Wprowadzenie praktycznych zaje¢ o charak-
terze warsztatowo-laboratoryjnym umozliwito
uczniom rozwijanie zdolnosci szybkiego wy-
korzystywania wiedzy nabytej w trakcie zajec
z zakresu nauk technicznych, matematycznych,
przyrodniczych, przedsigbiorczosci i wynalaz-
czosci. Minimum 30% kazdego programu wy-
korzystuje w nauczaniu technologie informa-
tyczne do projektowania, symulacji obliczen,
prezentacji, animacji i testowania projektow.

Z wypowiedzi nauczycieli wynika, ze
mlodziez che¢tnie uczestniczyta w zajgciach.
Uczniowie wykazywali najwigksze zainte-
resowanie tymi lekcjami, na ktorych mogli
co$ samodzielnie projektowaé, budowaé oraz
przeprowadzaé eksperymenty, z ktorych na-

stepnie wyciagali wnioski. Niektore projekty,
wymagaly pracy zespotowej, umiejgtnosci
niezbednej w dorostym zyciu zawodowym,
a czgsto zaniedbywanej w polskich szkotach.

Wzbogacona oferta zajeé technicznych ma
za zadanie wzmocni¢ racjonalno$¢ decyzji,
ktore mlodziez musi podjaé w kwestii dalsze-
go ksztalcenia i orientacji zawodowej. Wptly-
nie tez na wzrost zainteresowania mtodziezy
ksztatceniem w kierunku technicznym.

20 listopada w warszawskim Domu Tech-
nika odbyla si¢ konferencja podsumowujaca
Projekt. Uczestniczaca w konferencji Joanna
Kluzik — Rostkowska, minister edukacji naro-
dowej, podzickowata za przygotowanie cicka-
wych programéw. Przypomniata jednoczes-
nie, ze trwajacy rok szkolny ogtosita ,,Rokiem
Szkoty Zawodowcow”.

— Jezeli chcemy moéwi¢ o nowoczesnym
szkolnictwie zawodowym, musimy doprowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktorej technika beda da-
waty dwa w jednym: wyksztatcenie ogolne na
wysokim poziomie i zawod. Musimy zrobié
wszystko, aby technika nie byly szkotami dru-
giej kategorii — dodata szefowa MEN.

Ramiatkowelzdjecieluczestnikow/konferencii

W wojewodztwie 1odzkim realizowano
projekt w oparciu o program osi ,, WODA”.
W programie uczestniczyly cztery gimnazja:

1. Publiczne Gimnazjum Nr 7 w Lodzi
im. Mikotaja Kopernika. Dyrektor Szkoty -
mgr Ewa Florczak, nauczyciel bioracy udziat
w projekcie - mgr Monika Dunajczan

2. Publiczne Gimnazjum Nr 18 w Lodzi
im. Jana Karskiego. Dyrektor Szkoly - mgr
Ilona Bulska, nauczyciel bioracy udziat w pro-
jekcie - mgr inz. Dorota Rumas

3. Publiczne Gimnazjum Nr 22 w Lodzi
im. Jerzego Kukuczki. Dyrektor Szkoty - mgr
Anna Stelmasiak, nauczyciel bioracy udziat
w projekcie - mgr inz. Magdalena Arendt

4. Publiczne Gimnazjum Nr 26 w Lodzi
im. Mikotaja Reja. Dyrektor Szkoly - mgr
Jolanta Kowalska, nauczyciel bioracy udziat
w projekcie - mgr Anna Izydorczyk -Tworek

Barbara Swietlik
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Gimnazjum nr 34 w Lodzi

KONKURS NA WYKONANIE NAJCIEKAWSZEGO ROBOTA

listopadzie 2014 r. w Gimnazjum nr 34 w Lodzi przeprowa-
dzono konkurs na zaprojektowanie i wykonanie przez uczniow
najciekawszego modelu robota.

Prace wykonano pod kierunkiem nauczycielki zaje¢ technicznych Bar-
bary Radeckiej.

Konkurs spotkat si¢ z duzym zainteresowaniem uczniow, ktorzy nie
tylko wykonali samodzielnie roboty, ale tez wykazali si¢ duzg inwencja w
ich konstruowaniu. Mtodziez musiata umiejgtnie dobra¢ rézne materialty
konstrukcyjne, wlasciwie zaplanowaé pracg oraz dokonaé¢ odpowiedniej
obrobki i taczenia materiatow.

Waznym aspektem catego przedsigwzigcia bylo udowodnienie, ze na
zajeciach technicznych w gimnazjum mozna wykonywac praktyczne pra-
ce wytworcze, nawet nie dysponujac specjalistyczna pracownia. Jest to
przyktad dobrej praktyki dla innych szkol, w ktorych na zajgciach tech-
nicznych przewazaja zajgcia typu teoretycznego, mimo ze jest to niezgod-
ne z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego.

Komisja w sktadzie: wicedyrektor — Ewa Wachowicz, Barbara Rade-
cka, Ilona Krotoszynska i Aneta Nowakowska wytonila najlepsze (spo-
$rod 58) prace, przyznajac uczniom nagrody i wyrdznienia.

Na zakonczenie konkursu zorganizowano szkolna wystaweg robotow
wykonanych przez uczniow, ktora cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem
mlodziezy, nauczycieli i rodzicow.

Barbara Radecka

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota
przemyslowego o 5 stopniach swobody.
_In-nl:tnlhf robota posiada dodatkowo restaw wejsc/wyjsc
vErowych i wﬂﬁmﬂmw'y:h oraz mozliwosd wysterowania
| ferem do 2A, co umoiliwia wspéldzialanie robota z otoczeniem.

memn (polska wersiajezykowe)
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Dobre praktyki té6dzkich szkét ponadgimnazjalnych

KREATYWNI | PRZEDSIEBIORCZY

adania i analizy wspolczesnego rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcdéw wskazuja na istotne znaczenie we

wspolczesnym swiecie postaw aktywnych przejawiajacych sig¢ w inicjowaniu i prowadzeniu dziatan, samodzielnosci
iodpowiedzialno$ci, kreatywnosci w podej$ciu do problemow oraz uksztaltowanej umiejetnosci uczenia sig i doskonalenia
przez cate zycie. Dzialania podejmowane przez nauczycieli nie powinny zatem ogranicza¢ si¢ do przekazywania
wiedzy i ksztattowania umiejetnosci jedynie ,,w szkolnej tawce”, ale stwarza¢ uczniom mozliwosci podejmowania
rzeczywistych zadan wymagajacych i ksztattujacych takie umiejgtnosci i postawy jak odpowiedzialno$¢, kreatywnosc,
umiejetnos¢ planowania, wspotpracy w grupie czy podejmowania decyzji. Doradcy metodyczni LCDNiKP zajmujacy
si¢ problematyka przedsigbiorczosci, wspolpracujac z nauczycielami podstaw przedsigbiorczosci i przedmiotow
ekonomicznych todzkich szkoél ponadgimnazjalnych, odnotowuja wiele inicjatyw sprzyjajacych ksztattowaniu
umiejetnosci kluczowych wskazywanych przez Parlament Europejski jako bardzo istotne we wspotczesnej edukacii,
szczego6lnie inicjatywnosci i przedsigbiorczosci. W artykule prezentujemy dobre praktyki w dwoch t6dzkich szkotach:
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 8 (XLVII Liceum Ogolnoksztatcace) i Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3.

Lodz, Norrképing — miasta wlékniarzy
1950-1970

XLVII Liceum Ogoélnoksztatlcace w Lodzi
miato mozliwos$¢ wzigcia udziatu w migdzyna-
rodowym projekcie realizowanym przez Cen-
tralne Muzeum Wtokiennictwa. Projekt £odz,
Norrkdping — miasta wildkniarzy 1950-1970
dofinansowany byt przez Muzeum Historii
Polski w ramach programu ,,Patriotyzm jutra”.
Partnerem projektu byto Norrkdping - szwedz-
kie miasto o tradycjach widokienniczych.

14 listopada 2014 roku uczestniczyliSmy
W uroczystym wernisazu w symbolicznym
miasteczku, gdzie w witrynach sklepowych
zaprezentowano artykuly tekstylne wyprodu-
kowane w latach 50 i 60 w fabrykach Lodzi
i Norrkdping, natomiast w polsko-szwedzkim
kinie wyswietlany byt film o pracy i zyciu
mieszkancow obu wtokienniczych miast. Mia-
steczko zostato przygotowane w Centralnym
Muzeum Wiokiennictwa w ramach realizacji
projektu. Przedsigwzigcie dotyczylo realiow
zycia 1 pracy w dwoch osrodkach wiokienni-
czych, czyli Lodzi oraz szwedzkim Norrko-
ping w dwudziestoleciu pomigdzy rokiem
1950 a 1970.

Projekt sktadat si¢ z dwoch czgsci. Pierw-
sza to zapamigtane przez ludzi historie przed-
stawione w formie prezentacji multimedialnej
zawierajacej stare fotografie oraz fragmenty
wywiadéw z dawnymi pracownikami fabryk
widkienniczych obu miast. Wywiady z todzki-
mi widkniarzami przeprowadzity Justyna i Ka-
sia z klasy 2A naszego liceum pod kierunkiem
kuratora projektu z Muzeum Wtldkiennictwa.
Uczennice rozmawialy z siedmioma osobami,
pracownikami produkcji 1 przedstawicielami
kadry inzynierskiej, ktore zechciaty podzieli¢
si¢ swoja wiedza i wspomnieniami o Lodzi wto-
kienniczej z lat 1950-1970. Relacje szwedzkie
dotyczace tego samego przedzialu czasowe-
go zostaly wybrane z udostgpnionych przez
Norrképing Stadmuseum wywiadoéw z tamtej-
szymi pracownikami zakladow tekstylnych.
Te niezwykle ciekawe osobiste relacje tworza
wielobarwna opowies¢ o pracy i zyciu codzien-
nym w dwoch miastach, ktore byly waznymi
osrodkami przemystu wtokienniczego.

Uczennice pelity w projekcie role dzien-
nikarzy. Musialy wykaza¢ si¢ komunikatyw-
noscia, doktadnoscia, umiejgtnoscia analitycz-
nego mys$lenia i selekcjonowania informacji,
aby wybra¢ to co najwazniejsze.

Fot. 1 Odrestaurowane zabudowania pofa-
bryczne w szwedzkim Norrkdping

W drugiej czg$ci projektu powstata w Mu-
zeum Widkiennictwa wystawa przyktadowych
produktéw tekstylnych (wzorniki i gotowe
artykuty) wyprodukowanych w latach 1950-
1970 w przedsigbiorstwach dziatajacych w Lo-
dzi i Norrkdping. Zaprezentowane fragmenty
tkanin, przyktady wzornictwa, sukienki i inne
elementy odziezy umozliwiaja poznanie styli-
styki, jakosci i estetyki produkcji obu wtokien-
niczych miast.

Wystawa w Centralnym Muzeum Wiokien-
nictwa w Lodzi daje mozliwos¢ poszukiwania
odpowiedzi na pytanie, czy istnialy i na czym
polegaty istotne roznice w funkcjonowaniu
dwoch miast lezacych po przeciwnych stronach
Batltyku i po przeciwnych stronach ,,zelaznej
kurtyny”. Dla uczennic naszej szkoly udziat
w projekcie byt ciekawym i waznym doswiad-
czeniem. Sprawdzily si¢ w dziataniu i bez
watpienia beda mogly te do§wiadczenia wyko-
rzysta¢ nie tylko w szkole, ale rowniez w przy-
szto$ci — w dorostym, zawodowym zyciu.

Miniprzedsigbiorstwa w ZSP nr 3

W  Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 3 w Lodzi od 2012 roku realizowany jest
program Milodziezowe miniprzedsiebiorstwo
prowadzony przez Fundacje Mtodziezowe;j

Przedsigbiorczosci we wspodtpracy z Funda-
cja Kronenberga. Poprzez udziat w projekcie
uczniowie przygotowuja si¢ do podejmowa-
nia iprowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j,
poznaja szanse i zagrozenia wynikajace z sa-
mozatrudnienia, przygotowuja si¢ do wejscia
na rynek pracy. Maja tez mozliwo$¢ weryfi-
kacji wilasnych planéw zawodowych i edu-
kacyjnych, ksztaltuja postawy 1 umiejgtnosci
w zakresie przedsigbiorczo$ci oraz cechy nie-
zbedne do prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

W ramach zaje¢ uczniowie zakladaja
w szkole i prowadza realnie dzialajaca firmeg
w formie spotki jawnej. Szukaja pomystu na
produkt, przygotowuja biznesplan przedsig-
wzigcia, gromadza kapitat, podejmuja dziata-
nia marketingowe, produkuja i sprzedaja swoje
produkty, prowadza dokumentacj¢ finansowa.

W latach 2012-2014 program byt wdrazany
w ZSP nr 3 w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Wzieto w nich udziat 23 uczniéw Technikum
Logistycznego, ktorzy zatozyli i prowadzili
3 miniprzedsigbiorstwa. W roku szkolnym
2014/2015 program jest realizowany w klasie
III Technikum Gazowniczego w ramach mo-
dutu ,,Podejmowanie i prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej w branzy gazowniczej”.

r

Fot.2 Negocjacje z dyrektorem ZSP nr 3
Panem Januszem Bgbnem w sprawie wysoko-
$ci stawek najmu lokalu na potrzeby prowa-
dzenia miniprzedsigbiorstw

Uczestnicy projektu tak wypowiadaja si¢
na jego temat.
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wUdzial w projekcie pozwolit mi lepiej
poznac¢ mechanizmy kierowania przedsie-
biorstwem, zasady rozliczenr finansowych,
a takze wumozZliwil poznanie w praktyce
podziatu obowiqzkow wedtug stanowisk
pracy.” — podsumowuje Tomek z klasy III
Technikum Logistycznego, cztonek grupy
prowadzacej firme ,4HAND”, zajmujaca
si¢ sprzedaza bizuterii.

,wUczestnictwo w MINI przedsiebiorstwie
uswiadomito mi, Ze prowadzenie wilasnego
biznesu wymaga duzego wysitku i mnostwa
czasu. Sq rowniez pozytywne aspekty, czyli
rezultaty, ktore mozna osiqgnqc poprzez odpo-
wiednie prowadzenie przedsiebiorstwa, ktore
rekompensujq wszelkie poswiecenia. Udzial
w projekcie pozwolil mi zobaczyé, jak funk-
cjonuje firma od wewnqtrz. Zapoznalam sie
z prowadzeniem ksiegowosci, rozwiqzywa-
niem problemow wynikajqcych z niekompeten-
¢ji pracownikow lub pogorszeniem sie sytuacji
na rynku. Musiatam podejmowac trudne decy-

zje, poszukiwalé odpowiedniego sposobu do
poprawienia wynikow dziatalnosci. To tylko
niektore zagadnienia, ktorymi zajmowatam sie
z innymi uczestnikami projektu. Oczywiscie
nauczytam sie, ze w biznesie nie ma miejsca
na sentymenty, a przynajmniej nie wtedy, gdy
chodzi o dobro firmy lub wypelnianie swoich
obowiqzkow. Wszyscy powinni byé rowno
traktowani niezaleznie od tqczqcych ich wiezi.
Ogolnie uyimujqc, MINI przedsiebiorstwo byto
interesujqcym dosSwiadczeniem, ktore na pew-
no pomoze mi w przysztosci.” — ocenia Izabela,
uczennica klasy III Technikum Logistycznego
(firma ,,0kno na £6dz”, ktéra zajmowata sig
opracowywaniem artykutéw i wydawaniem
gazetki o tematyce nie tylko szkolnej).
LUdzial w tym projekcie pokazat mi, jak
trudne jest prowadzenie wlasnego przedsie-
biorstwa. Wiele przeszkod, jakie musielismy
pokona¢ wspolnie z partnerami, dato nam
niezapomniang lekcje. Projekt zachecit mnie
Jednak do pojscia w kierunku wlasnej dziatal-

nosci gospodarczej. Wiem, ze bylo to bardzo
dobre przygotowanie, ktore zobrazowato mi
schemat prowadzenia firmy.” — tak na temat
swojej przysztosci wypowiada si¢ Dominik,
uczen klasy IV Technikum Logistycznego (fir-
ma ,,World Candy”- sprzedaz stodyczy i napo-
jow gazowanych).

Doswiadczenia, ktore zdobywaja ucznio-
wie uczestniczac w programie, stanowia cen-
ne uzupetnienie ich zycioryséw zawodowych
i listow motywacyjnych. Wchodzac na rynek
pracy, moga pochwali¢ si¢ konkretnymi dziata-
niami, sa $wiadomi swoich umiejetnosci i cech
charakteru. Rozumieja, jak funkcjonuje gospo-
darka, wiedza, jak zalozy¢ i poprowadzi¢ fir-
mg, potrafig pracowaé¢ w grupie, podejmowac
decyzje i prezentowac efekty swojej pracy.

Agnieszka Mikina, LCDNiKP
Joanna Cichonska, ZSO nr 8 w Lodzi
Aleksandra Osinska, ZSP nr 3 w Lodzi
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dukacja to szeroko pojety rozwdj

umystowy cztowieka, nieustanne
dazenie do poszerzania wiedzy w roznych
dziedzinach. Lodzkie Targi Edukacyjne daja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wciaz ewoluuja-
cq oferta szkolnictwa, instytucji bezposrednio
zwiazanych z edukacja, jak rowniez organiza-
cji wspierajacych wszystkie szczeble naucza-
nia. Wystawcy Targéw prezentuja najwartos-
ciowsze sposoby poszerzania wiedzy, a takze
podpowiadaja, jak najlepiej ukierunkowac
rozwoj intelektualny i zawodowy.

Targi Edukacyjne w Lodzi (5-6.03) organi-
zowane sg od osiemnastu lat z mysla o mtodych
osobach, ktore staja przed wyborem najlepszej
drogi ksztalcenia. To jedno z najwigkszych
w Polsce wydarzen majacych na celu prezen-
tacje oferty szkot publicznych i prywatnych,
uczelni wyzszych z calego kraju oraz placo-
wek zaje¢ pozaszkolnych. W tym roku targom
towarzyszy roéwniez réznorodny i wyjatkowo
bogaty program konferencji.

WSPOLPRACA Z £.CDNiKP

Od poczatku organizacji targéw edukacyj-
nych, MTL $cisle wspotpracuje z £odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego w Lodzi. ROwniez w tym
roku Lodzkie Targi Edukacyjne wspierane sa
przez Centrum. Dzigki tej wspotpracy jak co
roku, w ramach targéw odbedzie sig¢ wiele
szkolen, seminariow i konferencji dotycza-
cych szkolnictwa zawodowego oraz Forum
Pracodawcow.

Rowniez dzigki wspdlprac z LCDNiKP
bedzie mozna skorzysta¢ ze wskazowek spe-
cjalistow z Powiatowego Urze¢du Pracy, ktorzy
pomoga milodziezy $wiadomie zaplanowac
sciezki edukacyjno-zawodowe zgodne z jej za-
interesowaniami i predyspozycjami. Konsul-
tanci Centrum podziela si¢ tez wiedza na temat
rynku pracy izawodow, na ktore w przysztosci
bedzie najwigksze zainteresowanie.

NOWE OBLICZE TARGOW
- SALON PRACODAWCY

Podczas tegorocznej edycji targéw oprocz
oferty edukacyjnej duzy nacisk ktadziony
jest na prezentacj¢ programow praktyk pro-
wadzonych przez przedsigbiorcoOw z regionu
todzkiego. Wychodzac naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom rynku, zorganizowany zosta-
nie Salon i Forum Pracodawcy. Udzial w nich
wezma firmy i instytucje proponujace progra-
my praktyk, wspolpracujace ze szkotami za-
wodowymi w celu wyksztalcenia przysztych
pracownikéw posiadajacych bardzo konkretne
umiejgtnosci. Salon oraz Forum Pracodaw-

XViil

tODIKIE TARGI EDUKACY JNE

todz, 5-6.03.2015

B www.targiedukocyjne.com

cy to komplementarne dziatania majace dwa
podstawowe cele: pobudzenie wspotpracy
przedsigbiorcow 1 szkét zawodowych oraz
zaprezentowanie mlodziezy, jakie kierunki
ksztalcenia zapewnia ciekawe miejsca pracy
w przysztosci. Poprzez poszerzenie oferty tar-
gow o prezentacje¢ pracodawcow MTL wspiera
dziatania wladz Lodzi i regionu zmierzajace ku
aktywizacji zawodowej mieszkancow i w kon-
sekwencji obnizeniu stopy bezrobocia.

OFERTY SZKOL I PLACOWEK
ROZNEGO SZCZEBLA NAUCZANIA

Na kazdym etapie naszego Zycia jestesmy
zmuszeni do podejmowania waznych decyzji,
ktore maja wplyw na nasze dalsze zycie. Taka
decyzja jest na pewno wybor szkoty i §ciezki ka-
riery zawodowej. W podjeciu tej trudnej i waznej
decyzji na pewno pomoze odwiedzenie L.odzkich
Targow Edukacyjnych, gdzie bedzie mozna po-
zna¢ ofertg edukacyjna szkot, a takze spotkac sig
z nauczycielami i zapoznac¢ sig z opinia uczniow
na temat interesujacej nas placowki.

Udzial w tegorocznej edycji potwierdzito
prawie 140 szkot, instytucji 1 firm. Propozycje
dla maturzystow przedstawi ponad 20 szkot
wyzszych, a wérod nich wiele todzkich placo-
wek na czele z uczelnig partnerska osiemnastych
targow edukacyjnych — Uniwersytetem Lodz-
kim. Stojacy przed wyborem kierunku studiow
uczniowie b¢da mogli porozmawiaé z przedsta-
wicielami m.in. Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Wyzszej Szkoty Filologicznej we
Wroctawiu, Akademii Morskiej w Gdyni, Po-
litechniki Warszawskiej, Wojskowej Akademii
Technicznej z Warszawy, czy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego z Olsztyna.

SEMINARIA, WARSZTATY,
KONFERENCJE
Program tej edycji targdbw przedstawia si¢ im-
ponujaco. Wydarzenia zachgcaja do udziatu
nie tylko pedagogow i nauczycieli, ale rowniez
osoby niezwigzane ze szkolnictwem oraz mto-
dziez. Program obfituje w tematy obrazujace,
w jakich kierunkach powinna zmierza¢ edu-
kacja. Wiodacym wydarzeniem bedzie Forum
Pracodawcy  Wspoldziatanie — pracodawcow
z edukacjq zawodowq w realizacji przedsiewzieé
organizacyjnychiprogramowychrowniezwspot-
finansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej.
W programie Forum znajda si¢ tematy doty-
czace m.in. programu ERASMUS, mozliwosci
uzyskania dofinansowania ze $rodkow unijnych
na dziatania zwiazane z prowadzeniem progra-
mow praktyk i stazy przez przedsigbiorcow na
lata 2014-2020. Beda rowniez poruszane zagad-
nienia metodologii ksztalcenia dualnego oraz

studium przypadkow na przyktadzie Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Lodzi.

Uniwersytet Lodzki, tegoroczny partner Tar-
gow, przygotowal cykl warsztatow dla mtodzie-
zy majacych na celu przyblizenie mozliwosci,
jakie daje studiowanie na Uniwersytecie £.odz-
kim. Przedmiotem warsztatow i wyktadow beda
m.in. zagadnienia takie jak: Jestem lepszym
kandydatem. Autoprezentacja bez tajemnic, kim
Jestem? Analiza wltasnej osobowosci pod wzgle-
dem wyboru przyszlego zawodu. Rekrutacja bez
tajemnic. Twoj rozwoj- twoja szansa.

Specjalisci z Lodzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego w Lodzi przygotowali takze seminaria
dla nauczycieli, m.in.: Kariera edukacyjna
i zawodowa. Nowe rozwiqzania techniczne
i technologiczne w ksztatceniu zawodowym.
Dobre praktyki ksztatcenia zawodowego mo-
dutowego i dualnego. Fundusze europejskie
dla edukacji.

W ramach Targéw Edukacyjnych, na sce-
nie odbedzie si¢ wiele pokazow, prezentacji
i wystepow. Bedzie mozna réwniez podziwiaé
niepowtarzalne pokazy fizykéw i chemikow
— studentow Uniwersytetu Lodzkiego.

SALON EDUKACJI EKOLOGICZNEJ
—DRUGA EDYCJA

Dla mitoénikéw ekologii 1 kreatywnych
form spgdzania wolnego czasu oraz nauki po-
przez zabawg 1 kontakt z naturg — po raz drugi
zorganizowany zostanie Salon Edukacji Ekolo-
gicznej. Wsrdd wystawcow Salonu znajda sig
parki krajobrazowe, osrodki organizujace zajg-
cia edukacyjne w ramach zielonej szkoty, nad-
lesnictwa, miejskie oraz gminne osrodki kultu-
ry, muzea. W wydzielonej strefie warsztatow
odbedzie sig wiele ciekawych i rozbudzajacych
wyobraznie zaj¢¢ dla dzieci i mtodziezy. Celem
Salonu Edukacji Ekologicznej jest promocja
postaw proekologicznych oraz podniesienie
poziomu wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska
i $wiadomosci ekologicznej wérod mlodziezy.

Oferta Salonu Edukacji Ekologicznej skie-
rowana jest do szerokiego grona odbiorcow,
zaréwno nauczycieli i dyrektorow szkot, ktore
maja w programie nauczania edukacjg ekolo-
giczna, jak i rodzicoéw, dzieci oraz mtodziezy.

* * *

Szczegolowe informacje oraz program-
Targéow znajduje si¢ na stronie www.tar-
giedukacyjne.com. Pytania mozna zadawa¢é
droga mailowa (a.szczepaniak@targi.lodz.
pl) oraz telefoniczng (42 632 69 86).

Agata Szczepaniak
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Spotkania edukacyjne organizowane przez LCDNiKP
w ramach XVIII Lédzkich Targow Edukacyjnych

1. Konferencja dla nauczycieli przedszko-
li i edukacji wezesnoszkolnej Sposoby wyzwa-
lania aktywnosci uczqcych sie zgodnie z no-
woczesnymi trendami ksztalcenia - 6 marca,
godz. 14.30 - 16.00, LCDNIKP ul. Zeromskie-
go 115, koordynatorzy - Hanna Derewlana,
Agnieszka Kacprzak - doradcy metodyczni.

2. Seminarium DELF JUNIOR - DELF
PRIM (kryteria oceny) - 6 marca, godz. 15.30 -
18.30, Aliance Francaise, £.0dz Manufaktura ul.
Drewnowska 58 a, koordynacja - Wtodzimierz
Glamacinski - doradca metodyczny.

3. Konferencja Dlaczego warto uczyé¢ sie
filozofii?, 6 marca, godz. 15.30 - 18.00, XXIII
LO ul. Pitsudskiego 159, koordynacja - Ewa
Sztombka - doradca metodyczny.

4. Konferencja dla nauczycieli religii
w szkotach specjalnych Zasady wychowania
i ksztalcenia dzieci i mlodzieZy z niepetnospraw-
nosciq intelektualng, 6 marca, godz. 15.30
- 18.00, Wydziat Katechetyczny Kurii Metro-
politalnej Lodzkiej, ul. Skorupki 3, koordynator
- Marcin Wojtasik - doradca metodyczny.

5. Konferencja Dobre praktyki w eduka-
¢ji technicznej, 4 marca, Pracownia Edukacji
Przedzawodowej LCDNiKP ul. Franciszkan-
ska 137, koordynacja - Barbara Preczynska
- doradca metodyczny.

6. Konferencja ogolnopolska Normali-
zacja w szkole. Normy wyrownujq szanse, 11
marca, godz. 11.00 - 15.00, siedziba LCD-
NiKP, ul. Kopcinskiego 29, koordynacja -
Anna Siennicka - konsultant oraz Polski Ko-
mitet Normalizacyjny.

7. Druga Konferencja Ogélnopolska Na-
uczycieli i Dyrektorow Szkot Zawodowych
oraz Centrow Ksztalcenia Praktycznego,
koordynacja - Janusz Moos - dyrektor, Barba-
ra Kapruziak, Matgorzata Sienna - konsultanci
oraz Maciej Kutak - redaktor naczelny pisma
,»EduFakty. Ucze nowoczes$nie”, 9-11 kwiet-
nia. Poczatek: 9 kwietnia, godz. 16.00

8. Forum Pracodawcow, 5 marca, godz.
11.00-13.00, Hala Expo MTL, Al. Politechniki
4, koordynacja i prowadzenie - Janusz Moos,
Matgorzata Sienna, Barbara Kapruziak

9. Seminarium Nowe rozwiqzania tech-
niczne i technologiczne w ksztalceniu zawodo-
wym, 5 marca, godz. 13.00 - 15.00, Hala Expo
MTL, Al. Politechniki 4, koordynacja - Joanna
Orda - konsultant.

10. Konferencja Dobre praktyki ksztal-
cenia zawodowego modutowego i dualnego,
6 marca godz. 13.30-15.30, Hala Expo MTL,
Al. Politechniki 4, koordynacja - Donata An-
drzejczak, Barbara Kapruziak - konsultanci.

11. Sesja metodyczna Niektore aspekty
ksztalcenia modutowego w zawodach, 4 mar-
ca, Pracownia BHP i Ergonomii LCDNiKP,
ul. Franciszkanska 137, koordynacja - Zdzi-
staw Anglart - konsultant.

12. Sesja Metodyczna Oczekiwane kom-
petencje zawodowe pracownika stuzby bhp,
5 marca, godz. 11.00 - 13.00, Pracownia BHP

i Ergonomii LCDNIKP, ul. Franciszkanska 137,
koordynacja - Zdzistaw Anglart - konsultant.

13. Konferencja W poszukiwaniu Mistrza,
4 marca, godz. 9.00 - 14.00, siedziba LCD-
NiKP ul. Kopcinskiego 29, koordynacja - Zo-
fia Kordala, Aneta Madziara - konsultanci.

14. Seminarium Cyberprzemoc w kontek-
Scie zadan dyrektora szkoly i placowki oswia-
towej, 13 marca, siedziba LCDNiKP ul. Kop-
cinskiego 29, koordynacja - Katarzyna Pegczek
- konsultant.

15. Konferencja W poszukiwaniu drog
wspomagania rozwoju 0sob z glebokim upo-
Sledzeniem umystowym, 18 marca, godz.
10.00 - 14.00, Specjalny Osrodek Szkolno
- Wychowawczy nr 3 ul. Tkacka 34/36, koor-
dynacja - Jolanta Wojciechowska, Katarzyna
Peczek - konsultanci

16. Konferencja Ogolnopolska Rok szkoly
zawodowcow — ksztalcenie specjalne w swietle
przemian i oczekiwan, 19 marca, godz. 10.00-
15.30, Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2, Al. I Dywizji 16/18, koordynacja — Aneta
Madziara, Jolanta Wojciechowska — konsul-
tanci we wspotpracy z Zarzadem Okregu ZNP
i Zespotem Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi.

17. Kongres Innowacyjnych Nauczycieli,
13 i 14 marca, Centrum Szkoleniowo-Konfe-
rencyjne UL ul. Kopcinskiego 16/18 i siedziba
LCDNIKP ul. Kopcinskiego 29, koordynacja
- Anna Koludo, Dorota Wojtu$ — konsultanci
(13.11I 2015, godz. 10.00-18.00, 14.IIT 2015,
godz. 9.00-14.00).

18. Konferencja Fundusze europejskie dla
edukacji, 5 marca, godz. 13.00-15.00 Hala
EXPO MTL ALl Politechniki 4.

19. Seminarium Rola gier i zabaw dla bu-
dowania wiezi miedzypokoleniowej — projekt
NASZA SZAFA, 5 marca, godz. 16.00-18.30,
Centralne Muzeum Widkiennictwa w Lodzi,
ul. Piotrkowska 282, koordynacja - Barbara
Muras — doradca metodyczny

20. Gala Finalowa Konkursu O szkodliwo-
Sci korupcji, 30 marca, godz. 12.00-14.00, sie-
dziba LCDNiKP ul. Kopcinskiego 29, koordy-
nacja - Barbara Muras — doradca metodyczny

21. Festiwal Kreatywno$ci Nauczycie-
li Niekonwencjonalny Srodek dydaktyczny
w edukacji matego dziecka, 6 marca, godz.
13.00-17.00, LCDNiKP ul. Zeromskiego 115,
koordynacja - Beata Wosinska — doradca me-
todyczny, wspolpraca - Joanna Swiatek, Alek-
sandra Proc, Anna Koralewska, Alicja Krzy-
zanska — doradcy metodyczni

22. XII Konkurs Ele-mele, umiem wiele (1
etap migdzyszkolny), uczestnicza uczniowie klas
I-I1T i edukacji wezesnoszkolnej, 6 marca, godz.
10.00-14.00, siedziba LCDNiKP ul. Kopcinskie-
go 29, koordynacja i prowadzenie - Aleksandra
Proc, Agnieszka Kacprzak, Hanna Derewlana -
doradcy metodyczni.

23. Warsztaty Szpinak, marchewka, rzod-
kiewka... APTEKA MUZYCZNA dla nauczy-
cieli wychowania przedszkolnego i edukacji

wczesnoszkolnej, 5 marca, godz. 16.30-19.00,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 ul.
Czajkowskiego 14, koordynacja - Aldona Da-
nielewicz-Malinowska - doradca metodyczny.

24. Warsztaty Zrozumie¢ poezje. Jak
przygotowac ucznia do interpretacji utworu
liryeznego dla nauczycieli jezyka polskiego
w gimnazjach, 5 marca, godz. 15.00-18.00,
Publiczne Gimnazjum nr 6, ul. Limanowskie-
go 24A, koordynacja - Jolanta Kaleta-Spy-
chalska - doradca metodyczny.

25. Warsztaty Edukacja filmowa w progra-
mach ksztafcenia jezyka polskiego dla nauczy-
cieli jezyka polskiego i nauczycieli bibliotekarzy
zainteresowanych edukacja filmowa, 3 marca,
godz. 15.30-18.00, siedziba LCDNiKP ul. Kop-
cinskiego 29, koordynacja - Jolanta Bielecka,
Danuta Gérecka - konsultanci.

26. Warsztaty Najnowsze osiqgniecia neu-
rolingwistyczne w uczeniu sie jezykow obcych
dlanauczycieli jezykow obcych, 5 marca, godz.
15.30-18.30, LCDNiKP ul. Zeromskiego 115,
koordynacja - Ewa Ciemnicka - konsultant.

27. Modelowe zaje¢cia edukacyjne /f was
done dla nauczycieli jezyka angielskiego,
5 marca, godz. 12.30-14.00, Publiczne Gim-
nazjum nr 3 ul. Zacisze 7/9, koordynacja - Sta-
womir Jaraszkiewicz - konsultant.

28. Warsztaty Konstruowanie narzedzi do
diagnozy edukacyjnej na 1V etapie edukacyyj-
nym, 5 marca, II Liceum Ogolnoksztatcace ul.
Nowa 11, koordynacja - Jacek Pachelski - do-
radca metodyczny.

29. Warsztaty Mistrzostwa nauczycieli
wychowania fizycznego. Organizujemy tur-
niej tenisa stolowego systemem mieszanym,
6 marca, godz. 14.00-16.00, Zespot Szkor
Ponadgimnazjalnych nr 15 ul. Kopcinskiego
5/11, koordynacja i prowadzenie - Teresa Li-
biszewska-Gozdan - doradca metodyczny we
wspotpracy z nauczycielami wychowania fi-
zycznego z ZSP nr 15.

30. Modelowe zajecia edukacyjne Lek-
cja przyrody z zastosowaniem oceniania
wspierajqcego rozwdj ucznia, 4 marca, godz.
10.35-12.00, Szkota Podstawowa nr 130 ul.
Gosciniec 1, koordynacja — Anna Romanska
— doradca metodyczny.

31. Warsztaty Fizyka zabawek, fizyka w do-
mowej kuchni, 6 marca, godz. 9.00-15.00, IX
LO ul. Paderewskiego 24, koordynacja - Wto-
dzimierz Nawrocki - doradca metodyczny.

32. Warsztaty Origami modutowe, 5 mar-
ca, godz. 15.00-19.00, Zespot Szkot Ogodlno-
ksztatcacychnr 8 ul. Czernika 1/3, koordynacja
- Danuta Wegrowska - doradca metodyczny.

33. Warsztaty Ocenianie ksztaltujqce na
zajeciach geografii na Il i IV etapie eduka-
cyjnym, 3 marca, IX LO ul. Paderewskiego
24, koordynacja - Ewa Wilczynska - doradca
metodyczny.

34. Warsztaty Monitorowanie wdrazania
podstawy programowej wychowania fizyczne-
go,3 marcai10 marca, siedziba LCDNiKP ul.
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Kopcinskiego 29, koordynacja - Ewa Sprawka,
Maciej Matczak - doradcy metodyczni.

35. XIII Konkurs Wiedzy Technicznej dla
ucznidw gimnazjow, 4 marca, godz. 10.00-
12.00, Pracownia Edukacji Przedzawodowej
LCDNiKP ul. Franciszkanska 137, koordyna-
cja - Krzysztof Makowski - konsultant

36. XIII Konkurs Wiedzy Technicznej
dla uczniéw szkot podstawowych, 6 mar-
ca, godz. 10.00-12.00, Pracownia Edukacji
Przedzawodowej L CDNiKP ul. Franciszkan-
ska 137, koordynacja - Barbara Preczynska
- doradca metodyczny

37. Modelowe zajecia edukacyjne Ba-
danie predyspozycji manualno-motorycznych
uczniow, 5 marca, godz. 9.00-12.00, Pracow-
nia Edukacji Przedzawodowej LCDNiKP ul.
Franciszkanska 137, koordynacja - Krzysztof
Makowski - konsultant

38. Prezentacja dydaktyczna Pozwdlmy
uczniom mysle¢ czyli wykorzystanie niekon-
wencjonalnych narzedzi na zajeciach tech-
nicznych, 6 marca, godz. 10.00-12.15, Pra-
cownia Edukacji Przedzawodowej LCDNiKP
ul. Franciszkanska 137, koordynacja - Bozena
Piekarska - doradca metodyczny

39. Drzwi Otwarte w Regionalnym O$rod-
ku Edukacji Mechatronicznej, 4 marca, godz.
12.00-15.00 i 5 marca godz. 12.00-15.00, sie-
dziba LCDNiKP ul. Kopcinskiego 29, koor-
dynacja - Jadwiga Morawiec - konsultant, we
wspotpracy z Danutg Urbaniak

40. Spotkanie konsultacyjne Wspolczesne
zalecenia w postugiwaniu sie glosem w pracy
pedagogicznej, 5 marca, godz. 13.00-15.00,
Pracownia BHPiE LCDNiKP ul. Franciszkan-
ska 137, koordynacja - Monika Korzon.

41. Spotkanie konsultacyjne dla nauczy-
cieli Metody aktywizujqce w edukacji dla
bezpieczenstwa, 6 marca, godz. 13.00-15.00,
Pracownia BHPiE ECDNiKP ul. Francisz-
kanska 137, koordynacja - Zdzistaw Anglert
- konsultant.

42. Podsumowanie I etapu konkursu Cie-
kawiej czyta sie w duecie w ramach XIV Fe-
stiwalu Bibliotek Szkolnych dla uczniow gim-
nazjow, 4 marca, godz. 10.00, Gimnazjum nr
3 ul. Zacisze 7/9, koordynacja - Bogustawa
Walenta - konsultant i Czestawa Siewierska
— doradca metodyczny

43. Warsztaty dla uczniow szkot ponad-
gimnazjalnych Kariera edukacyjna i zawodo-

wa, 6 marca, godz. 10.00-12.00, Hala EXPO
MTL, koordynacja - Malgorzata Redlicka
i Ewa Koper - doradcy zawodowi.

44. Spotkania konsultacyjne Swiadome
planowanie dalszej Sciezki ksztatcenia. Bada-
nie predyspozycji zawodowych, 5 i 6 marca,
Hala EXPO MT.

45. Spotkania konsultacyjne na temat sy-
tuacji na regionalnym rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow wobec kandydatow do pracy
oraz zapotrzebowania na kwalifikacje zawo-
dowe, 5 i 6 marca, Hala EXPO MT, koordy-
nacja - Elzbieta Ciepucha - konsultant.

46. Prezentacja dydaktyczna Sytuacja
na rynku pracy w regionie todzkim w Swietle
wybranych wynikow analiz i badan Obserwa-
torium Rynku Pracy dla Edukacji £CDNIKP,
5 i 6 marca, Hala EXPO MT, koordynacja
- Anna Ggebarowska-Matusiak - specjalista
LCDNIKP

47. Warsztaty Lodzkie rody fabrykanckie,
5 marca, godz. 16.00-18.00, Centrum Foto-
grafii Krajoznawczej PTTK, koordynacja -
Piotr Machlanski - konsultant.

Janusz Moos
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Wodniaka spod Sieradza droga przez Meke, czyli

EPITAFIUM DLA BLADEGO

14 stycznia 2015 roku w swoj ostatni rejs
na niebieskie poloniny odszed! wieloletni ko-
mendant Szczepu im. Romualda Traugutta,
legendarny nauczyciel geografii w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika
w Lodzi, poeta, zatozyciel Kabaretu ,,Kietbie
we Lbie” i Harcerskiego Klubu Turystycznego
,,Tramp”, wodniak spod Sieradza, harcmistrz
Janusz Boissé — ,,Blady”.

Szef — jak go wszyscy nazywalismy — w cza-
sie ponad trzech dekad swojej stuzby w ,,Koprze”
sprawil, ze z grupy okoto 40 harcerzy dziata-
jacych wtedy w szkole powstat szczep liczacy
7 druzyn (w tym dwie wodne), ktory w latach
80-tych skupiat okoto 50% wszystkich uczniow
liccum. Blady poprowadzit niezliczong licz-
bg obozow harcerskich w Polsce i za granica,
w tym te najczgsciej wspominane: w Dolinie
Carynskiego 1 Nasicznem, Struznicy 1 Wenecji.
Zmart po dtugiej chorobie, 5 dni po swoich 83
urodzinach. Odszedt czlowiek jedyny w swoim
rodzaju, niepowtarzalny.

Hm. Janusz Edward Boiss¢, znany pozniej
jako Blady, urodzit si¢ 9 stycznia 1932 roku
w Tarnopolu. Do 1939 roku rodzina Boissé
zamieszkiwata w Toustem (przedwojenne wo-
jewodztwo Tarnopolskie). Po wybuchu woj-
ny ojciec Janusza dostatl kart¢ mobilizacyjna
i poszedl na wojng, za§ matka wraz z synem
przeniosta si¢ do miejscowosci Zimna Woda
pod Lwowem, gdzie przebywali do 1942 roku.
Kolejnym etapem tutaczki byt Piotrkow w wo-
jewodztwie lubelskim, gdzie Janusz ukonczyt
tajnie szkotg powszechna i I klas¢ gimnazjum.
To wlasnie tam, w 1944 roku, Blady po raz
pierwszy zetknat sig¢ z harcerzami. Pod koniec
wojny, w 1945 roku, Janusz z mama (ojciec
walczyl w tym czasie w Normandii) przenie-
$li si¢ do podsieradzkiej wsi Mgka. Lasy Meki
i Meckiej Woli po latach wielokrotnie goscity
harcerzy z Lodzi podczas biegéw harcerskich,

manewrow i wymyslonych w poczatku lat 80-
tych ubieglego wieku Rajdow z Piosenka.

Janusz zaczal chodzi¢ do Gimnazjum i Li-
ceum w Sieradzu i wstapil do dziatajacej przy
nim Wodnej Druzyny Harcerskiej. Druzyna
stacjonowata w Przystani na Warcie i dorabiata
na swoja dziatalno$¢ przewozeniem kajakami
przez rzekg ludzi udajacych sig na targ do mia-
sta. Srodki pozyskane przez jeden rok dziatan
na rzece pozwolity druzynie rozszerzyc¢ zaple-
cze sprzgtowe z 4 do 9 kajakéw i zaglowki,
daty tez mozliwos$¢ wyjazdow na obozy Hufca
Sieradz do Mgckiej Woli, Glinek pod Uherca-
mi (w Bieszczadach), Inska i Jedliny Zdro6j pod
Watbrzychem.

Po uzyskaniu §wiadectwa dojrzatosci w 1950
roku Janusz Boiss¢ dwukrotnie starat si¢ zdac
na AWF w Warszawie — bez powodzenia. Jak
sam wspominat, powody byly polityczne, ojciec
w czasie wojny walczyt na Zachodzie, a rodzina
miata powiazania z AK. Te dwa lata, to okres
dorywczej pracy — Janusz byl tzw. nauczycie-
lem niewykwalifikowany w szkotach poczatko-
wych w Woznikach, Mgce i Sieradzu, zaktadat
i dziatat jako trener w Ludowych Zespotach
Sportowych, a takz jako akwizytor PZU. Na-
stgpne dwa lata spedzit w wojsku, po czym
zdal egzamin na studia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Lodzi (wlaczonej poz-
niej do Uniwersytetu Lodzkiego) na Wydziat
Geografii. Po uzyskaniu dyplomu magistra
w 1958 roku, od 1 wrzes$nia zaczal pracowac
jako nauczyciel geografii w Szkole Podstawowej
nr 125 w Rudzie Pabianickiej, a pézniej prze-
szedt do XVIII LO przy ulicy Perla. Juz wtedy
dat si¢ pozna¢ jako niekonwencjonalny nauczy-
ciel-gawgdziarz, ubarwiajacy lekcje niekoncza-
cymi si¢ opowiesciami, pelnymi dygres;ji.

W roku 1963 roku wladze o$wiatowe prze-
niosty prof. Janusza Boissé z XVIII do I LO
im. Mikotaja Kopernika w Lodzi na stano-
wisko nauczyciela geografii i wicedyrektora.
Decyzja wywotala sprzeciw uczniéw ,,Osiem-
nastki”, ktérzy zamanifestowali swoje nieza-
dowolenie wobec decyzji odebrania im ulu-

bionego nauczyciela. Organizujac przemarsz
protestacyjny z transparentem ,,Nie oddamy
profesora Boisse” usitowali wymode na pole-
skim Inspektoracie O$wiaty zmiang decyzji.

Blady w sposob naturalny potrafit dostrzec
zainteresowania wychowankow 1 wykorzy-
sta¢ w pracy dydaktycznej. W ramach zajg¢
pozaszkolnych prowadzit Koto Geograficz-
ne, z ktorym przez wiele lat odbyt wiele wy-
cieczek krajoznawczych (raz w miesiacu
wycieczka 2-dniowa, raz w roku wycieczka
4-dniowa oraz podczas wakacji ob6z wedrowny
Kota, na ogét w Bieszczadach lub w Beskidzie
Niskim). Objat takze opicka zalozony przez
uczniow szkolny kabaret ,,Kielbie we tbie”.

Janusz Boissé od samego poczatku ktadt
duzy nacisk na poznawanie przez harcerzy
$wiata, w ktorym przyszto im zy¢. W okresie
nauki szkolnej organizowat rajdy i biwaki,
azima i latem druzyny wyjezdzaly na zimowi-
ska i obozy. Poczatkowo ,, Traugutt” pojawiat
si¢ na zgrupowaniach hufca, jednak bardzo
szybko doszto do usamodzielnienia. Z czasem,
po wyksztatceniu pierwszego pokolenia kadry
instruktorskiej, szczep zaczat organizowaé po
kilka ré6znych obozéw w roku.

16 wrzesnia 2001 roku Blady przekazat
funkcje szczepowego swojemu nastgpcy,
Marcinowi Tkaczykowi. Pozostat w kadrze
jednostki, wspomagajac mtode pokolenie in-
struktorow. Geografii nauczat w ,Jedynce”
przez 36 lat. W wieku 70 lat zorganizowatl ra-
zem z bylymi wychowankami trzy wyprawy:
na Ukraing, Litwg i w okolice Bialowiezy.
Zastynat jako bezkompromisowy i niezwy-
kle charyzmatyczny wychowawca oraz harc-
mistrz. Za swoja wieloletnig dziatalno$¢ otrzy-
mat odznaczenia:

o Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski

o Krzyz Zastugi RP

e Medal komisji Edukacji Narodowe;j

e Ztoty Krzyz za Zastugi dla ZHP

e Odznaka Zashizony Dziatacz kultury

e Nagroda Miasta Lodzi
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W wywiadzie, jakiego udzielit w 2006 roku
powiedziat:

— Gdyby nie harcerstwo, szybko wpadtbym
w rutyne, zbelfrzal i nudzit jak mops. A tak
wychowatem kilka tysiecy osob, chyba z pozyt-
kiem dla nich. A upor? Gdybym nie byt uparty,
harcerstwa w ,,Jedynce” dawno by nie bylo.

O tym, ze Szef w czasie ponad trzech dekad
swojej stuzby w ,,Koprze” sprawit, ze z grupy
okoto 40 harcerzy dziatajacych wtedy w szkole
powstal szczep liczacy 7 druzyn, ktéry w latach
80-tych skupial okoto 50% wszystkich ucz-
nidéw liceum, wiedza wszyscy, ktorzy konczyli
to liceum. Rowniez o tym, ze zainicjowat lub
zorganizowat okoto 130 obozéw i zimowisk
harcerskich w Polsce i za granica, w tym te naj-
czegsciej wspominane: w Dolinie Carynskiego
i Nasicznem, Struznicy i Wenecji.

Wazne jest jednak to, ze Blady potrafit (bez
zadnych specjalnych uchwat i programoéw) do-
strzec zainteresowania nas, mtodych i wyko-
rzysta¢ w szczepie. Dzigki temu w druzynach
rozwijala sig, poza turystyka i kabaretem, takze
dziatalnos¢ dziennikarska, tacznosciowa, foto-
graficzna, a takze archeologiczna i wodna — pa-
migtam czas, gdy liczba wodniakow w szczepie
kazdego roku wynosita okoto 60-70 0sdb.

Fenomen Janusza ma chyba zwiazek z jego
darem silnego utozsamiania si¢ z rola, w kto-

ra wchodzil. Po pierwszych latach w szczepie
stworzyl on co$ na ksztalt ,teatru jednego re-
zysera 1 aktora zarazem, z udziatem publiczno-
$ci”, w ktorym nie byto granicy migdzy scena
i widownia, cho¢ kazdy znal swoje miejsce
w scenariuszu. Niezwykly dar opowiadania
i kreowania r6znych sytuacji oraz bardzo eks-
presyjny sposob wypowiadania si¢ sprawialy,
ze Szef ,,czarowal” odbiorcow, potrafiac naj-
zwyklejszy wyjazd, czy wieczorne spotkanie
przy ognisku zamieni¢ w pasjonujacy spektakl.
Czy byl ideatem? Gdziezby! Jak wigkszo$¢
artystow nie grzeszyl skrajng skromnoscia
(inaczej skad bysmy znali te wszystkie legen-
dy 1 historie z jego udzialem), mial natur¢ ma-
cho, a na przestrzeni lat byt tez do$¢ nierowny
i niekiedy trudny w obcowaniu. Inaczej wspo-
mna go harcerze z pierwszych lat dziatania
szczepu, a inaczej moje pokolenie. Tym bar-
dziej, ze pamigtam rok, gdy Janusz po pierw-
szych wrzesniowych lekcjach znikl na ponad
miesiac ze szkoly, a po powrocie wygladal na
starszego o 10 lat — wtedy zmarta jego mama.
Stal si¢ bardziej wybuchowy, chwilami za-
mknigty i podatny na skoki nastroju. Trzeba
byto go dobrze poznaé, aby dotrze¢ do tych
teraz giebiej schowanych pokladow ciepta.
Myslg, ze najwazniejsze w obcowaniu
z Bladym bylo jego przekonanie o stusznosci

tego, co robi, absolutna bezinteresownos¢ i pa-
sja, szczera pasja, z jaka oddawat si¢ swojej
pracy. Stad u nas, wychowankéw, zyczliwosé
i szacunek dla niego oraz miejsce w pamigci
do konca naszych dni.

Ostatnie tygodnie zycia Janusz spedzit
u siebie, odwiedzany przez przyjaciot i daw-
nych uczniow. Odszedt po dlugiej chorobie,
w domu, otoczony opieka rodziny i wycho-
wankow. 20 stycznia 2015 roku w jego ostat-
niej drodze towarzyszylo mu ponad tysiac
harcerzy i absolwentow ,,Kopra”, ktorzy prze-
maszerowali spod muréw I Liceum Ogolno-
ksztalcacego im. Mikotaja Kopernika do jego
kwatery na Cmentarzu Starym w Lodzi.
hm. Piotr PanWac Nowacki

Publiczne Gimnazjum nr 5 w Lodzi

Czy choleryk moze zosta¢ zegarmistrzem?
— czyli wplyw temperamentu na wyboér zawodu

WPublicznym Gimnazjum nr 5 zorga-
nizowano i przeprowadzono mode-
lowe zajecia na temat: Wplyw temperamentu
na proces decyzyjny w kontekscie wyboru
zawodu. W lekcji otwartej uczestniczyli na-
uczyciele z Publicznego Gimnazjum nr 26,
Publicznego Gimnazjum nr 29, Publicznego
Gimnazjum nr 5 oraz Szkoly Podstawowej
nr 14. Modelowe zajecia edukacyjne zostaty
przygotowane i przeprowadzone przez psy-
chologa, Joanng Olejniczak, we wspolpracy
z doradca zawodowym LCDNiKP, Ewa Koper.
Gloéwnym celem lekcji byto poznanie wtas-
nego typu temperamentu przez ucznidéw oraz
ksztaltowanie postawy akceptacji wilasnych
i cudzych zachowan wynikajacych z réznych
typoéw temperamentu na wybor zawodu.
Pracujac metoda burzy moézgdw, uczniowie
szukali odpowiedzi na pytanie ,,czym sig roz-
nimy”. Trzecioklasi$ci podawali, ze wygladem
zewngtrznym, cechami charakteru, upodoba-
niami, tym, co lubimy robi¢, rasa, pochodze-
niem, ptcia. Nauczyciel prowadzacy podsumo-
watl ¢wiczenie podkreslajac, ze temperament
decyduje o reakcjach na bodzce zewngtrzne.
Przejawia si¢ w kazdym naszym dziataniu,
gdyz jego typ wplywa na procesy psychiczne,
emocjonalne (np. radzenie sobie ze stresem),
reakcja na porazke czy sukces oraz relacje
z innymi — inaczej przeciez zachowuje sig¢
introwertyk, a inaczej ekstrawertyk. Praca za-
wodowa stanowi z kolei bardzo istotna czg$¢

zycia i wazne jest, aby typ temperamentu
harmonijnie wspotgrat z wykonywanym za-
wodem. Psycholog oméwita cechy charaktery-
styczne choleryka, sangwinika, melancholika
i flegmatyka, podkreslajac, ze zaden z nich nie
jest ani lepszy, ani gorszy. Nastgpnie uczniowie
pracowali metoda ¢wiczen 1 wypehiali Kwe-
stionariusz Cztery Temperamenty. Wielu ucz-
niow bylto zaskoczonych wynikami testu.
Nastgpnie uczniowie zostali podzieleni na
grupy zadaniowe wedhug typow temperamentu.
Kazda grupa miata wymieni¢ pig¢ zawodow,
w ktorych cechy danego temperamentu bylyby
atutem i pig¢, do ktorych ten typ catkowicie nie
pasuje. Grupa uczniow o typie temperamentu
sangwinik widziataby si¢ w zawodach kelnerki,
opiekunki, ekspedientki i nauczyciela. Z kolei
zawody niepasujace do sangwinika to pracownik
biurowy, policjant, bibliotekarz, pracownik linii
produkcyjnej. Zawody pasujace do choleryka
to kierownik, dyrektor, rezyser, menadzer, nato-
miast te w ktorych cechy choleryka sa niepoza-
dane, to psychiatra, opiekunka, nauczyciel. Gru-
pa melancholikow uznata, ze profesje pasujace
do tego typu to ksiggowy, bibliotekarz, fotograf,
a niepasujace — kelner, policjant, pilot samolo-
tu. Uczniom o typie melancholika odpowiadaty
zawody psychologa, edytora tekstow, biblioteka-
rza, kosmetyczki. Z kolei na pewno nie odnalez-
liby si¢ w zawodach budowlanca, mechanika, s¢-
dziego, policjanta, komornika. Wszystkie grupy
bardzo zaangazowaly si¢ w tworzenie list zawo-

dow. Trzeba przyznacé, iz wymienione przez nich
propozycje zawodow rzeczywiscie odpowiadaja
konkretnemu typowi temperamentu.

Zaproszeni goscie — nauczyciele obserwu-
jacy lekcje modelowa — wysoko ocenili za-
stosowane metody ksztatcenia, pomystowosé
osoby prowadzacej, aktywnos$¢ ucznidow, ich
umiejgtnos$ci pracy w grupie i autoprezentacji.
Podkreslili, ze wykorzystaja poznane ¢wicze-
nia w swojej praktyce edukacyjnej. Natomiast
uczniowie bioracy udziat w lekcji moéwili, ze
zajgcia byly nie tylko ciekawe, ale daty im wie-
le wskazowek, jesli chodzi o wybor zawodu.

Oczywiscie sam temperament nie moze
determinowa¢ wyboru zawodu, jednak jako
jeden z istotnych czynnikow wptywa na za-
dowolenie z wykonywanej pracy. Im lepiej
uczniowie wykorzystaja swoje mocne stro-
ny w planowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia
i zawodu, tym wigksza szansa na to, ze praca
stanie si¢ dla nich przyjemnoscia.

Joanna Olejniczak
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Zawody, ktore uszczesliwiaja

Tytut ambiwalentnie traktuje roznorakie zawody,
gdyz wykonywane zajgcie z jednej strony uszczgsli-
wia tych, ktorym stuzy, natomiast z drugiej - jesli
lubisz swoj zawodd i jest on Twoja pasja, wowczas to
Ciebie uszczgsliwia. Nie ma w tym krzty przesady,
gdyz z najnowszych danych statystycznych wynika,
ze pracujacy w okre$lonych zawodach zyja dtuzej,
ale o tym potem. Zachgcam Panstwa do zerknigcia
w tym numerze Dobrych Praktyk do felietonu ,,Re-
cepta na szczescie”, ktory w zartobliwym kontekscie
moze by¢ wsparciem dla biezacego artykutu.

Podczas wykonywania czego$, co nas uskrzydla,
wyzwala si¢ z pobudzonego ciata migdatowatego
hormon szczgscia. Niektorzy zastgpczo go podtrzy-
muja, objadajac si¢ czekolada, ale skoro ludzmi jeste-
$my, to naturalne sa nasze marzenia, jesli dazymy do
ich spetnienia. Bywa, iz niekoniecznie postanowie-
nie: ,,bede lekarka”, przektada si¢ na sympatyczne
traktowanie swojej profesji, kiedy Hipokrates wota
o pomstg do nieba. Kazdemu zdarza si¢ spudtowaé
w zyciu, jesli zabawkowy zestaw ,,maty lekarz” po-
zostaje na poziomie przedszkolaka. Lekarz to jeden
z najcigzszych i zarazem najpigkniejszych zawodow.
Niejednokrotnie profesjonalisci z tzw. przypadku,
a tacy sa we wszystkich zawodach, podobnie jak
leserzy i pracoholicy, odkrywaja swoje powotanie
pozno; ba! pracuja $wietnie, lepiej od tych, ktorzy
deklarowali wybor i nie wyobrazaja sobie, aby kiedy-
kolwiek mogli wykonywac¢ co innego. Wsrod starszej
generacji zawod nauczyciela sytuowany jest w gru-
pie zawoddw z powotania i cho¢ etos pedagogicznej
profesji jest skutecznie ttamszony w latach powojen-
nych XX wieku, to nadal pozostaje w pamigci prze-
wrotne stwierdzenie ,,0by$ cudze dzieci uczyl”. To
zawod, ktory angazuje osobg w catosci, wyjatkowo
trudny, cho¢ dajacy satysfakcje do konca zycia, jesli
wiesz, ze udaje si¢ pomoc wychowankom. Potocznie,
powotaniem uznaje si¢ zawod poloznej i ksiedza,
jako niezbgdne wypelnienie cztowieczego losu od
kotyski az po grob. Natomiast wérod lekarskiej nacji
na zgryzliwe wyréznienie zashuguje ,,dentysta, sady-
sta”, kiedy udaje mu si¢ przebrna¢ dtuga drogg przez
kanaty i jesteSmy uszczesliwieni zakonczeniem tortur
na stomatologicznym fotelu. Zdrowy usmiech uze-
wngetrznia rado$é, wige stomatolog ma swoj wkiad
w budowanie naszego szczgscia.

A propos uskrzydlenia: lotnik (pilot) to dopiero
zawod! Bynajmniej nie bujajacy w obtokach. Adre-
nalina w zaggszczonej dawce. Przy migkkim ladowa-
niu samo dotknigcie ziemi spotyka si¢ z ulga nieco
zestresowanej czgsci pasazerow, ale suma summarum
- dolatuja, wige sa happy. Lotnik w przestworzach,
bez wzgledu, na czym lata, na pewno w danym mo-
mencie czuje si¢ krolem przestrzeni. Po powrocie na
ziemi¢ spotykamy rolnika i ogrodnika — obydwa
zawody zwiazane z matka natura. Kontakt z przyro-
da wycisza skotatane nerwy, chyba, ze ,,wyuczony
z zawodu” komornik przychodzi w biaty dzien i bez-
prawnie rekwiruje mu ciagnik za dtugi sasiada, w Ro-
sji nie zmienia si¢ przymusowy ,,brak koniunktury”
na polskie ptody rolne a aura zaskakuje po raz kolej-
ny. Natomiast astronauta (w znaczeniu pilota statku
kosmicznego) i astronom grawituje nieco dalej od
lotnika, bo w kosmosie; ten drugi w wyobrazni, kto-
ra ma szczegoélne znaczenie w zawodach artystycz-
nych. W uogélnieniu tworca jest szczgsliwy, kiedy
tworzy. Kosztuje go to duzo wysitku, lecz satysfakcja
z wykonywanej pracy jest olbrzymia. Zanurza si¢
W wizj¢ wyimaginowanego $wiata, ktory widzowie,
stuchacze lub czytelnicy, poznaja nastgpnie ze swojej
perspektywy. Muzyk, ten nieustannie jest na endor-
finowym haju, na ktory zastuguje sobie godzinami
cigzkiej haréwki - gry na ukochanym instrumencie.

Badania ujawniaja, iz wsrod zawodowcow najwyz-
sza $rednig dlugo$¢ zycia maja dyrygenci. Mozliwe,
ze pod batuta kryje si¢ tajemnica wptywu sity okla-
skow uszezgsliwianej publicznoscei, na kondycjg no-
lens volens dyrygenta. ROwniez rezysera ogarnia eu-
foria, gdy widzi rezultat wielomiesigcznej pracy catej
ekipy pod jego przewodnictwem, a kolejne pokolenia
znaja i cenia jego tworczosé. Aktor/ka — Danuta Sza-
flarska, nestorka polskiego aktorstwa, ktora w lutym
br. obchodzita swoje stuletnie urodziny, podsumowu-
je swoja pracg, mowiac ,,..Bo jezeli si¢ kocha zawod
i mozna go wykonywac, cztowiek jest szczgsliwy”.
Za$ wéréd malarzy zdarzaja si¢ tragiczne przypad-
ki autodestrukcji. Wielkie talenty, niepowtarzalne
i bezcenne dzieta uwypuklaja giebokie zaangazowa-
nie artysty w proces tworzenia. Generalnie, ludzie
sztuki maja wielka frajde z tego, kim sa, rowniez
dlatego, ze wywoluja silne i czgsto pozytywne emo-
cje wérod odbiorcow. Szczegdlna grupa sa pisarze.
Spetniony pisarz nie znajduje urzeczywistnienia
w cierpieniach Mtodego Wertera, chyba Ze uznajemy
za nie: bolacy kark, swedzenie powiek i opuchte od
$migania po klawiaturze komputera opuszki palcow,
co jest niczym w porownaniu z brakiem weny.

Z komputerem od innej strony ma do czynienia
informatyk i technik informatyk. Branza w pro-
gresie. Pokrewne mu odmiany to cybernetyk i me-
chatronik. Ktos$ pisze, ze zZycie informatyka/techni-
ka, to nie bajka, poniewaz oprocz doboru instalacji
i prawidtowego konfigurowania sprzgtu komputero-
Wwego wraz z oprogramowaniem, zajmuje si¢ row-
niez diagnozowaniem i eliminowaniem problemow
w urzadzeniach peryferyjnych, a tych stale przyby-
wa. Umiejetnosci uzytkownikow nie nadazaja za
tymi zmianami i dlatego informatyk jest branza
pozadana, gdyz dziatajacy prawidlowo komputer
uszczgsliwia nie tylko pisarza. W wielu zawodach
nie mozna juz si¢ bez niego oby¢. Bankier lub ksieg-
gowa uzbrojona w odpowiednie oprogramowanie,
jest szczegsliwsza od swojej praprababki z liczydtem.
Wydaje sig, ze to mato mobilna praca — jednakowoz
dzieta Kanta powstaja w Krolewcu, z ktorego przez
cate zycie stynny filozof nie wysciubia czubka nosa.
Ksiggowa rowniez Slgczy przy biurku. Tym nie-
mniej dzisiaj, ksiggowos¢ i filozofig taczy komputer.
Odmiennym od nich w swej mobilnos$ci oraz natg-
zeniu stresu jest zawod ratownika i strazaka. Me-
gabohater/ka to on/a. Satysfakcja z wykonywanej
pracy sigga zenitu, zwlaszcza, gdy udaje si¢ ocali¢
komus$ zycie w sytuacji ekstremalnej. Weterynarz
tez je ratuje, zycie naszych pupili zalezy od niego,
a z tymi trudno si¢ dogada¢, nie kazdy ma dar Dr
Dolittle. Kolejarz badz Kierowca styszy wyrazy
wdzigeznoscei, gdy nie trzgsie za bardzo po drodze
i dojezdzamy na czas do przychodni.

Do grupy zawodoéw o najwigkszym stopniu ry-
zyka zagrozenia zycia nalezy korespondent wo-
jenny. Poczucie misji géruje nad potrzeba adrena-
linowych doznan. W sensie wykorzystania przez
nas zdobywanych przez niego/nia informacji, jest
to zawod uszczesliwiajacy obydwie strony. Dzien-
nikarz, reporter i fotograf rozszerzaja znaczenie
najcenniejszej wspotczesnie informacji, ktore — jesli
to jest dziennikarstwo wysokich lotow, stymuluje
rozwoj $wiadomosci odbiorcow, stale ja wzbogaca-
jac. W arkana zawodu policjanta/ki takze wpisuje
si¢ permanentny stres. Bohater/ka dopada nasze-
go krzywdziciela, wtedy na pewno czujemy ulge,
swoistego rodzaju uszczgsliwienie. Migdzynarodo-
wa Karta Charakterystyki Zagrozen Zawodowych
okre$la wiele niebezpieczenstw czyhajacych na
m.in.: hartownika, gornika i nurka, ktore sugeruja
fluktuacje szczg$cia. Po stresujacej pracy przydaje

si¢ chwila relaksu a t¢ zapewnia fizjoterapeuta. Do
dobrego samopoczucia niezbgdna jest prawidlowa
dieta, wigc dietetyk dorzuca swoje trzy grosze lub
trzy kesy do uszczesliwiania. Z dieta kojarzy sig...
chemia, czyli chemik, ktory wyczarowuje magicz-
na miksturg: Co nas nie zabije, to nas wzmocni,
a jakze! Tej dewizy nie stosuje dobra kucharka.
Wyroby cukiernika to orgia melatoniny, bombar-
dujaca osrodek przyjemnosci. Obtaskawiamy siebie
samych kolejnymi porcjami przysmakow, przygo-
towanych przez cukiernika i ladujemy z cigzkim
zotadkiem na kanapie, ktora tapicer czyni znosna
dla naszego kregostupa. Zmagania o zdrowy kreg-
gostup, nabieraja tempa w karierze sekretarki. Jej
zawodowe kompetencje wzmacnia zadbany wyglad,
oktory dba fryzjer/ka, gdyzta otwiera wlasny zaktad
i sprawia ludziom przyjemno$¢ nowymi fryzurami.
Na ekrany polskich kin wlasnie wchodzi film o Fry-
zjerce. Podobnie zajgcie kwiaciarki znajduje urze-
czywistnienie w oryginalnej wersji musicalu ,,My
fair lady”, na wzor bajki o Kopciuszku. Krolewna
jest pigkna, $wiezo po liftingu, ktoéry wykonuje kos-
metyczka, nalezaca do grupy zawodow ustugowych
i rzemie$lniczych. Po wizycie w salonie kosmetycz-
nym, kobiety czuja si¢ bardzo szczgsliwe. Wrazenie
poteguje wcisnigeie si¢ w nowa kreacjg, tworzona
przez krawca projektanta. , Krawiec kraje, jak mu
materii staje” , ale nawet on nie jest szczgsliwy, gdy
nie ma co jes$¢ i nie ma gdzie mieszka¢. Kazdy za-
wod ma jakis sens, jak w tuwimowskiej rymowance
~Murarz domy buduje, krawiec szyje ubrania (...),
Piekarz musi mie¢ buty, Wigc do szewca i$¢ trzeba
(...), No a gdyby nie piekarz, Toby szewc nie miat
chleba (...)”. Jesli but nie uwiera, obcas nie chybocze,
to spgdzamy przyjemne chwile na wycieczce, ktora
prowadzi przewodnicz/k/a. Pomystowy Szewczyk
Dratewka pokonuje Smoka jak Dawid Goliata, wo-
bec tego dlutem zmienia losy najblizszego $wiata.
Wielki wktad w budowanie cywilizacji maja konie,
a wigc kowal - ,,u kowala czarna robota”, klasyfi-
kowany obecnie jako zawodd ginacy, oferuje nam
szczgscie, z wyjatkiem Dedala. ,,Kazdy jest kowa-
lem swego losu” i symbol szczgscia daruje nam ku-
lawy kon, a jego warto$¢ dostrzega ponad pot wieku
temu Wistawa Szymborska : ,,ROwnoczesna memu
spojrzeniu, cenisz w rece znalezione szczg$cie,
UsSmiechnigte podkowa serdecznie, widzisz domu
mojego wejscie”...(Tomik Czarna Piosenka, 2015).
W najnowszych alfabetach ginacych zawodow rze-
mieslniczych, nadal funkcjonujacych i potrzebnych,
znajduja si¢: szklarz, stolarz, pszczelarz, kaletnik,
dekarz, ciesla i kolodziej oraz wiele innych. Czy
wiecie Panstwo, kto to jest szychterz albo rakow-
nik? Wedtug stownika S. Lindego pierwszy trudni
si¢ obsadzaniem broni w drewno, a drugi towi raki.
Obydwa zawody bardziej uszczesliwiaja tylko je
wykonujacych - w przeciwienstwie do wolontariu-
sza, ktory zawodem nie jest, lecz ogniskuje w sobie
dziatania ludzi réznych profesji i dobrej woli. Aga-
pe usmiecha si¢ zyczliwie do wszystkich potrzebu-
jacych, jak pielegniarka troszczaca si¢ o chorych
obdarzajacych ja wdzigcznoscia.

Ten artykut ukazuje si¢ dzigki redaktorom
i poligrafom (w tym drukarzom). Wertujemy
strony Dobrych Praktyk, dlatego, ze uszczgsliwia
nas energetyk, pod warunkiem zaptaconych ra-
chunkow za energig elektryczna. Mam nadziejg, iz
czytanie umila czas, poniewaz szczesliwi czasu nie
liczq, wige wychodzi na to, ze zegarmistrz najbar-
dziej nas uszczgsliwia, wobec tego gdzie ukrywa
si¢ kominiarz?

Barbara Muras
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Urzad czynny w godzinach
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INFORMACIE DLA PRACODAWCY

Wspotpraca przedsiebiorcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w todzi moie dotyczyc
$wiadczenia ustug dotyczacych:

= pomocy w uzyskaniu sposrdd osdb bezrobotnych
| poszukujgcych pracy odpowiednich kandydatow

do zatrudnienia w zwigzku ze zgloszona ofertg,

= doradztwa w kwestiach zatrudnienia osdb
bezrobotrych,
= szkolenia i podnoszenia kwalifikacji praysziych
kadr dla Panstwa,
= prganizowania na pafnstwa Iyczenie

indywidualnych i specjalistycznych gietd pracy,

= tworzenia nowych miejsc pracy 2 wykorzystaniem
srodkow Funduszu Pracy, EFS, PFROM,

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje w ramach
przyznanych srodkow finansowych nastepujgce formy
wsparcia dla pracodawcow :

jest to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
Organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takie spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s
finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzgdu terytorialnego, budietu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawarte] ze
starostg | ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacii na rynku pracy.

oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
pracodawcy i bezrobotnym.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

jest to pomoc finansowa, jakiej moze udzielic PUP
w zwigzku z utworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.
O refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot, ktory prowadzi dziatalnosc gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesiecy i nie rozwigzat
w okresie & miesiecy przez dniem ztoienia
wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot
oraz zamierza wyposaiy¢ lub doposaiyé
stanowisko pracy w zakladzie zlokalizowanym na
terenie miasta todzi.
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STRACONE POKOLENIE?

Osoby w wieku 50+ wobec rynku pracy

Tezy z raportu Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi:
Stare czy nowe kwalifikacje — rynek pracy w Lodzkiem wobec 0sob
po 50 roku zZycia. Autor raportu: Anna Brzuszkiewicz.

Osoby aktywne zawodowo w wieku 50
i wigeej lat to kategoria specyficzna;
o szczegodlnych doswiadczeniach zyciowych.
Kariery zawodowe rozpoczynaty one na ogot
w latach 70. 1 80. ubiegtego stulecia. Do$wiad-
czyty, niekiedy w sposob dotkliwy, skutkow
transformacji ustrojowej lat 90, kiedy to miaty
po 30-40 lat, lecz nowy ustréj polityczno-go-
spodarczy ,,stawial na mtodszych”, nieobcia-
zonych dziedzictwem PRL. Mimo uptywu
czasu w Polsce wciaz istnieje stereotyp o nie-
przystosowaniu ,,obcigzonego socjalizmem”
i majacego ,,zte nawyki” pokolenia do wy-
mogow wspodtczesnego rynku pracy, a takze,
ogolnie rzecz biorac, do wyzwan nowoczesnej
gospodarki.

Wyniki badan przeprowadzonych w wo-
jewodztwie 16dzkim na zlecenie Regional-
nego Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi
(RORP) pokazuja socjologiczne skutki od-
dzialywania takiego stereotypu. W bada-
niach tych 79,8% o0s6b pracujacych w wieku
50 i wigceej lat uznato, ze znalezienie pracy
podobnej do obecnie przez nich wykonywa-
nej bytoby trudne, za§ 87% bezrobotnych
z tej grupy wiekowej okreslito swe szanse na
znalezienie pracy w najblizszym czasie jako
mate. Zastosowanie komplementarnych, ja-
kosciowych technik badawczych ujawnito
dodatkowo relatywnie wysoki poziom nie-
pewnosci 1 lgku, ktorych osoby w wieku 50+
doswiadczaja w kontekScie poszukiwania
pracy. Badani obawiali sig, ze ich starania nie
przyniosa rezultatu, a jesli nawet uda im sig
uzyska¢ zatrudnienie, to w ostatecznosci nie
beda w stanie spetni¢ wymagan pracodawcy,
badz tez zostana odrzuceni przez kolegow.
Bezrobotni respondenci nie wierzyli, ze ich
sytuacja moze ulec zmianie, brak propozy-
¢ji zatrudnienia podczas wizyt w urzedach
pracy okazywat si¢ dla nich dodatkowym
czynnikiem zniechgcajacym. Co istotne,
podobne wnioski ptyna z badan osoéb bezro-
botnych i pracujacych w wieku 50+ z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Takze
i tam respondenci okreslali siebie jako mato
atrakcyjnych dla pracodawcow. Nawiasem
mowiac, nastawienie takie mozna traktowac
jako potencjalne, milczace przyzwolenie na
gorsze traktowanie na rynku pracy.

Skad moga wynika¢ tego rodzaju posta-
wy? Jedna z mozliwych przyczyn moze by¢

z pewnoscia odczuwany przez osoby starsze
lgk zwiazany z posiadaniem niedopasowanych
i niewystarczajacych kwalifikacji. Badania
przeprowadzone przez Uniwersytet Lodzki
na potrzeby ,, Diagnozy obecnej sytuacji ko-
biet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce”
pokazaty, iz ponad potowa 0sob pracujacych
w wieku 45/50+, ktorzy uwazaja swoje kom-
petencje za zbyt niskie, ma zamiar przej$¢ na
emeryturg tak szybko, jak to bgdzie mozliwe.
Powody, ktore podaja to m.in. zty stan zdro-
wia, zmg¢czenie psychiczne i fizyczne, potrze-
ba odpoczynku.

Jakkolwiek znaczaca miataby by¢ koniunk-
cja owych niekorzystnych cech (tzn. niskiej
oceny wilasnych kwalifikacji zawodowych oraz
deklarowanego zamiaru mozliwie przejscia na
emeryturg) dla losow samych badanych, to jej
wplyw na ogdlna mobilno$¢ spoteczna grupy
wiekowej 50+ w wojewodztwie 1odzkim zdaje
si¢ by¢ ograniczony. Wniosek taki nasuwaja
wyniki badan RORP w Lodzi, wedle ktorych
70,7% respondentéw z terenu wojewodztwa
wskazato, ze nie planuja przejScia na wczes-
niejsza emeryturg¢. Dla porownania, zamiar
opuszczenia kategorii aktywnych zawodowo
przed wiekiem emerytalnym zadeklarowato
18,8% badanych.

Jak zdazylismy do tej pory ustali¢, aktywne
zawodowo osoby powyzej 50 roku zycia gene-
ralnie nisko oceniaja swoje kwalifikacje zawo-
dowe i szanse znalezienia lepszej (badz jakiej-
kolwiek — w przypadku osob bezrobotnych)
pracy. W zdecydowanej jednak wigkszosci
nie planuja takze rychlego opuszczenia rynku
pracy. Sprobujmy wobec tego odpowiedziec
sobie na dwa istotne pytania: po pierwsze,
jak osoby pracujgce z analizowanej grupy
wiekowej oceniajq swoj poziom zadowolenia
z wykonywanej pracy oraz — po drugie — jak
postrzegajq one mozliwosci podwyiszania
poziomu bqd; zmiany zakresu swych obec-
nych kwalifikacji zawodowych. Zacznijmy
od oceny poziomu zadowolenia z pracy. Byt
on przedmiotem analiz CBOS z 2013 r., przy
czym zadowolenie z pracy definiowano tam
przy uwzglednieniu dwoch wymiarow: sta-
bilizacyjnego (wiazacego si¢ z poczuciem
stabilnos$ci zatrudnienia) oraz samorealizacyj-
nego (wiazacego si¢ z poczuciem realizowa-
nia wlasnych ambicji zawodowych). W tym
pierwszym wymiarze poziom zadowolenia
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okazat si¢ we wszystkich analizowanych ka-
tegoriach wiekowych wyzszy niz w wymiarze
drugim. Najwigksze rozbieznosci dotyczyty
jednak kategorii wieckowej 55+. Podczas gdy
W wymiarze samorealizacyjnym osoby 55+
wykazywaty do$¢ wysokie zadowolenie, to
juz w wymiarze stabilizacyjnym ich oceny
okazatly si¢ nizsze w pordéwnaniu do innych
kategorii wiekowych (z wyjatkiem jednak ka-
tegorii najmiodszej). Nalezy to interpretowaé
tak, ze dla dojrzalszych pracownikow praca
stanowi Zrodlo satysfakcji, jednak poziom
ogdlnego zadowolenia 7 wykonywania obo-
wiqzkow zawodowych jest obniZany przez de-
ficyt poczucia stabilnosci zatrudnienia. WiqZe
sig to 7 poczuciem niepewnosci zatrudnienia
i wspomnianym juz wyzej niskim poziomem
wiary we wlasne mozliwosci.

Gdy chodzi o kwesti¢ podnoszenia badz
zmiany kwalifikacji zawodowych, to rézne
dostepne wyniki badan pozwalaja na wyod-
regbnienie dwoch zasadniczych obszarow jej
analizy. Pierwszy z nich opiera si¢ na ujgciu
celowym (teleologicznym) omawianego za-
gadnienia, a wigc bazuje na rozumieniu po-
szarzania badZ zmiany kwalifikacji jako celu
samego w sobie. Konkluzje ptynace z analiz
podejmowanych w ramach tak zdefiniowa-
nego obszaru sa raczej negatywne. Osoby po
50 roku Zycia charakteryzuje na ogotl brak
motywacji do podnoszenia swoich umiejet-
nosci, a czasami i zdobycia nowych. Starsi
pracownicy niechetnie si¢ doksztalcajq, acz-
kolwiek jak pokazuja nicktore badania, dosé
maly odsetek pracodawcow wskazuje wlasnie
na te bariery. Nieco inne tendencje w rozkta-
dach opinii respondentow daje si¢ dostrzec
wowczas, gdy w analizach naszych zastosu-
jemy ujecie przyczynowe (instrumentalne),
w ktorym poszerzanie badz zmiana kwalifika-
cji stanowi $rodek do osiagnigcia celu, jakim
jest (potencjalnie satysfakcjonujaca) praca.
I tak na przyklad badania RORP dla woje-
wodztwa toédzkiego w ramach projektu ,, Stare
czy nowe kwalifikacje...” pokazaly, ze osoby
bezrobotne w wieku 50 bqdi wiecej lat sq
gotowe podjgé¢ prace wymagajqcej od nich
przekwalifikowania. Postawe taka przejawia-
to 74,5% respondentéw w badaniu iloscio-
wym, a takze wielu badanych uczestnikow
wywiadow focusowych. W zwiazku z tym
nalezy co najmniej zakwestionowac hipotezg
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o niskiej gotowosci 0sob 50+ do podnoszenia
i zmiany kwalifikacji. Trzeba jednak takze
zwroci¢ uwage na ujawniony w tych samych
badaniach niski poziom aktywnosci edukacyj-
nej tych oséb w ciagu ostatnich pigeiu lat, co
$wiadczy¢ moze o tym, ze deklarowana goto-
wos¢ do przekwalifikowania moze nie mie¢
przetozenia na praktyke.

Z drugiej wszakze strony, komplemen-
tarna analiza preferowanych form szkolen
pokazata, ze najwigksza popularnos¢ wsrdd
0s0b w wieku 50+ miaty krotkie szkolenia
zawodowe uzupelniajace posiadane kwalifi-
kacje 1 umiejgtnosci zawodowe. Fakt korzy-
stania z takich szkolen w ciagu 5 lat poprze-
dzajacych badania zadeklarowato 73,1%
respondentow. Taki wynik moze §wiadczy¢
o powszechno$ci postawy zidentyfikowa-
nej juz wezesniej m. in. w badaniach Ewy
Rzechowskiej, a polegajacej na stopniowym
dqzeniu starszych pracownikow do stabili-
zowania swej sytuacji zawodowej. Przejawia
si¢ to tym, ze osoby takie sklonne sq bar-
dziej rozwijaé posiadane juzi umiejetnosci,

anizeli zdobywaé zupelnie nowe. A co za
tym idzie, starajq si¢ bardziej o awans w wy-
konywanym zawodzie niz o to, aby spraw-
dzi¢ sie¢ w nowych, nieuprawianych dotqd
formach aktywnosci zawodowej.

Zogniskowane wywiady grupowe prze-
prowadzone w ramach badania ,,Stare czy
nowe kwalifikacje...” mocno to potwierdzaja.
Uczestniczace w nich osoby z wyksztalceniem
wyzszym dopuszczaly wprawdzie mozliwo$¢
przekwalifikowania si¢ w celu zdobycia za-
trudnienia, ale kierunek zmiany kwalifikacji
powinien odpowiada¢ ich aspiracjom. Tym
badanym trudno bylo wyobrazi¢ sobie catko-
wita zmiang branzy. Na pytanie o gotowos¢ do
przekwalifikowania si¢ odpowiadali np. tak:

,Oczywiscie, ze tak, tylko to zalezy od
moich wiasnych aspiracji i wymagan. Wiado-
mo, ze nie zostang brukarzem ani tynkarzem.”
(F1)

»Wiele 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
chce 1 ma ambicje by pracowa¢ w tej branzy,
na ktorej si¢ zna.” (F1)

Osoby te chciatyby uczestniczy¢ w specja-

listycznych kursach, ktore podniosa i rozszerza
ich kwalifikacje, ale nie w takich, ktore zupet-
nie nie dotycza ich zawodu i zainteresowan.
Podobne oczekiwania prezentowaly osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim.

Badania ,, Stare czy nowe kwalifikacje...”,
przeprowadzone na zlecenie Regionalnego
Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi mialy
miejsce jesieniq 2013 r. i objely aktywne zawo-
dowo osoby powyzej 50 roku zycia zamieszka-
te na terenie wojewodztwa todzkiego. Badania
sktadaly sie z dwoch komponentow. Pierwszy,
jakosciowy, zrealizowany zostal przy uzy-
ciu techniki wywiadu zogniskowanego (FGI)
przeprowadzonego na 5 grupach responden-
tow, drugi, ilosciowy, oparty zostat o technike
wywiadu kwestionariuszowego typu survey,
przeprowadzonego na losowo — warstwowej
probie liczqcej 1009 respondentow.

Marcin Karolak
Regionalne Obserwatorium
Rynku Pracy, WUP w Lodzi

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi

PRAKTYKI ZAWODOWE W WEIMARZE

W maju i na przetomie lipca oraz sierpnia
2014 roku, zgodnie z tradycja Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi, dwudzie-
stoosobowe grupy wyjechaty do Turyngii, by
doskonali¢ zawodowe i jezykowe umiejgtno-
$ci, poznaé¢ nowe technologie, zdoby¢ migdzy-
narodowy certyfikat Europass Mobility

Centrum  Ksztalcenia ~ Budowlanego
w Weimarze specjalizuje si¢ w realizacji mig-
dzynarodowych stazy. W Turyngii ksztalca si¢
réwniez Hiszpanie, Czesi i Rosjanie. Pobyt
w Jenie i w Weimarze jest atrakcyjny dla
milodziezy takze ze wzgledu na bogaty pro-
gram kulturalno-oswiatowy. Uczniowie naszej

szkoty maja mozliwos¢ zwiedzania zabytkow
Turyngii, poglebiaja wiedzg na temat kultury,
historii i wspotczesnosci Niemiec, ucza sig
tolerancji. Na przetomie lipca i sierpnia 2013
oraz w maju 2014 roku mtodzi stazysci po-
znali zabytki, muzea i unikatowa architekture
Weimaru, Jeny, Erfurtu i Wartburga.

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 15
uczestniczy w unijnym projekcie Leonardo da
Vinci Mobilnos¢ od 2005 roku. Staz w Niem-
czech odbylo juz 385 ucznidow naszej szkoty.

Uczestnikami stazu sa wybrani w drodze
konkursu uczniowie 4-letniego technikum
oraz 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Stazysci ucza si¢ we WZorcowo wyposazo-
nych pracowniach i tatwo nawiazuja kontakt
z sympatycznymi i §wietnie wyksztatlconymi

nauczycielami niemieckimi.

Uczestnicy stazu ksztaltuja praktyczne
umiejgtnosci  specjalistyczne 1 zawodowe
w zakresie tradycyjnego budownictwa drew-
nianego, nowoczesnych polaczen ciesiel-
skich, wykonywania szalunkéw drewnianych
i systemowych, suchej zabudowy wnetrz,
poznaja nowe technologie. Poziom szkolenia
praktycznego proponowany przez niemie-
ckiego partnera odpowiada potrzebom naszej

szkoty. Centrum Ksztatcenia Budowlanego w
Weimarze posiada wzorcowo wyposazone
pracownie i nowoczesny park maszynowy.

Nauka w Niemczech pozwala uczniom
naszej szkoly poszerzy¢ kompetencje jezy-
kowe w zakresie budownictwa, zapoznaé si¢
ze specjalistycznym stownictwem i specyfika
niemieckiej dokumentacji techniczne;j.

Certyfikat Europass Mobility i dyplom
zawierajacy oceny efektow wykonanych
zadan jest waznym potwierdzeniem zdoby-
tych przez mlodziez kwalifikacji, umozliwia
stazystom lepsze prezentowanie kwalifikacji
i kompetencji zawodowych na obszarze calej
Europy.

Mozliwo$¢ udziatu w projekcie finanso-
wanym przez POKL i wspoifinansowanym
przez Europejski Fundusz Spoleczny moty-
wuje naszych uczniow do nauki, zwigksza
atrakcyjnos¢ ksztatcenia w ZSP nr 15, przy-
gotowuje do pracy poza granicami kraju,
daje tez mozliwo$¢ zatrudnienia w firmach
poszukujacych wykwalifikowanych pracow-
nikow, zwlaszcza tych, ktore zajmuja sig re-
witalizacja i remontami kamienic.

Projekt cieszy si¢ duzym zainteresowa-
niem miodych ludzi, poniewaz pozwala im
rozwina¢ zawodowe pasje, a oprocz tego jest
niezapomniang przygoda.

Malgorzata Cieplucha
Elzbieta Kuskowska
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w todzi

BEZPIECZENSTWO POZA SZKOLA

estem nauczycielem w Specjalnym

Osrodku Szkolno - Wychowawczym
nr 1 w Lodzi imienia Janusza Korczaka. Moja
przygoda z bezpieczenstwem w szkole zaczgla
si¢ od udziatu w szkoleniu dotyczacym wdra-
zania w szkotach ponadgimnazjalnych progra-
mu edukacyjnego ,,Kultura bezpieczenstwa”.
Po szkoleniu uswiadomitem sobie, ze bezpie-
czenstwo uczniow jest istotng sprawa i zacza-
tem wdraza¢ program poprzez prowadzenie
zaje¢ dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole.

Skupitem si¢ glownie na realizowaniu mo-
dutu ,,Bezpieczenstwo poza praca”, ze szcze-
golnym naciskiem na bezpieczenstwo w ru-
chu drogowym. Kazdy cztowiek po wyjsciu
z domu staje si¢ uczestnikiem ruchu drogowego
jako pieszy, pasazer, rowerzysta czy kierujacy
innym pojazdem i spotyka si¢ z zagrozeniami
oraz negatywnymi zjawiskami wynikajacymi
z rozwoju motoryzacji. Ksztalcenie z zakresu
bezpieczenstwa ruchu powinno w praktyce
ksztattowac konkretne umiejgtnoscei niezbgdne
do odpowiedzialnego obywatelskiego zycia.
Nalezy uczy¢ mlodziez odpowiedzialnosci za
siebie i innych, za zaistniate zdarzenia, uwrazli-
wiaé¢ na problemy bezpieczenstwa i zagrozenia
zwiazane z uczestniczeniem w ruchu drogo-
wym oraz podkres§la¢ wptyw wiasnych zacho-
wan na mozliwos$¢ wystapienia wypadku.

Ze statystyk wynika, ze nasze drogi nie na-
leza do najbezpieczniejszych. Duzo wypadkow
zdarza si¢ podczas drogi uczniéw do szkoty
m.in. na przejsciach dla pieszych, skrzyzo-
waniach, przystankach. Edukacja w zakresie
bezpieczenstwa uczniow w ruchu drogowym
odgrywa bardzo wazna rolg, szczegdlnie w na-
szym Osrodku, do ktorego uczeszcezaja dzieci
z réznymi dysfunkcjami i czgsto uczestnicza
w roznych zdarzeniach w ruchu drogowym.

Podnoszac poziom bezpieczenstwa naszej
placoéwki, dodatkowo opracowalem program
,,Bezpieczna droga do szkoly” i zaczatem go
wdraza¢ w latach 2012/13.

Gléwnym celem programu bylo upo-
wszechnianie wiedzy z zakresu edukacji dla

bezpieczenstwa oraz ksztattowanie wiasci-
wych postaw wobec zagrozen i sytuacji nad-
zwyczajnych:

- przygotowanie uczniéw do bezpiecznego,
uczestnictwa w ruchu drogowym,

- wyrabianie umiejgtnosci przewidywania
niebezpieczenstw,

- ksztalcenie wyobrazni, myslenia przy-
czynowo-skutkowego, orientacji czasowo-
przestrzennej,

- uswiadomienie uczniom, jakie wypadki
moga zdarzy¢ si¢ w ich otoczeniu, jakie sa ich
okoliczno$ci i skutki,

- zapoznanie UcznidOw z przyczynami wy-
padkow z udziatem mlodziezy.

Realizujac program, rozwijalem wspol-
pracg z réoznymi organizacjami w zakresie
szkolen, materiatow i informacji dotyczacych
organizacji dzialan i rozwoju bazy dydaktycz-
no-technicznej.

Wspolpracowatem z Wojewodzkim Osrod-
kiem Ruchu Drogowego WORD w Lodzi
w celu pozyskania materiatéw dydaktycznych
na zajecia z przepisow ruchu drogowego oraz
potrzebnych do przeprowadzenia szkolenia po-
$wigconego bezpiecznym zachowaniom na dro-
gach. Nawiazatem rowniez kontakt z Komenda
Miejskiej Policji w Lodzi, przy ktorej wspot-
udziale zorganizowatem dwa szkolenia dla ucz-
niow z zakresu bezpieczenstwa na drogach.

Mlodziez zostata przeszkolona w zakresie
bezpiecznych zachowan w drodze do szkoty
i poza szkola np.: na wakacjach, feriach, bez-
pieczenstwa w Internecie, oraz wptywu alko-
holu na bezpieczenstwo na drodze. Uczniowie
obejrzeli film ostrzegajacy przed niebezpiecz-
nymi wypadkami z udzialem mtlodziezy pija-
nej, pozostajacej pod wplywem narkotykow
i dopalaczy. Policjanci prowadzacy szkolenie
dali cenne rady na temat niebezpiecznych za-
baw na drogach, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, funkcjonariusze uwrazliwiali
na bezpieczne zachowanie na ulicach, koniecz-
nos¢ uzywania przez pieszych odblaskow.

Mtlodziez chetnie uczestniczyta w realizo-
waniu programu. W ramach zaje¢ wykonywala

modele skrzyzowan z elementami drogi, znaki
drogowe, wychodzilta na wycieczki, uczestni-
czyta w grach i zabawach dydaktycznych, bra-
ta udziat w konkursach klasowych pt.: ,,Roz-
poznaj znaki drogowe”, ,,Ruch uliczny”.

Uczniowie SOSW nr 1 uczestniczyli rowniez
w konkursach migdzyszkolnych m.in w kon-
kursie plastycznym ,,Kultura bezpieczenstwa”
organizowanym przez Okrggowy Inspektorat
Pracy w Lodzi. W konkursie, w ktorym wzigto
udziat 56 uczestnikow z 20 szkét ponadgimna-
zjalnych, nasze uczennice zdobyty nagrodg (III
miejsce) i wyrdznienie. Nagrodzone i wyrdz-
nione prace zostaty wykorzystane do stworze-
nia kalendarza na 2015 rok.

Mtodziez naszego os$rodka uczestniczy tak-
ze w ogolnopolskich konkursach np.: w ogél-
nopolskim konkursie na plakat ,,Bezpieczna
droga do szkoly” organizowanym przez Au-
tomobilklub £6dzki Komisja Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego przy wspotudziale Zarzadu
Okrggowego Polskiego Zwiazku Motorowego
w Lodzi. Naszym osiagnigciem byto zajgcie
przez uczennice I i Il miejsca.

Program, ktéry wdrozytem, mial na celu
przygotowa¢ mtodziez do §wiadomego uczest-
nictwa w ruchu drogowym. Przyczynit si¢ do
przestrzegania przez mtodych ludzi podsta-
wowych przepisow ruchu drogowego. Ucz-
niowie naszego o$rodka radza sobie $wietnie,
pokonujac bezpiecznie droge do i ze szkoty.
Nabyli oni nawyki potrzebne do bezpieczne-
go uczestnictwa w ruchu drogowym, potrafia
przewidywaé nastgpstwa okreslonych decyzji
zwiazanych z uczestnictwem w ruchu drogo-
wym, znaja mozliwosci uzyskania pomocy
w przypadku wystapienia zagrozen i nieszczg-
$liwych wypadkéw. Program przyczynit sig tak-
ze do uzyskania kart rowerowych i motorowero-
wych przez uczniéw naszego osrodka. Mtodziez
moze bezpiecznie poruszac si¢ po drogach pie-
szo oraz korzystajac ze srodkow transportu.

Edukacja mtodziezy w zakresie bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym to réwniez bardzo
wazna inwestycja w przysztos¢. W krotkim cza-
sie uczniowie stang si¢ potencjalnymi uzytkow-
nikami drég jako grupa miodych kierowcow.
Nabyta wiedza i umiejgtnosci na pewno przy-
niosa wymierne efekty w postaci bezpiecznych
zachowan uczestnikow ruchu drogowego.

Marcin Bednarek
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V Tydzien Patrona w Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlqt Lwowskich w Lodzi

Nasza przeszios¢ nadaje ksztalt przysztosci

ydzien Patrona powstal w zwiazku

z nadaniem naszej szkole imienia Orlat
Lwowskich. Odwaga, ofiarno$¢ i poswigcenie
dla Ojczyzny sa niezwyktym przykladem pa-
triotyzmu matoletnich bohateréw ze Lwowa dla
naszych uczniow. Szkolny Program Wychowa-
nia Patriotycznego, skupiony wokot Patrona,
stal si¢ jednym z priorytetow naszej szkoly.

Uroczysto$ci Swieta Patrona weszly juz na
trwate do tradycji Szkoty Podstawowej nr 7
im. Orlat Lwowskich w Lodzi. Co roku przyj-
muja form¢ obchodow Tygodnia Patrona, wy-
petnionego wieloma wydarzeniami, zaj¢ciami,
wystawami 1 konkursami. Wszystkie te dzia-
fania przypominaja uczniom i spotecznosci
szkolnej sylwetke naszego Patrona.

Juz w dniach poprzedzajacych obchody,
uczniowie odwiedzili miejsca pamigci zwia-
zane z Patronem oraz groby Orlat Lwowskich.
Uroczyscie zapalili znicze na t6dzkich cmen-
tarzach przy ulicy Ogrodowej, Szczecinskiej,
Farnej, Rzgowskiej, cmentarzu na Dotach,
Zarzewie, Kurczakach oraz nekropolii w Pa-
bianicach. Kierujac si¢ stowami Antoniego
Kepinskiego: ,,Nasza przesztos¢ nadaje ksztalt
naszej przysztosci”, uczcili pamig¢ o Patronie
szkoty — obroncach Lwowa i polskosci.

Tydzien z Patronem rozpoczat si¢ od godzin
z wychowawcami, ktorzy przypomnieli wy-
darzenia zwiazane z obrong Lwowa, walkami
o niepodlegtos¢ Kresow Wschodnich w 1918
roku. Uczniowie z nauczycielami przygotowali
dekoracje klasowe z informacjami o Orlgtach
Lwowskich. Klasy pierwsze z wielkim zaanga-
zowaniem wzigly udzial w zajgciach plastycz-
nych, podczas ktorych wykonaly ,,Drzewko
mitosci Ojczyzny”. Kazdy uczen zostawit nie-
powtarzalne odbicie swej dloni — w barwach
narodowych — na konarze drzewa. Najmtod-
si uczniowie uczyli sig¢ na lekcji szacunku do
barw ojczystych oraz wlasciwej postawy wo-
bec symboli narodowych.

Uczniowie klas mlodszych w obecnosSci
Dyrektora Szkoty — Jarostawa Krajewskiego,
uroczyscie ztozyli kwiaty i zapalili znicz przy
,De¢bie Pamigci”, ktory rosnie przed szkota.
Dab upamigtnia posta¢ Zdzistawa Baczynskie-
go — obroncy Lwowa z 1918 roku, ktory jako
major Wojska Polskiego zginal w Charkowie
podczas Il wojny Swiatowe;.

W Tygodniu Patrona szkolna redakcja
gazetki ,,Siddemeczka”, przygotowala arty-

kuly przyblizajace sylwetki najmiodszych
walczacych za Lwow. Ponadto na kazdej
przerwie w bibliotece mozna byto spraw-
dzi¢ swoja wiedzg o Patronie w specjalnie
przygotowanej grze komputerowej ,,Orleta
Lwowskie”, za§ na stotowce szkolnej spro-
bowa¢ dan kuchni Iwowskie;j.

Wtorek rozpoczal si¢ od V Szkolnego
Konkursu Wiedzy o Patronie, podczas ktore-
go uczniowie klas IV-VI rozwiazywali test,
sprawdzajacy ich wiedzg o Patronie szkoty.
W rywalizacji konkursowej wzigli takze udziat
uczniowie klas trzecich.

W specjalnie przygotowanym Kaciku
Lwowskim wychowawcy z klasami, dyrekcja
i pracownicy, w ramach zaje¢ ,,Cata szkota
czyta dzieciom o Orlgtach”, przyblizali swo-
im podopiecznym histori¢ mtodych obroncow
Lwowa, czytajac opowiadania o ich bohater-
skich czynach.

Uczniowie klas drugich i trzecich, uczgsz-
czajacy na $wietlicg, mieli okazj¢ wykazac si¢
umiejgtno$cia czytania i interpretowania wier-
szy, biorac udzial w konkursie pigknego czy-
tania wierszy patriotycznych, a najstarsi ucz-
niowie obejrzeli film o Orlgtach Lwowskich
oraz podzielili si¢ swoimi refleksjami na temat
wspolczesnego patriotyzmu.

W kolejnym dniu Tygodnia Patrona otwarta
zostala wystawa prac konkursowych wykona-
nych w ramach V Szkolnego Konkursu Wiedzy
o Patronie, w kategorii plastycznej: ,,Bajkowy
Lwow” (kl. I-IIT) oraz ,Magiczny Lwow”
(k. TV-VI). Ogladajac ekspozycje mozna
byto przenies¢ si¢ w czasie do ,,bajkowego
i magicznego” Lwowa, poniewaz autorzy prac
z wielkim wyczuciem i talentem przelali na
papier — za pomoca kredek i farb — pigkno tego
miasta, jego historig i kulturg.

Jak co roku, uczestnicy ,,Kota Historii
i Kultury Kresow Wschodnich” oraz ,,Kota
Mtodych Przyjaciét Lodzi” — wraz z nauczy-
cielem historii — ztozyli kwiaty i zapalili znicz
pod tablica pamiatkowa ,,Orlgtom Lwowskim
— Kresowiacy zlodzi”, ktéra znajduje si¢
w Kosciele Garnizonowym pw. $w. Jerzego.

Nauczyciele $wietlicy, w zwiazku z Ty-
godniem Patrona, zorganizowali zabawy
Iwowskie dla dzieci. Pomysty na zabawy
zostaly zaczerpnigte z ksiazki Mieczystawa
Rosciszewskiego ,,Gry i zabawy towarzyskie”
z 1900 roku. Zajecia daly uczniom mozliwos$¢
poréwnania wspotczesnych zabaw dla dzieci
z tymi, ktore byly popularne wsrdd dzieci ze
Lwowa w XIX wieku.

Czwarty dzien obchodéw Tygodnia Patrona
rozpoczat si¢ od ztozenia kwiatow pod tablica
upamigtniajacg nadanie szkole imienia Orlat
Lwowskich w 2011 roku. Nastgpnie podczas
przerw migdzylekcyjnych uczniowie petnili
wart¢ honorowa w tym szczegdlnym miejscu.

W tym roku po raz pierwszy uczniowie
mogli postucha¢ piesni wojskowych i patrio-

tycznych. Najwazniejsze jednak byto wspolne
$piewanie. Spiewano chérem, w parach i solo
— m.in. ,,Bialy Krzyz”, ,Maszeruja Strzelcy”,
,Piechote”, ,Lwowiacy to Orlgta harde”.
Wszystkich zaskoczyta aktywnos¢ i otwartos$¢
dzieci, ktore bardzo chgtnie zglaszaty si¢ do
mikrofonu i prezentowaly swoje umiejgtnosci
wokalne.

Piatkowe Swigto Patrona to dhugo ocze-
kiwana i przygotowywana uroczysto$¢ w na-
szej szkole. W podniostej atmosferze, przy
zachowaniu ceremoniatu, po wprowadzeniu
Sztandaru Szkoty i od$piewaniu Hymnu Pan-
stwowego oraz Hymnu Szkoty, jak co roku
powitalisSmy przedstawicieli Towarzystwa
Mitosnikéw Lwowa i Kresow Poludniowo-
Wschodnich. Wzruszeni goscie, dzigkujac
calej spotecznosci szkolnej za wspolprace
i pami¢¢ o bohaterach broniacych polskosci
Lwowa, przekazali zabytkowa map¢ Lwowa
z 1938 roku oraz tabliczki upamigtniajace Or-
Igta Lwowskie. Przekazany zostat takze album
z wizyty cztonkow Towarzystwa we Lwowie,
gdzie w imieniu naszej szkoty zostat zapalony
znicz na cmentarzu Orlat Lwowskich.

W dalszej czgéci uroczystosci odbyto si¢
rozstrzygnigcie V Szkolnego Konkursu Wie-
dzy o Patronie — w kategorii historycznej, li-
terackiej i plastycznej. Kilkudziesigciu wyrdz-
nionych ucznidéw odebrato atrakcyjne nagrody
i dyplomy. Czg$¢ artystyczna przygotowali
pod kierunkiem nauczyciela historii — p. He-
leny Kobus, uczniowie z klasy V b, ktorzy
wecielili si¢ w postaci historyczne zwigzane
z Orlgtami Lwowskimi i miastem Lwowem.

Obchody Tygodnia Patrona sa dla calej
spotecznosci szkolnej waznym wydarzeniem.
Nie pozwalaja zapomnie¢ o mtodych obron-
cach Lwowa, ktorzy oddali swe zycie za Oj-
czyzng i odzyskanie niepodlegtosci. Heroicz-
na postawa jest godna podziwu, a warto$ci
prezentowane przez Nich sa wciaz aktualne.
JesteSmy dumni, Ze nasza szkota ma wiasnie
takiego Patrona.

Anna Korbecka

nauczyciel bibliotekarz,
wspolorganizator Tygodnia Patrona
w Szkole Podstawowej nr 7 w Lodzi
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Posiadajac psa, zachowuje si¢ jak neofita.
To moj pierwszy pies, wigc si¢ staram. Tre-
sujg, ,,miziam”, wychodzg na odsiki. Ale tez
pilnie obserwujg. Jak zbudowane sa tapy, jak
ktab, ile sierSci znajduj¢ na podtodze. Szwa-
gierka mi mowi, ze niedlugo specjalny notes
zatozg, z obliczeniami, obserwacjami. Niech
si¢ $mieje, wolno jej. Ja tymczasem obserwu-
j&... edukacje pod psem.

Praca nauczyciela jest bardzo podobna do
porannego spaceru z psem. Nie zebym narze-
kal, ale wezmy poranny spacer — 5:30, we tbie
szumi, w oczach mgta. Pies tez nie od razu
super natadowany — przeciaga sig, ziewa. Led-
wo si¢ daje uprosi¢, aby wlozy¢ szelki, dopiac
smycz. Wychodzimy, gdy ciemno. Pierwsze
kroki niepewne, potem obowiazkowe siku,
czasem co$ cigzszego. Ale jak juz pies stanie
si¢ 1zejszy, jak nie szarpnie! Mnie to krgci.
Z pyska leci piana, dyszy, migénie na tylnych
tapach graja jak orkiestra dgta, chrapy rozdgte,
w oczach szal — ja znowu jakbym na jakims
raczym koniu jechat — tez charczg, pokrzy-
kuje: ,,Dawa;j!”, ,,.Skok!”. Wpadamy z psem
w mroczng czelus¢ parku, ktory tez dopiero
wstaje po nocy. I dobrze nam jest. Znikajq ner-
wy, wszelka z1os¢, ze trzeba wstawac co rano.

Tak samo w szkole, po wakacjach. Zanim
dzieciaki zaskocza, zanim cokolwiek si¢ z nich
wykrzesze, to sig¢ belfer nawrzeszczy, naujada,
nabluzni, nazlorzeczy... Ale potem, jak juz
zaskoczy, to szkoda, ze koniec roku. Uczen
hardy, niepostuszny, pedziwiatr. Pyskuje, dys-
kutuje, jednak tez mobilizuje, sprawia, ze kur-
czg, chee si¢ go poskromi¢. Co mnie bedzie
taki 1 owaki podskakiwat?! Niedoczekanie! No
i wtedy, ni stad, ni zowad mamy koniec roku.
Koniec zabawy, czasem ostrej nawet, z ciag-
nigciem smyczy, z zerwaniem si¢ z niej przez
ucznia, ale jednak zal. Ze koniec spaceru. Nie
wiem, ale ja tak mam. Cho¢ jestem nauczycie-
lem dopiero piaty rok.

Nie boje¢ si¢ przepisow, tabelek, planow
wynikowych, wykresow, dziennikow, stup-
kéw. To wszystko mnie wkurza, denerwuje,
czasem wypala. Ale mam na to jaki$ wplyw?
Albo na te coraz to nowe i coraz bardziej wy-
bitne pomysty kolejnych ministrow, jak ten
ostatni temat z nauczycielskiej tapety o wia-
czeniu soboty w dni szkolne — juz widzg tabu-
ny ucznidéw na 6sma rano w sobotg¢ na historii
czy fizyce... Ale to jest, dzieje sig¢ co roku i na-
lezy do tego podejs¢ tak, jak do poczatkowych
nerwOw na spacerze z psem o 5:30.

Felieton z cyklu A W BUDZIE POD PSEM...

Edukacja pod psem

Uczniowie we wrze$niu tez niechgtni, jesz-
cze myslami na wakacjach, na kajakach czy
w Tunezji — co tu im opowiada¢ o Kochanow-
skim 1 Orszulce? To znaczy trzeba, ale nie ma
sensu si¢ wkurzaé o to, ze bez polotu odbgb-
niaja kolejne godziny karciane na kolejnym
kotku redakcyjnym. Spokojnie, to dopiero
poczatek spaceru. ..

Ale nie kazdy ma psa, nie kazdy obserwuje
swojego psa jak ja, nie kazdy skacze, charczy
i w ogble wraca tak samo zmgczony jak pies
po godzinnym bieganiu po parku. Bywa, ze
uczen nie zaskoczy. Bo nie chce mu sig, bo
rozwod rodzicow, bo Aska zaszta z Marcinem,
bo nauczycielka od chemii, taka mtoda, dopie-
ro po studiach, uwzigla si¢ podnie$¢ poziom
i $rednia na jej lekcjach z klasowek nie prze-
kracza 2,0... Bywa i tak. Co wtedy?

Mogg tylko zacytowad pania od Alpiny,
doga argentynskiego, ktorego spotykamy
z moim psem, Atena, co wieczor na skwer-
ku. Pani mi powiedziala, ze nie zna groznych
i nieutozonych pséw. Ale zna beznadziejnych
wiascicieli, ktérym powinno si¢ psy odebrac.
Ale ja si¢ nie znam. W koncu Atena to moj
pierwszy pies...

Piotr Samolej

Recepta na szcze$cie

Jeden dzien radosny

wirod innych zazgrzytat
dotknat go los w lustrze

oddac¢ rado$¢ musiat

Czarny Kot zeskoczyt
zawirowat rewers

§lad czterech tap na piasku

ma szczescie lub mu si¢ wydaje

Niejednokrotnie w zyciu zaskakuje nas szczgs-
liwe zdarzenie i rownie czgsto to tragiczne, cho¢
naturalnie wolimy z niedowierzaniem zadawac
pytanie ,,mam szczg$cie, czy mi si¢ wydaje?”.
Swiatopoglady uwzgledniajace mistyczny aspekt
ludzkiej natury oferuja kanony dobrego zycia.
Wielu myslicieli — w Polsce na czele z profesorem
W. Tatarkiewiczem (,,O szczgsciu”, 1990) — de-
dykuje swoje dzieta poszukiwaniu odpowiedzi na
pytania: Co czyni osobg szczesliwa? Kiedy czto-
wiek jest szczgsliwy? Czym jest szczgécie? Co
oznacza bycie szczg$liwym? Tg zagadke do dzi-
siaj rozwigzuje cztowiek indywidualnie, na swoj
sposob, bo przeciez jego jestestwo to swoiste re-
sume potencjatu emocjonalnego, duchowego i in-
telektualnego. Kazdy ma swoj Rubikon odczuwa-
nia bolu, a takze szcze$cia lub beznadziei. Rados¢
jest ulotna, za$ szczgscie budowane na solidnych
fundamentach. Sa pewne walory osobowoscio-
we, ktore przyczyniaja si¢ do bycia szczgsliwym.
Niepospolita cieckawo$¢ $wiata i odwaga z duzym
prawdopodobienstwem daja poczucie tego stanu.
Dziataja jak akumulator wzmagajacy ta kondycje,
nawet w sytuacjach dalekich od idylli, bo prze-
ciez szczgécie to suma naszego zycia — gdy masz
100 lat i stwierdzasz, ze czujesz si¢ szczgsliwy, to
naprawdg jest to autentyczne i niepospolite. Sam

RECEPTA

fakt, ze dozywasz we wzglednym zdrowiu takie-
go wieku, jest wielkim szczg$ciem.

Aby by¢ uznanym za Lucky Lucke’a nie
wystarczy poczucie in persona. Potrzebny jet
jeszeze tzw. szczgsliwy zbieg okolicznosci. I tu
mamy problem, bo Koto Fortuny jest kaprys$ne
jak w przystowiu ,raz na wozie, raz pod wo-
zem”, dlatego czgsto kojarzone z nieszczgsciem:
,»szczgseie 1 nieszezgscie na jednym wozku jez-
dzi”, ,,im wigksze szczgscie, tym wigcej si¢ oba-
wiaj”, ,,szczescie wlecze sig¢ pomatu, a nieszczgs-
cia jada poczta” itp. Wujaszek Murphy zaciera
dtonie, poniewaz w tych stwierdzeniach znajduje
instynkt i1 opini¢ pesymistyczna, aczkolwiek do-
tyczaca pojecia szczgscia jako zrzadzenia losu
i nie majaca podstawy w samym czlowieku.
W pesymizmie celuja XIX-wieczni pisarze na
czele ze Stendhalem: ,Jesli kto$ twierdzi, ze
jest szczesliwy, to udaje”. Natomiast po drugiej
stronie ktadki u$miechaja si¢ obroncy prawa do
szczg$cia. Postawa hedonistyczna skrgca nickie-
dy w boczna uliczke ultra-egoizmu lub utylita-
ryzmu. W kazdym razie kolizja szczg$cia i przy-
jemnosci wydaje si¢ by¢ nieunikniona: ,,Ubodzy
duchem beda szczesliwi” (Mt, R.5).

Nie ma recepty na szczg$cie, to kwadratura
kota. Ewentualnie fundujemy sobie amulet na

Felieton z cykiu FAUX PAS

NA SZCZESCIE

szczgscie albo wiazanie supetkow lub poszuki-
wanie czterolistnej koniczyny. Mozemy takze
zawiesi¢ podkowg do gory, zawroci¢ na drodze,
ktora przebiega czarny kocur, zatozy¢ koszulg na
lewa strong w piatek trzynastego, hodowac paja-
ka, chlipa¢ do poduszki przez 7 lat po sttuczeniu
lustra albo udac¢ si¢ do wrozki, ktora jak ,.cyganka
prawdg ci powie” wylicza dzien zakupu talonu
totolotka, stawia horoskop oraz doradza: ,,0bro¢
si¢ dwa razy skaczac nad katuza a siedem klasnij,
potem splun przez lewe ramig”. Pozostaje jeszcze
wizyta u psychoanalityka.... Ale czego nie robi
cztowiek taknacy dobrych nowin, nieustajacego
zdrowia, mito$ci, ciekawej pracy, uznania, dobro-
bytu, generalnie zaspokojenia wszelkich potrzeb,
a one sa nieograniczone. Oczekiwanie na perma-
nentny fart to znak naszych czaséw, ale kto§ mowi
taka karma”, drugi ,,mimo wszystko” a jeszcze
inny w swej niewiedzy tez czuje sig szczgsliwy...
Po prostu, recepta jest niepotrzebna.
Bonusso

Post scriptum:

,.Zycie jest jak pudetko czekoladek, nigdy nie
wiesz, co ci si¢ trafi.”

Cytat z powiesci Forrest Gump Winstona
Grooma
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KRONIKA WYDARZEN

Il Ogoinopolska Konferencja
Dyrektorow i Nauczycieli
Szkot Zawodowych i Centrow
Ksztalcenia Praktycznego
...z tabletem!

O egzaminach zawodowych, doradztwie
zawodowym, wspOlpracy na linii szkota-bi-
znes, funduszach unijnych i nowych techno-
logiach, uznawalnos$ci kwalifikacji w Europie,
a takze ochronie danych osobowych i wizerun-
ku ucznia - o tym wszystkim bedziemy rozma-
wia¢ podczas II Ogodlnopolskiej Konferencji
Dyrektoréw i Nauczycieli Szkoét Zawodowych
i Centrow Ksztalcenia Praktycznego...z tab-
letem. Spotkanie odbgdzie si¢ 9-11 kwietnia
2015 roku w Centrum Dydaktyczno-Konfe-
rencyjnym im. Alcide De Gasperi Instytutu
Europejskiego w Lodzi.

Uczestnictwo w konferencji potwierdzit
i swoim patronatem objat Wiceminister Edu-
kacji Narodowej Tadeusz Stawecki. Partne-
rami konferencji zostali: Krajowy Os$rodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej oraz Stowarzyszenie Dyrektorow i Na-
uczycieli Centréw Ksztalcenia Praktycznego,
a do wspotpracy zaprosilismy rowniez Instytut
Badan Edukacyjnych, Centralng Komisj¢ Eg-
zaminacyjng oraz Okregowa Komisje Egza-
minacyjna w Lodzi.

Wiele uwagi podczas konferencji poswig-
cimy nowoczesnym $rodkom dydaktycznym
i nowym technologiom dedykowanym szkol-
nictwu zawodowemu. W miasteczku tech-
nologicznym towarzyszacym konferencji
uczestnicy bgda mogli dowiedzie¢ sig, migdzy
innymi, jak odpowiednio zaplanowac i zbudo-
waé wydajna 1 bezpieczna szkolna sie¢ kom-
puterowa, jak dobraé sprzet i oprogramowa-
nie, by uatrakcyjni¢ lekcje, a takze poprawic
zarzadzanie placowka.

Zgodnie z nowatorskim podej$ciem do ma-
teriatow konferencyjnych kazdy uczestnik kon-
ferencji otrzyma na wlasno$¢ tablet Samsung
Galaxy Tab z zarejestrowanymi materiatami.

Organizatorem konferencji jest Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego oraz Czasopismo EduFak-
ty-Uczg¢ Nowocze$nie. Rejestracja na konfe-
rencj¢ odbywa si¢ na stronie www.edufakty.pl

Konkurs
SPRAWNE RECE

Konkurs pod nazwa Sprawne Rece to cy-
kliczna impreza organizowana przez Zespol
Szkoét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lo-
dzi, Al. Dywizji 16/18, Jest on skierowany do
ucznidw gimnazjow specjalnych i integracyj-
nych z terenu wojewddztwa todzkiego. Gtow-
nym celem, jaki przy$wieca konkursowi, jest
promowanie zawodoéw zwiazanych z branza
wiokiennicza: krawiec i operator maszyn w
przemysle wtokienniczym. Formuta konkursu
ma wymiar praktyczny, uczestnicy wykonuja
okreslone zadania. W tej edycji konkursu pod
nazwa ,,Dzinsowy recykling” uczestnicy mieli
do wykonania dwa zadania; jedno z nich po-
legato na zaprojektowaniu i wykonaniu deko-
racji torby dzinsowej, a drugie na wykonaniu
ozdoby $wiatecznej z kolorowego filcu we-
dhug podanego schematu. Uczestnicy konkur-
su mieli do dyspozycji uszyte torby z dzinsu
pochodzacego z recyklingu, kolorowy filc,
elementy dekoracyjne, dodatki krawieckie
oraz przybory i niezbedne narzedzia. W zma-
ganiach konkursowych wzigly udziat dwuoso-
bowe zespoty z 6 szkot:

* Publicznego Gimnazjum Integracyjnego nr 47

* Publicznego Gimnazjum nr 2

* SOSW nr 6

* Zespotu Szkot Specjalnych nr 4

* Zespotu Szkot Specjalnych nr 3

* Publicznego Gimnazjum nr 30

Zespoty uczniowskie losowaty stanowiska,
a po zapoznaniu sig¢ z instrukcja do wykonania
zadan, przystapity do pracy.

Wykonane prac byly kolorowe, petne in-
wencji tworczej, uczniowie prezentowali swo-
je prace opowiadali swoich pomystach, ktore
zrealizowali dekorujac torby.

Jury konkursu miato nietatwe zadanie
z wyltonieniem laureatow, ktorymi zostali:

I miejsce - E. Zasada i W. Kietlinska z Pub-
licznego Gimnazjum nr 30

II miejsce - A. Tupicz i A. Kosma z Ze-
spotu Szkot Specjalnych nr 3

III miejsce - D. Depczynski i A. Baranow-
ska z Zespotu Szkét Specjalnych nr 4.

Pozostali uczestnicy obdarowani zostali
pamiatkowymi dyplomami i stodkimi upo-
minkami. Wszyscy wyrazili chg¢ uczestnicze-
nia w kolejnych tego rodzaju zaj¢ciach organi-
zowanych w szkole.

Maria Michalak

65-lecie Polskiego
Zwiazku Motorowego

17 stycznia w Centrum Szkoleniowo-Kon-
ferencyjnym Uniwersytetu Lodzkiego odbyta
sig uroczystos¢ z okazji jubileuszu 65-lecia Pol-
skiego Zwiazku Motorowego. W uroczystosci
wzigli udzial: Prezydent Miasta Lodzi Hanna
Zdanowska, przedstawiciele instytucji wspot-
pracujacych z PZM, dziatacze, zawodnicy.

W drugiej czgsci odbylo sig¢ uroczyste za-
konczenie sezonu sportu motorowego, pod-
czas ktorego rozdano Puchary w klasyfikacji
Mistrzostw Okregu Lodzkiego w sportach
samochodowym i motocyklowym oraz uho-
norowano najlepszych zawodnikow reprezen-
tujacych okreg todzki w zawodach rangi mig-
dzynarodowej 1 og6lnopolskiej.

Rozdano takze pamiatkowe statuetki oraz
puchary dla najbardziej zastuzonych dziataczy
i instytucji. £odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego re-
prezentowane przez dyrektora Janusza Moosa
i kierownika Pracowni Edukacji Przedzawo-
dowej Krzysztof Makowskiego, otrzymato pa-
miatkowa statuetke jako wyraz podzigkowanie
za wieloletnia, efektywna wspotprace.

Krzysztof Makowski

ZAPROSILI NAS...

17 stycznia - spotkanie optatkowe Zwiaz-
ku Sybirsakéw Oddziat w Lodzi w Szkolnym
Centrum Profilaktyczno-Wychowawczym przy
ul. Gdanskiej 156 w Lodzi

22 - 23 stycznia - uroczyste obchody 152.
rocznicy wybuchu Powstania Styczniowego
zorganizowane przez Zwiazek Legionistow
Polskich i Ich Rodzin, Spoteczny Komitet Pa-
migci Jozefa Pitsudskiego 1 Zwiazek Strzele-
cki w Lodzi.

23 stycznia - final plebiscytu ENERGIA
KULTURY zorganizowany przez Gazetg Wy-
borcza, Telewizjg TOYA, Klub Wytwodrnia
i Narodowe Centrum Kultury.

30 stycznia - jubileusz 35-lecia pracy arty-
stycznej Waldemara Presia w teatrze Arlekin.

19 lutego - uroczysto$¢ inauguracji
Biura Projektéow i Badan AIRBUS HELI-
COPTERS POLSKA - w siedzibie Forum 78
Business Centre.

3 marca - obchody 10-lecia nadania Ze-
spotowi Szkoét Specjalnych nr 3 w Lodzi imie-
nia Jacka Kuronia.
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SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

1 ODZ

= | miejsce w todzi

wsrod szkot niepublicznych wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

= 1l miejsce w Polsce

w kategorii uniwersytetow niepublicznych
wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

* Studia MBA

wsrod 15 najlepszych w Polsce

Decyzja przyznana przez menedzeréw
500 najwiekszych firm w Polsce

STUDIA | STOPNIA

e Administracja

* Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

* Ekonomia

* Finanse i rachunkowos¢
 Grafika artystyczna

* Iberystyka

» Ochrona Srodowiska

* Praca Socjalna

* Psychologia®

* Socjologia

» Zdrowie publiczne

STUDIA PODYPYLOMOWE

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

todz, ul. Sienkiewicza 9
tel. 42 664 66 66
email: uczelnia@san.edu.pl

STUDIA1ill STOPNIA

* Bezpieczenstwo narodowe
* Filologia angielska

» Fizjoterapia

» Geodezja i kartografia

* Informatyka

* Kosmetologia

* Logistyka

» Pedagogika

» Stosunki miedzynarodowe
» Zarzadzanie

STUDIA MENEDZERSKIE
W JEZYKU ANGIELSKIM:

* Bachelor in International Business
Management - studia | stopnia

» Studia Master of Science
in Professional Communication -
dyplom Clark University

* Studia MBA z dyplomem Master Clark
University

STUDIA 11l STOPNIA

uprawnienia do nadawania tytutéw
naukowych:

* Doktor nauk ekonomicznych:
Nauki o zarzadzaniu

* Doktor nauk humanistycznych:
Jezykoznawstwo

 Doktor nauk technicznych:
Informatyka

STUDIA PRZEZ INTERNET

Polska Akademia Otwarta

 Zarzadzanie

» Pedagogika

* Logistyka

e Administracja

* studia jednolite magisterskie

www.san.edu.pl
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do udziatu w projekcie ,,AKADEMIA KOMPETENCJI”
Tematyka szkolen:

wykorzystanie nowych technologii w szkole
tworzenie multimedialnych materiatow dydaktycznych
wybrane praktyczne metody pracy z uczniem

Z wykorzystaniem nowych technologii — metoda projektu, e-portfolio, web-guest
wykorzystanie tablicy multimedialnej do wspomagania zajec¢ dydaktycznych
nowe technologie w kontakcie z uczniem i rodzicem

praca ucznia i nauczyciela na platformie e-learningowej Moodle

Zapewniamy:

materiaty szkoleniowe
miejsce szkolenia w poblizu miejsca pracy lub zamieszkania
catering podczas realizac)i zajec

Formularz zgtoszeniowy i szczegodtowe informacje:www.aklodzkie.ocdn.pl
Tel. 531 743 072, Fax 12 633 33 67, mail: aklodzkie@ocdn.pl

Akademia UNIA EUROPEISKA
IR J e B

Projekt wspdiiinansowany ze Srodkdw Unii Europejskie] w ramach Europajskiego Funduszu Spofacznego



Fabryka AFB jako przyktad
multidyscyplinarnej platformy szkoleniowe;j

FESTO

’- I Festo Sp. z 0.0.
k\ Janki k/Warszawy
k, ul. Mszczonowska 7

05-090 Raszyn
Tel. +48 22 711 41 01
Fax +48 22 711 41 05
didactic_poland@festo.com
www.festo.pl



