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W marcu $wiat i takze nasz kraj ogar-
ng¢ta pandemia wirusa zwanego Covid-19.
O ile w wielu innych panstwach sprawg
na poczatku bagatelizowano, o tyle u nas
dos¢ szybko wprowadzono obostrzenia.
Zgoda, uciazliwe dla nas wszystkich,
kiedy to wczesna, ciepta i pickna wiosna
chciatoby si¢ p6j$¢ na spacer, a tu zakazy.
Do parku i do lasu nie wolno! Jak spacer
— to tylko z psem, bo pies przeciez MUSI.
Maski wioz! Kolejki przed marketami: nie
moze wejs¢ wigeej 0sob niz stanowi prze-
pis. Godziny dla emerytow. I radiowozy
krazace po ulicach, nawotujace: ZOSTAN
W DOMU. Zaraz potem zamknigcie szkot
i przejscie na tryb nauki zdalnej, cho¢ nie
do konca byto wiadomo, czy szkoty sa na
to do konca przygotowane.

Ale okazato sig, ze tak. Tylko ze...

Jako$ przez kilka miesigcy wiosny
i lata straciliSmy czujno$¢. Zwlaszcza
w okresie wakacyjnym. Bylem przez
chwile nad morzem. Nikt, dostownie
NIKT nie nosit maseczki na Potwyspie
Helskim. Na plazach ttumy jak zwykle,
jak gdyby nic sig nie dziato.

Pojechatem na chwilg odwiedzi¢
moje ukochane Tatry. To samo. Kto$ na
Krupowkach albo na gorskich szlakach
w maseczce? Nikt! Bo i po co?

Efekty juz sa. Matopolskie i Pomorskie
wioda prym wsrod wzrostu zachorowan.
Wirus zostal rozwleczony przez wypo-
czywajacych urlopowiczoéw. Zwlaszcza
w miejscowosciach rekreacyjnych.

Wskazniki ~ wykrywalnosci ~ wirusa
osiagaja rekordy w postaci ponad 10.000
zachorowan dziennie. Powtarzam: wykry-
walnosci, bo nie zachorowan. Ilez mamy
bowiem podejrzanych ,,przezigbien”, albo
po prostu choroba przechodzi niemal bez-
objawowo?

Nasz powakacyjny numer DOBRYCH
PRAKTYK wiele méowi o zagadnieniach
zwiazanych ze zdalnym prowadzeniem
zajg¢ szkolnych, jak to miato miejsce na
poczatku pandemii.

Ale co teraz? Teraz, jesienia, gdy

w Polsce nastapita fala kulminacyjna pan-
demii? A Ministerstwa Zdrowia i Eduka-
cji zdaja si¢ nie dostrzega¢, ze wszelkie
wigksze skupiska ludzi (w tym placowki
edukacyjne) to prosta droga do rozdmu-
chiwania ognisk pandemii?

W dodatku jesien to wzmozonych za-
chorowan na grypg...

Bylismy nieomal dumni, Zze wiosna
udato nam si¢ prawie ,,wykrgci¢ sianem”.
Ale to juz historia.

Grozi nam powtorka z horroru, ktory
dotknat Stany Zjednoczone, Hiszpanig,
Wiochy czy Wielka Brytanig.

Z dnia na dzien na liczniku nowych wy-

krytych zachorowan pojawiaja si¢ (wciaz
rosnac) juz czterocyfrowe wartosci.
Dlatego mgj pies Bolek i jego mlodszy
przyszywany braciszek Lolek umilkli jako
felietoni$ci. Nie beda wesoto (a czasem
z nutka goryczy i ironii) naszczekiwac na
rzeczywisto$¢. Ale moze kiedy$ wroca,
gdy 1 rzeczywisto$¢ stanie si¢ weselsza?
Trzymajmy sig. I pamigtajcie, ze DO-
BRE PRAKTYKI sa tez w Internecie.
Jestesmy z Wami!

Jacek Glebski
Wasz Redaktor Naczelny
(wraz z psami Bolkiem i |Lolkiem)
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Dzialalnos¢é Loédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w okresie pandemii COVID-19

Doskonalenie nauczycieli

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, podobnie,
jak inne placowki edukacyjne naszego mia-
sta, po ogloszeniu w marcu pandemii podjgto
natychmiast pracg zdalng, przenoszac dzia-
fania do chmury cyfrowej Office 365. Trzy
kolejne miesigce okazaly si¢ ogromnym wy-
zwaniem dla naszych pracownikow, ktorzy z
dnia na dzien przeniesli organizowane ushugi
edukacyjne do aplikacji Teams. W okresie od
11 marca do 24 czerwca zorganizowano 578
ushug edukacyjnych w postaci warsztatow,
kursow, sesji, lekcji modelowych oraz kon-
sultacji grupowych i indywidualnych, spotkan
rad pedagogicznych i in. dla 6838 nauczycie-
li; przeprowadzono dla nich 2802,5 godziny
zdalnych zaje¢ dydaktycznych.

W okresie tym odnotowano bardzo duzy
wzrost zainteresowania wsrod todzkich peda-
gogow ustugami Office 365, ktére znakomicie
mogly by¢ wykorzystywane w zdalnym ksztat-
ceniu. Cho¢ wdrozenie Office 365 rozpoczgto
si¢ juz 15 listopada 2017 r., to jego ustugi byty
do marca 2020 r. wykorzystywane jedynie w
zakresie wspierania procesow edukacyjnych.
Natomiast od marca staly si¢ glownym na-
rzedziem pozwalajacym na zorganizowanie
zdalnego ksztalcenia uczniow. Szczegdlnie
wskazywano na konieczno$¢ organizowania
kursow, warsztatow i spotkan rad pedagogicz-
nych poswigconych tematyce korzystania z
ustugi Teams. Duzym powodzeniem cieszyly
si¢ rowniez zajgcia z zakresu wykorzystania
aplikacji Forms i Sway. Konsultanci i dorad-
cy metodyczni LCDNIKP, specjalizujacy sig
w stosowaniu ustug Office 365 w ksztatce-
niu zdalnym, zorganizowali w wymienionym
okresie 91 kursow, warsztatow i spotkan rad
pedagogicznych dla 1254 nauczycieli; prze-
prowadzono dla nich 625 godzin spotkan onli-
ne (webinariow w ustudze Teams).

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego uzyskato od firmy
Microsoft status Global Training Institution.
Dzigki temu moglo rejestrowacé swoje ustugi
organizowane poprzez aplikacj¢ Teams na plat-
formie edutrack.microsoft.com. Osoby prowa-
dzace i rejestrujace te ushugi uzyskaty certyfikat
trenera Microsoft, a uczestnicy kolejne certyfi-
katy potwierdzajace udzial w szkoleniach auto-
ryzowanych przez firm¢ Microsoft.

W ramach wspotpracy LCDNiKP z firma
AGRAF  zaprojektowano, zorganizowano
i przeprowadzono na platformie webinaryjnej
firmy AGRAF lekcje modelowe dla okoto 50
zarejestrowanych nauczycieli techniki. W ob-
szarze tematycznym ,,Elektronika dla wszyst-
kich - lekcja techniki inna niz wszystkie” za-
prezentowano dwie lekcje: ,,Projektowanie i
budowanie prostych uktadéw analogowych i
cyfrowych” oraz ,,Projektowanie i budowanie
uktadow inteligentnych”, wysoko ocenione
przez uczestniczacych nauczycieli. Lekcje

zostaly w cato$ci nagrane i udostgpnione na
serwerze Youtube pod adresem: https://youtu.
be/sbXDLS1n10M.

Uslugi organizowane przez pracownikow
LCDNIKP sa rejestrowane w systemie eCen-
trum. Czg$¢ z nich podlega ewaluacji. W okre-
sie pandemii 213 ustug zostalo ocenionych
przez jego uczestnikow. W skali od 1 do 5
$redni status tych ustug wynidst 4,84.

Zajecia dla uczniow

W okresie pandemii organizowano row-
niez zdalne zajgcia dla ucznidw. Do tego celu
nauczyciele wykorzystali dwie platformy:
Teams 1 Moodle, gdzie znajdowaly sig¢ wczes-
niej przygotowane materialy dydaktyczne.
Akademia Mtiodych Twdrcow tCDNiKP w
okresie pandemii pracowata zdalnie z wyko-
rzystaniem ustugi Teams, kontynuujac zajecia
w grupach: ,Programowanie w Srodowisku
Scratch” i ,Modelowanie 3D i programowanie
robotow”. Réwniez zajecia Tworczej Szkoty
Komputerowej byty kontynuowane w formie
zdalnej. Uczestnicy grup ,Programowanie
w Pythonie” i ,Modelowanie 3D” zgodnie
z harmonogramem zakonczyli swojg dziatal-
nos¢ zaplanowang na rok szkolny 2019/2020
w ostatnim tygodniu maja. Kazdy z uczestni-
koéw zaje¢ otrzymat zaswiadczenie (w wersji
elektronicznej) potwierdzajgce uksztattowanie
umiejetnosci odpowiednich dla tematyki reali-
zowanej w danej grupie. Pomimo formalnego
zakonczenia zajec byly one kontynuowane we
wszystkich grupach do konca roku szkolnego,
tzn. do 25 czerwca. Ponadto w okresie od mar-
ca do czerwca kontynuowane byly w formie
zdalnej, dzigki aplikacji Microsoft Teams, co-
tygodniowe zajgcia z zakresu programowania i
algorytmiki dla grupy uczniéw toédzkich szkot
podstawowych uczestniczacych w programie
Centrum Mistrzostwa Informatycznego.

Materialy dydaktyczne

Pracownicy LCDNiKP opracowali samo-
dzielnie i w nauczycielskich zespotach me-
todycznych materialy wspierajace edukacje
zdalna, gtéwnie poprzez wykorzystanie ustug
Office 365. Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i[JKsztatcenia Praktycznego zo-
stato partnerem merytorycznym przedsigwzig-
cia polegajacego na opracowaniu pierwszej
publikacji w okresie pandemii, zatytulowa-
nej ,Edukacja w czasach pandemii wirusa
COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy
obecnie jako nauczyciele”. Redaktorem tej

publikacji jest prof. Jacek Pyzalski, a gtow-
nym realizatorem Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza wBPoznaniu - Wydziat Studiow
Edukacyjnych. Anna Koludo, wicedyrektor
LCDNIKP, jest autorkg zamieszczonego w tej
publikacji artykutu pt. ,Strategie ksztatcenia
na odlegtos¢”. Dystrybucjg i promocja publika-
cji zajmuje sie firma Edu.Akcja. Ksigzke mozna
pobraé¢ za darmo ze strony: https://zdalnie.
edu-akcja.pl/.

Juz od pazdziernika 2019 r. Zespot Meto-
dyczny ,,Wdrazanie Office 365 w przedszko-
lach” pod opieka konsultanta ds. edukacji
informatycznej Doroty Wojtu§ opracowywat
material wspierajacy dyrektorow i nauczycieli
przedszkoli w kompleksowym wdrozeniu ushug
Office 365 w zarzadzaniu placéwka, organizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz komunikacji z rodzi-
cami. W ramach prac zespotu powstata publika-
cja zawierajaca opis pracy w poszczegolnych
aplikacjach pakietu Office 365, scenariusze
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem tych
aplikacji oraz refleksje dyrektorow, nauczycieli
i rodzicéw na temat przydatnosci ushug Office
365 w pracy zdalnej w czasie pandemii COVID-
19 1 nie tylko. Dla nauczycieli todzkich szkot
opracowano zestaw materialdow pomagajacych
w organizacji zdalnego ksztalcenia, migdzy in-
nymi na temat korzystania z ustug: Teams, Sway
i Forms. Wiele materialow zostato zamieszczo-
nych na stronie internetowej LCDNiKP.

Lodzkie szkoly w okresie pandemii

11 maja 2020 r. podczas spotkania zorga-
nizowanego w ushudze Teams podsumowano
dziatania i efekty wdrozenia ustug Office 365
w 1odzkich placowkach edukacyjnych. Spotka-
nie odbyto si¢ w gronie przedstawicieli Urzgdu
Miasta t.odzi, firmy Microsoft i L6dzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Z raportu firmy Microsoft wyni-
ka, ze L.6dz uplasowata si¢ wraz z Gdanskiem na
pierwszym miejscu w Polsce w zakresie liczby
uzytkownikoéw ustugi Teams w ksztatceniu zdal-
nym. Ponad 48 tysigcy nauczycieli i uczniéw
16dzkich szkot zastosowato ja w procesie ksztal-
cenia i uczenia si¢. Raport zostal przygotowa-
ny na podstawie danych z 30 kwietnia 2020 .
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Biorac pod uwagg zainteresowanie nauczycieli
technologiami Microsoft w ksztatcenia zdalnym,
liczba ta jest obecnie znacznie wigksza.

Anna Koludo - LCDNiKP
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Wirtualne laboratoria mechatroniczne w RobLAB
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JAK UCZYMY AUTOMATYKI

w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztatcenia Praktycznego prowadzone sa
zajgcia edukacyjne dla uzdolnionych technicz-
nie (automatyka, mechatronika, informatyka,
elektronika) uczniow tddzkich szkot ponadpod-
stawowych. Pozwalaja one rozwija¢ zdolnosci i
zainteresowania oraz poglegbia¢ wiedzg i ksztal-
towa¢ umiejgtnosci w danej dziedzinie automa-
tyki na poziomie wykraczajacym poza szkolny
program ksztalcenia. W pracowniach mechatro-
nicznych w O$rodku Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego LCDNiKP uczacy si¢ poznaja
systemy urzadzen automatyki obecne w takich
dziedzinach techniki jak: elektropneumatyka,
sterowniki programowalne, robotyka, napedy
elektryczne, modelowanie procesow produk-
cyjnych czy technika regulacji ciagtej. Zajgcia
prowadzone sa glownie w oparciu o metodg
projektéw oraz tekstu przewodniego z elemen-
tami wyktadu problemowego, gldwnie w za-
kresie takich zagadnien, jak technika regulacji
analogowej, sterowniki programowalne PLC,
roboty i manipulatory edukacyjne. Uczniowie
analizuja wybrane problemy i znajduja dla nich
rozwigzania w postaci konkretnych projektow
i programow sterowniczych. Ponadto opraco-
wuja zadania i ¢wiczenia, ktéore mozna wyko-
rzysta¢é w ksztalceniu formalnym. Pracownie
wyposazone sa w oprogramowanie i sprzgt
specjalistyczny takich firm, jak FESTO DI-
DACTIC, MITSUBISHI i SIEMENS. Wypo-
sazenie tych firm jest wykorzystywane migdzy
innymi w pracowniach uktadow regulacji.

Pracownia ukladéw regulacji ciaglej
umozliwia zapoznanie si¢ z klasycznymi za-
gadnieniami regulacji proceséw ciaglych
z wykorzystaniem regulatorow PID. Zestawy
dydaktyczne zawieraja takie bloki, jak czlony
regulacyjne PID zrealizowane na wzmacnia-
czach operacyjnych, cztony inercyjne i nie-
liniowe oraz zrddla sygnatow 1ielementow
pomiarowych, a takze stacje dydaktyczne PCS-
Compact, umozliwiajace ksztattowanie umie-
jetno$ci programowania, badania i uruchamia-
nia podstawowych ukladow regulacji ciagtej
stosowanych w mechatronice przemystowe;j.
System PCS-Compact jest zaawansowanym
stanowiskiem edukacyjnym, skladajacym si¢
ze zbiornikéw, rur przeplywowych, zaworow,
czujnikow pomiarowych oraz sterownika mi-
kroprocesorowego, a takze oprogramowania
stuzacego do testowania i nadzoru pracy ukta-
dow regulacji ciaglej. Regulacji poddawany
jest poziom przeptywajacego medium (wody)
w zbiorniku, nat¢zenie przeptywu, temperatu-
ra i cisnienie. Ponadto w pracowni dostgpne
jest oprogramowanie Fluid Lab — PA, umozli-
wiajace pracg regulatorow PID w $rodowisku
wirtualnym. Uczestnicy zaje¢ doskonalg i po-
szerzaja umiejgtnosci dobierania odpowiednich
regulatorow i nastawiania ich parametrow w
stosunku do wybranych obiektow i ukladow
regulacji. W uktadach regulacji czgsto wyko-
rzystywane sa sterowniki PLC, pracujace jako

regulatory. Uczacy si¢ doskonala umiejgtnosci
programowania sterownikéw PLC (rodzina SI-
MATIC S7-300, S7-1200), pracujacych jako
klasyczne sterowniki PLC i jednoczes$nie jako
cyfrowe regulatory PID. W tym celu wykorzy-
stywane jest oprogramowanie Step7, umozli-
wiajace projektowanie i symulacj¢ dziatania
tych sterownikow. Uczniowie opracowywali
réwniez programy w Fluid Lab, ktére regulu-
ja predkoscia obrotowa pompy napetniajacej
zbiornik z woda, predko$¢ przeptywu cieczy
oraz jej temperaturg¢. Zajgcia pozaformalne
w zakresie uktadow regulacji ciaglej ksztattuja,
poszerzaja i doskonala nastgpujace umiejgtno-
$ci rozrézniania cztonow regulacyjnych i ich
parametroworaz obiektow regulacji, dobieranie
konfiguracji regulatora do okre$lonego obiektu,
nastawianie w sposob optymalny parametrow
regulatora PID dla okreslonego obiektu, obstu-
giwanie wejs¢ 1 wyjs¢ analogowych sterownika
S7-300, prezentowanie wynikow i wykresow
czasowych w symulatorze sterownika PLC,
pisanie programéw obshugujacych zmienne lo-
giczne 1 arytmetyczne, a takze czytanie i two-
rzenie schematow uktadéw regulacji ciagte;j,

W skiad zestawu PCS-Compact wchodza
cztery petle sprzgzenia zwrotnego ztozone
z réznorodnych (analogowych i cyfrowych)
czujnikéw oraz elementéw wykonawczych. Za-
stosowany element sterujacy (sterownik PLC
lub regulator PID) umozliwia indywidualng badz
grupowa regulacje poszczegodlnych petli.

W zestawie mozliwa jest regulacja nastg-
pujacych wielkosci fizycznych: poziomu wody
w zbiorniku, nat¢zenia przeptywu wody, ci$nie-
nia powietrza w zbiorniku, temperatury wody
w zbiorniku. Struktur¢ kazdego z uktadow re-
gulacji uzyskuje si¢ dzigki konkretnej kombi-
nacji otwarcia/zamknigcia sterowanych rgcznie
zaworow. Sposob dziatania kazdego z uktadow
zalezy réwniez od programu aplikacyjnego,
konfiguracji oraz parametrow sterownika PLC
pracujacego jako regulator PID.

Pracownia robotow przemystowych
umozliwia zapoznanie si¢ z zasadami obstu-
gi i programowania robotéw przemystowych
Mitsubishi. Sa to roboty antropomorficzne
RV-6SDH o kinematyce RRR, 6-osiowe z prze-
gubami obrotowymi. Roboty wyposazone sa
w chwytaki elektropneumatyczne dostosowane
do przenoszenia lekkich okraglych detali pla-
stikowych, ktore sa wykorzystywane do two-
rzenia edukacyjnych zadan sterowniczych. Sa
to roboty stacjonarne posiadajace kontrolery
z serwonapgdami do sterowania ruchami prze-
guboéw w trybie rgcznym MAN lub automa-
tycznym AUT. Tryb automatyczny stosowany
jest w fazie docelowej pracy robota, po spraw-
dzeniu dziatania nowotworzonego progra-
mu. Natomiast w trybie r¢gcznym korzystamy
z panelu uczacego RS56TB, ktory pozwala na
uczenia robota ruchéw wykonywanych wedtug
nowych instrukcji programowych, bezpieczne
uruchamianie catego programu i weryfikacjg

poprawnosci jego dziatania.

Kontroler pracujacy w trybie automatycz-
nym ma mozliwo§¢ komunikowania sig, przez
specjalny interfejs, z urzadzeniami zewngtrzny-
mi (sterownikami PLC) lub z innymi robotami
podczas pracy sieciowe;.

Podczas zaje¢ w LCDNiKP uczacy sig
doskonala 1 poszerzaja umiejgtnosci progra-
mowania robotow Mitsubishi w jezyku Melfa
Basic metoda dyskretna PtP. Napisali w pro-
gramie Melfa Basic programy wykorzystujace
funkcjg paletyzacji, ktora zastosowano do bu-
dowy ,,wiezyczek” lub ,,czworoscianéw” zbu-
dowanych z detali plastikowych, chwytanych
przez efektor robota. Opracowywali réwniez
programy uwzgledniajace wspoOtpracg robota
i sterownika PLC. W swoich programach sto-
sowali instrukcje warunkowe, pgtle programo-
we, a takze wektorowe wyznaczanie punktow
w ramach programowania PtP. Po ukonczeniu
zaje¢ pozaformalnych w zakresie progra-
mowania i obstugi robotéw przemystowych
Mitsubishi kazdy uczestnik ma poszerzone i
udoskonalone umiejgtnosci zaplanowania roz-
mieszczenia poszczegodlnych elementow sta-
nowiska zrobotyzowanego, stosowania petli
programowych, funkcji warunkowych i funk-
cji paletyzacji w jezyku Melfa Basic, progra-
mowania robota przy pomocy programatora
recznego w trybie uczenia, uruchomienia ro-
bota w celu realizacji utworzonego programu,
wykrywania bledow w programie i dokony-
wanie ich korekcji.

W pracowni robotyki istnieje réwniez
mozliwos¢ wykorzystania na stanowisku dy-
daktycznym oprogramowania CIROS 1 RT-
ToolBox, stuzacych do nauki programowania
roznorodnych robotéw przemystowych, ktore
ograniczaja si¢ do sterowania tréjwymiaro-
wymi, animowanymi obiektami na ekranie
komputera. Ponadto istnieje mozliwos¢ wyko-
rzystania na tym stanowisku oprogramowania
COSIMIR stuzacego do nauki programowa-
nia roznorodnych robotéw przemystowych,
ograniczajac si¢ do sterowania tréjwymiaro-
wymi, animowanymi obiektami na ekranie
komputera. Z kolei w pracowni mechatroniki
przemyslowej uczacy si¢ moga obserwowac
wspotprace robota RV-3SB  (7-osiowego)
z przemystowa linig technologiczng MPS-500
oraz obrabiarkami sterowanymi numerycznie.
Na jednym ze stanowisk linii technologicznej
robot RV-2AJ (5-cio osiowy) wykonuje mon-
taz modeli plastikowych sitownikéw pneuma-
tycznych. Uczacy sig, korzystajac z oprogra-
mowania sieciowego (Asi lub Ethernet), moga
zmienia¢ parametry samych sitownikow i spo-
sob ich magazynowania.

Te umiejgtnoscei sq istotng sktadowa procesu
ksztaltowania kompetencji zawodowych przy-
szlego technika i inzyniera automatyka, jako spe-
cjalisty bardzo poszukiwanego na rynku pracy.

Ryszard Zankowski - ECDNiKP
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UCZENIE SIE ROBOTYKI

w Lédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Ksztatcenie w obszarze robotyki w Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznegoto ponad 15 lat cia-
glego doskonalenia systemu edukacji zawodo-
weji podazania za rozwojem techniki i tech-
nologii.Zajecia dydaktyczne dla uczacych si¢
w LCDNiKPprowadzone sa w trzech obsza-
rach technologicznych: roboty Lego, roboty
mobilne oraz roboty przemystowe Mitsubishi.

Pierwsze do$wiadczenia z robotami maja
juz dzieci w wieku przedszkolnym. W trak-
cie wycieczek dydaktycznych, przedszkolaki
poprzez zabaweg poznaja urzadzenia mecha-
troniczne, w tym m.in. réznego rodzaju ma-
nipulatory i roboty w réznych konfiguracjach
funkcjonalnych.

Pierwsze kroki na drodze robotyki, dzieci
stawiaja korzystajac z zestawow technicznych
Lego Technics uzupelionych w komponenty
elektroniczne typuczujniki i serwomotorypo-
zwalajace na samodzielne budowanie ztozo-
nych urzadzen automatycznych. Gltownym
elementem zestawu jest tak zwany ,,inteli-
gentny klocek”, czyli programowalny mikro-
komputer. Specjalnie przygotowane instruk-
cje do ¢wiczen pokazuja sposob w jaki mozna
zbudowaé cztery urzadzenia: samobiezny
pojazd gasienicowy, zrobotyzowanego ali-
gatora, maszyng sortujaca oraz robota huma-
noidalnego. Zajgcia dla dzieci prowadzone
sa w grupie okoto 10 os6b, w zespotach
dwu- lub trzyosobowych co pozwala réwniez
na rozwijanie takich kompetencji jak wspot-
praca w grupie. W trakcie dzieci buduja z klo-
ckow LEGO urzadzenia, roboty stacjonarne
i mobilne o réznym stopniu ztozonos$ci. Sa
one nastgpnie programowane i uruchamiane
zgodnie z wytycznymi podawanymi przez
prowadzacego. W trakcie ¢wiczen dzieci
rozwijaja wyobraznig przestrzenna, spostrze-
gawczos¢, logiczne myslenie, umiejgtnosé
pracy w matym zespole, zapoznaja si¢ z dzia-
faniem sterownikow, silnikow, czujnikow
- dotykowych, ultradzwigkowych, koloru,
nat¢zenia $wiatta i akustycznych, nabywaja
umiejetnosci konstruowania i programowania
robotoéw mobilnych, a wszystko to w trakcie
doskonatej zabawy.

Kolejnym etapem ksztatcenia w obszarze
robotyki jest robotyka mobilna. Zajgcia edu-
kacyjne prowadzone sa pod wspolna nazwa
Fabryka Robotéw”.Jest to jedyny w swoim
rodzaju pomyst, ktory ma w swoim zatozeniu
potaczenie edukacji z interdyscyplinarnoscia
techniczna. Nadrzegdnym zalozeniem jest fakt,
aby w ramach tego dziatania mlodziez po-
znata jak najwigcej rozwiazan technologicz-
nych i narzedzi pozwalajacych konstruowaé
i programowac roboty mobilne o bardzo kon-
kretnych ~ wymaganiach  konstrukcyjnych.
W ramach tych dziatan mtodziez poznaje row-

niez rozwiazania produkcyjne stosowane na
co dzien w przemysle shuzace do optymaliza-
cji produkeji na liniach technologicznych.

Uczniowie buduja i programuja urzadze-
nia wymyslone przez siebie, ale na potrzeby
modelowania pracy produkcyjnej w przemy-
$le zaprojektowalismy urzadzenie, ktore moz-
na produkowac¢ seryjnie. Jest to robot typu
Sumo, ktéry mozne w programowac i uzyskac
ciekawy efekt walki robotow na ograniczo-
nym ringu. Wystgpujeonw kilku konfigura-
cjach. Poszczegolne elementy sktadowe maja
inny kolor Iub réznig si¢ jakim$ szczegdtem
konstrukcyjnym. Wazna rzecza jest rowniez
to, ze jest to urzadzeniemechatroniczne, czyli
wyposazone we wlasna elektronike sterujaca
oraz dowolnie konfigurowalna paletg czujni-
kow 1 elementéw wykonawczych.

Jak czas pokazal pomyst ten znacz-
nie wykroczyt poza wstgpne oczekiwania.
W rzeczywistos$ci ,,Fabryka Robotow” to na-
prawde duzy projekt obejmujacy produkcje
robotow sumo, ramion robotow, elementéw
automatyki przemystowej. W ramach ,,Fa-
bryki” organizowane sa zajgcia edukacyjne
w zakresie mechaniki, mechatroniki, elektro-
niki czy elektrotechniki, ale réwniez zajgcia
dla technikow logistykow, ekonomistow czy
handlowcow. W ,,Fabryce Robotow” moz-
na organizowaé i optymalizowaé produkcje
w ramach Lean Management, organizowac
kursy 1 staze, organizowac staze i praktyki
rowniez dla studentow uczelni technicznych
i ekonomicznych.

Odrgbny obszar dziatalno$ci w obszarze
robotyki to laboratorium robotéw przemy-
stowych, ktérego wyposazenie umozliwia

osiaganie kwalifikacji w obszarze obstugi
i programowania robotéw pracujacych na
co dzien na liniach montazowych w prze-
mys$le. Wyposazenie laboratorium to roboty
przemyslowe posiadajace 6 stopni swobo-
dy z przegubami obrotowymi, wyposazone
w chwytaki elektropneumatyczne dostoso-
wane do przenoszenia detali o wadze do 6 kg
. Urzadzenia stanowiace wyposazenie labo-
ratorium to roboty stacjonarne, posiadajace
kontrolery z serwonapgdami do sterowania
ruchami przegubow w trybie r¢gcznym lub
automatycznym . Tryb automatyczny stoso-
wany jest w fazie docelowej pracy robota,
po sprawdzeniu dziatania nowo tworzonego
programu. Natomiast w trybie recznym ko-
rzystamy z panelu uczacego, ktéry pozwala
na uczenia robota ruchéw wykonywanych

wedlug nowych instrukeji programowych,
bezpieczne uruchamianie catego programu
i weryfikacj¢ poprawnosci jego dziatania.
Podczas zajg¢ uczniowie doskonala i po-
szerzaja umiejgtnosci programowania robo-
tow Mitsubishi w jgzyku Melfa Basic. Pisza
wlasne programy sterujace wykorzystujac
wbudowane funkcje oraz tworza nowe, wy-
nikajace z potrzeby rozwiazywania pojawia-
jacych sig zadan .

Bardzo ciekawym i zupelnie nowator-
skim sposobem prowadzenia zajec jest bu-
dowa wurzadzen mechatronicznych wraz
z pisaniem programoéw uwzgledniajacych
wspolpracg robota i przemystowego sterow-
nika programowalnego PLC oraz elementow
elektropneumatycznych.

Wiodzimierz Jankowski
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Stowarzyszenie spotkato sie online

U progu wakacji zorganizowano i prze-
prowadzono online, w trybie zdalnym, walne
zgromadzenie Stowarzyszenia Dyrektorow
i Nauczycieli Centréw Edukacji Zawodowe;.

OmowiliSmy wiele spraw zwigzanych z
dziataniem naszego stowarzyszenia w obecnej
rzeczywistosci edukacyjnej. Przedlozylismy
sprawozdanie z catorocznej dzialalnosci, za-
rowno finansowe, jak i merytoryczne, podkre-
$lilismy sprawg udziatlu prezesa i przedstawi-
cieli zarzadu w réznego rodzaju seminariach
i konferencjach krajowych, na ktérych oma-
wiali$my funkcje i zadania Stowarzyszenia
Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Edukacji
Zawodowej (przed niedawna zmiang nazwy
- Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli
Centrow Ksztalcenia Praktycznego).

Wiele uwagi poswigciliSmy sprawie pro-
mocji stowarzyszenia, zwrociliSmy si¢ do
wszystkich dyrektoréw centréw ksztatcenia
praktycznego oraz centréow ksztalcenia zawo-
dowego 1 ustawicznego z prosba o przedsta-
wienie dziatalno$ci swoich placowek dla po-
trzeb opublikowania ksiazki prezentujacej ich
dziatania w polskim systemie ksztalcenia.

Chcemy kazde centrum opisaé, zwroci¢
uwage na jego wizj¢ i misj¢, wyposazenie tech-
niczno-dydaktyczne, wspoldziatanie z przed-
sigbiorstwami. Chcemy pokaza¢ sprzezenie
zwrotne: centrum edukacji zawodowej - rynek

pracy. Oczywiscie wszystko zalezy od tego,
czy poszczegodlne placowki przekaza nam nie-
zbedne informacje.

Od kilku lat publikujemy juz wprawdzie
materialy na temat centréw edukacji zawodo-
wej, ale brakuje nam materiatu cato§ciowego.
Takiej publikacji dotychczas nie ma. Wierzy-
my, ze si¢ pojawi, gdyz jest bardzo potrzebna.
Dlatego apelujemy do wszystkich dyrektorow
centrow edukacji zawodowej o przekazywanie
nam materialow.

Druga sprawa, ktéra mocno eksponowali-
$my podczas spotkania, to potrzeba tworzenia
lokalnych systemow doradztwa zawodowego.
Chcemy, zeby w kazdym centrum funkcjo-
nowat taki lokalny, wewngtrzny system do-
radztwa zawodowego, zeby jeden lub dwoch
nauczycieli ukonczylo studia podyplomowe
z zakresu doradztwa zawodowego i uzyskato
kwalifikacje do koordynowania wszystkich
procesdéw zwiazanych z tym doradztwem.

Charakterystyka rynku pracy, opisywanie
kwalifikacji zawodowych, edukacja przedza-
wodowa w szkotach podstawowych, przy-
gotowanie miodych ludzi do podejmowania
wstgpnych decyzji o wyborze dalszej drogi
edukacyjnej — to sprawy, ktorymi nalezy si¢
zajac. Rowniez istotng sprawa jest doradztwo
zawodowe dla uczniow szkot §rednich, w tym
szkot zawodowych, ktore wspieratoby ich de-

cyzje o wyborze formy pracy po ukonczeniu
szkoly czy tez ewentualne decyzje o wyborze
studidow wyzszych. Checemy takze, zeby w ra-
mach lokalnych systeméw doradztwa zawodo-
wego byty prowadzone badania predyspozycji
zawodowych. O wszystkich tych sprawach
dlugo rozwazaliSmy podczas naszego zebra-
nia, podkres$lajac znaczenie doradztwa w cen-
trach edukacji zawodowej.

Dyrektorzy poszczegolnych centrow uczest-
niczyli w dyskusji, przekazywali nam informa-
cje o tym, jak w tej chwili wyglada wspolpraca
ich placowek z przedsigbiorstwami, organiza-
cjami, innymi stowarzyszeniami. Uméwilismy
si¢ na ogodlnopolska konferencje po okresie
pandemii, gdy juz beda takie mozliwosci.

Spotkanie bylo bardzo interesujace. Ser-
decznie dzigkuje wszystkim uczestnikom,
zwlaszcza pani wiceprezes Donacie Andrzej-
czak. Wnioski z naszego spotkania beda stano-
wity bazg informacyjna dla dalszej dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

Janusz Moos

prezes Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli
Centrow Edukacji Zawodowej,

dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

NOWOCZESNA

Jeszcze przed koncem roku szkolnego
2019/2020 goscilismy w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego Zbigniewa Tomaszewskiego - wice-
prezesa firmy Stdubli £6dZ, ktory z zaintereso-
waniem zapoznal si¢ z naszymi nowoczesnymi
stacjami techniczno-dydaktycznymi.Tematem
rozmowy naszego goscia z dyrektorem Janu-
szem Moosem bylo wykorzystanie w edukacji
zawodowej rozwiazan technologicznych naj-
nowszej generacji, oferowanych przez firmg
Staubli. Efektem wspolnych uzgodnien stalo
si¢ wzbogacenie wyposazenia laboratoriow
dydaktycznych EDCNiKP o nowe stanowiska
demonstracyjne, obejmujace systemy magne-
tyczne i mechaniczne mocowania form wtry-
skowych Industry 4.0 oraz uzbrojona forme z
systemem szybkoztaczy i multiztaczy. Nalezy
podkresli¢, ze firma Stdubli jako jedyny pro-
ducent na $wiecie oferuje systemy mocowania
form, ktore spetniaja certyfikat europejski CE.

L o P

EDUKACJA Z FIRMA STAUBLI

Firma Stiubli zamierza jeszcze wyposazy¢
w nowym roku szkolnym jedno z laborato-
riow dydaktycznych LCDNiKP w mechanicz-
ny system mocowania form oraz rozwiazania

do podtaczenia narzedzi i ich termoregulacji,
natomiast strefe zrobotyzowana - w automa-
tyczne zmieniarki narzedzi. Nasza wspoltpraca
na rzecz nowoczesnej edukacji bedzie zatem
rozwijata si¢ w niezwykle interesujacy sposob,
prowadzac w perspektywie do godnych uwa-
gi efektow dydaktycznych. Szwajcarska firma
Staubli 125 lat temu rozpoczeta dziatalnosé od
produkcji maszyn widkienniczych. Zdobyte
doswiadczenie w obrobce metali i konstrukeji
precyzyjnych urzadzen pozwolilo z czasem na
rozszerzenie profilu o szybkoztacza przemysto-
we. Pozniej uruchomiono produkcje robotow

przemystowych, w tym robotow o zamknigtej
strukturze, w konstrukcji ktorych firma wy-
przedzita konkurentow. Nalezy podkreslic, ze
zamknigta struktura pozwala na zastosowanie
ramienia w przemysle farmaceutycznym czy
spozywczym, gdzie obowiazuja restrykcyjne
parametry higieniczne i urzadzenia musza by¢
myte réznego rodzaju $rodkami chemicznymi.
W tej chwili w trzech swoich dziatach — ma-
szyn wiokienniczych, szybkozlaczy i robotow
— firma zatrudnia ponad 5,5 tys. pracownikow,
w zlokalizowanych w roéznych punktach $wiata
14 zaktadach, z ktorych najwigkszy funkcjonuje
w Faverges we Francji oraz w 29 biurach ob-
stugi. Firma Stdubli stawia na badania i rozwoj,
w jej dzialach badawczo-rozwojowych pracuje
ponad 600 inzynieréw. Wymiernym efektem ich
pracy jest ponad 2100 zgloszen patentowych.
Oddziat firmy w Polsce, zlokalizowany w Lo-
dzi, dziata na zasadzie biura obstugi klientow,
podobnie jak wiele innych, rozsianych po catym
swiecie: od Ameryki Potnocnej i Potudniowe;j,
poprzez Portugalig, Hiszpanig, Francjg i Niem-
cy, az po Chiny, Japonig i Singapur. Lodzki
oddziat Stéubli powstat w 1998 r., tworzyly go
wowczas 4 osoby. W tej chwili zatrudnia 18
0so6b i jest jednym z nielicznych, ktore obstugu-
ja cate portfolio firmy: maszyny wiokiennicze,
szybkoztacza i roboty przemystowe.
Tomasz Misiak
Zdjecia — archiwum
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W Szkole Podstawowej nr 34 i Szkole Podstawowej nr 182 w Lodzi...

PROGRAMOWANIE PRZYSZLOSCI

W roku szkolnym 2019/2020 ponad 18 tys.
uczniow klas 1-3 szkot podstawowych uczest-
niczylo w projekcie o ogdlnopolskim zasiggu
Zaprogramuj przysztos¢”, skierowanym do
nauczycieli klas 1-3, ktorzy dzigki udziatowi
W nim maja szansg na rozwdj kompetencji cy-
frowych, w szczegdlnosci zwiazanych z nauka
programowania w ksztalceniu wczesnoszkol-
nym, a przede wszystkim do zastosowania zdo-
bytej wiedzy w prowadzeniu zaje¢ z uczniami.
Zatozeniem projektu jest wprowadzanie naj-
mlodszych uczniow w §wiat programowania,
oswajanie ich z nowoczesna technologia po-
przez do$wiadczenia i zabawg. Ze wzgledu na
ogromne korzysci edukacyjne ptynace z nauki
programowania az osiem nauczycielek Szkoty
Podstawowej nr 182 w Lodzi - Agnieszka Ba-
nasiak, Urszula Chadzynska, Gabriela Dressler,
Katarzyna Janowska, Anna Rajska-Nowak, Jo-
anna Westwal, Katarzyna Wypiorczyk-Przy-
goda i Aleksandra Zjawiona - zdecydowato
si¢ przystapi¢ do projektu, ktorego celem jest
swiadome, merytoryczne i metodyczne, wpro-
wadzanie elementow programowania do zajgcé
dydaktycznych na pierwszym etapie edukacji.
Dziatania te maja uczy¢ wspolpracy w gru-
pie, wytrwatosci, budowaniu wspolnego pola
uwagi, tworczych i kreatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu, a takze innowacyj-
nego podejscia do realizacji tresci z podstawy
programowej. Udzial SP nr 182 w projek-
cie ,Zaprogramuj przyszto$¢” zaowocowat
stworzeniem interesujacej bazy materiatow,
z ktorych moga korzysta¢ wszyscy nauczy-

ciele zainteresowani wdrazaniem kodowania.
Nauczycielki prowadzace lekcje w ramach
projektu systematycznie przygotowywaly ze-
stawy ¢wiczen w oparciu o gotowe pomoce
oraz o wlasne, autorskie pomysty. Wszystkie
podejmowane dziatania edukacyjne - takie jak
kodowanie na macie, z uzyciem kubeczkow,
przy pomocy ¢wiczen ruchowych doskonala-
cych orientacj¢ w schemacie ciala, przestrze-
ni i ¢wiczacych kierunki, réznorakie zabawy
typu sudoku czy mucha, uktadanie patyczkow
wedhug kodu, dopasowywanie elementow, na-
uka tworzenia instrukcji - znaczaco wplyngly
na poprawg jakosci nauczania w placowce,
dzigki czemu uczniowie intensywniej rozwi-
jali swoja wiedzg i ksztattowali umiejgtnosci.
Dzieci chetnie braty udziat w lekcjach opartych
na kodowaniu i podstawach programowania,
szybciej przyswajaly nowy material oraz zgod-
niej i z wigkszym zaangazowaniem pracowaty
w grupach. Lekcje takie - co nalezy podkresli¢ -
doskonale sprawdzity sig rowniez w oddziatach
integracyjnych. Kodowanie to bardzo ciekawa
propozycja aktywnosci, ktora na state zagoscita
w naszej szkole i przyczynita sig do umiejgt-
nego modyfikowania i uatrakcyjniania procesu
lekcyjnego, z ogromna korzyscia dla uczniow
i ich harmonijnego rozwoju. Ostatnie zajecia
z kodowania realizowane byly w okresie izo-
lacji spowodowanej pandemia i wymuszone-
go przez nig przejscia na tryb pracy zdalnej
i ksztatcenia online, ktory potwierdzit, jak waz-
ne sa kompetencje cyfrowe. Nasi uczniowie
odnalezli si¢ w tej nowej sytuacji edukacyjne;.

Zaprogramuj
< Przysztos¢

Fundusze .+ Unia Europejska
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Rozwijamy edukacje

cyfrowa

Lekcje prowadzone w aplikacji Teams dawaty
im namiastke zaje¢ prowadzonych stacjonar-
nie, a tworzone w Genial.ly zapewniaty nowy,
atrakcyjny sposob na przyswajanie wiadomosci
przewidzianych w podstawie programowe;.
Agnieszka Banasiak, Urszula Chqdzynska,
Gabriela Dressler, Katarzyna Janowska,
Anna Rajska-Nowak, Joanna Westwal,
Katarzyna Wypiorczyk-Przygoda,
Aleksandra Zjawiona — SP nr 182 w Lodzi

* * *

Od listopada 2019 r. Szkota Podstawowa nr
34 w Lodzi uczestniczyta w projekcie ,,Zapro-
gramuj przysztos¢”, ktorego celem jest rozwoj
kompetencji cyfrowych nauczycieli, w szcze-
g6lnosci zwiazanych z nauka programowania
W nauczaniu wczesnoszkolnym oraz zastoso-
wanie zdobytej wiedzy w pracy z uczniami. Na-
uczyciele pod okiem doswiadczonych trenerow
zostali wprowadzeni w tajniki programowania dla
najmtodszych, poznali scenariusze zaje¢ z kodo-
wania, aplikacje oraz sprzet, czyli wszystko to, co
w atrakcyjny sposob przybliza dzieciom naukg.
W kolejnym etapie mieli do przeprowadzenia
pigtnascie 90-minutowych zaje¢ w klasach 1 - 3,
podczas ktorych, uczniowie rozwijali swoje umie-
jetnoscei cyfrowe w praktyce i uczyli sig podstaw
programowania. Nad przebiegiem i poprawnoscia
zaje¢ czuwat trener, ktory wspotprowadzit zajecia
lub obserwowat je online. W trakcie zaje¢ m.in.
pokazywalismy uczniom jak wykorzystywac¢ wi-
zualne jezyki programowania w Scratchu, a takze
jak korzysta¢ z robotow Dash i dedykowanych
im aplikacji. Bylo to mozliwe dzigki udostgpnio-
nym nam nowoczesnym zestawom edukacyjnym,
ktore zawieraja: roboty, tablety dla nauczycieli
i uczniow przeznaczone do nauki programowania,
maty do kodowania oraz zestawy mechatroniczne.
Tablety mozna réwniez wykorzystywac po zakon-
czeniu projektu. Zauwazylismy, ze podczas lekcji
uczniowie niejednokrotnie sami zaczynaja pro-
gramowa¢ w bardzo skrupulatny sposob, dazac
do wyznaczonych sobie celow, poznajac proces
tworzenia krok po kroku. Podstawy programo-
wania rozwijaja logiczne myslenie. Dzieci samo-
dzielne poszukuja rozwiazania danego problemu,
przewiduja i staraja si¢ unika¢ kolejnych. Nowe
umiejetnosci buduja u nich takze coraz wyzsze
poczucie wlasnej wartosci. Co jeszcze daje udziat
w projekcie? W obecne;j sytuacji, gdy powszechna
jest technologia, a procesy cyfryzacji ida do przo-
du kazdego dnia, projekt otwiera nas na zupelnie
nowe doswiadczenia. Pokazuje nowe mozliwosci
prowadzenia zajeé, w sposob interesujacy dla
ucznia. Otwiera nas no cos$, co mogtoby wydawac
si¢ zbyt trudne i skomplikowane. Uswiadamia
nam, ze tak naprawde podstawy programowania
sa catkiem przyjemne i sprawiaja frajdg nie tylko
uczniom, ale rowniez nauczycielom.

Anna Majchrowicz
SP nr 34 w Lodzi
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Japonski jezyk i kultura w 1l Liceum Ogodlnoksztaicacym w Lodzi

POLSKA - JAPONIA, JAPONIA - POLSKA

Juz od 1994 roku W II Liceum Ogdlno-
ksztalcacym im. Gabriela Narutowicza w Lo-
dzi realizowane sa - jako przedmiot dodatkowy
- zajegcia z jgzyka japonskiego i szeroko rozu-
mianej kultury Japonii. Prowadza je wolonta-
riusze. Zajecia ciesza si¢ duza popularno$cia
wsrod ucznidéw, od wielu lat najlepszy nabor
mamy do klas z rozszerzeniami ,,azjatyckimi”.
Konsekwencja jest wprowadzenie w szkole
przedmiotu uzupetniajacego: ,,Cztowiek i $ro-
dowisko - kultury Wschodu”, obejmujacego
zagadnienia zwiazane z dniem dzisiejszym,
historia, gospodarka i kultura krajow Azji.
Wspolpracuje tu z Zakladem Azji Wschod-
niej UL. NawiazaliSmy réwniez wspOtprace
ze szkota Qansei Gakuin z Osaki i od 2017 r.
prowadzimy regularne wymiany mlodziezy.
Podczas wizyt uczniowie realizuja wspolnie
zajgcia tematyczne dotyczace naszych krajow,
miast i szkot. Efektem jest wspdlna prezenta-
cja o dzialaniach oraz rdéznorodne materiaty
promocyjno-dydaktyczne begdace wynikiem
wspoélnych prac. W 2017 r. byla to wystawa
fotograficzna prezentujaca Japonig. W 2018
r. wydaliSmy publikacje¢ ksiazkowa ,,Polska
w Japonii, Japonia w Polsce...”, ktora zawie-
ra informacje o celach prowadzonych wy-
mian, dotychczasowych dokonaniach, a takze
- €O najwazniejsze - reportaze napisane przez
mlodziez uczestniczaca w projekcie, z mno-
stwem ciekawych obserwacji dotyczacych
Kraju Kwitnacej Wisni i jego mieszkancow.
Podkreslmy, ze uczestnicy wymiany miesz-
kaja w domach japonskich i stajq si¢ na ten
okres czlonkami rodzin. Gospodarze prosza
czegsto, zeby mowi¢ do nich mamo, tato (!).
Dom japonski jest bardzo hermetyczny i tra-
dycyjny, obwarowany wieloma zwyczajami

i rytuatami. Stad tez funkcjonowanie w nim
wymaga odpowiedniego zachowania i przygo-
towania, co jest to dla mtodych ludzi z Europy
prawdziwym wyzwaniem. Uczniowie przed
wyjazdem maja spotkanie z wolontariuszem
z Japonii, ktory wprowadza ich w arkana zy-
cia codziennego, co zdecydowanie utatwia im
wlasciwe zachowanie tam, gdzie na przyktad
nie wolno wchodzi¢ do mieszkania w butach 1
wazny jest odpowiedni uktad pateczek w trak-
cie i po jedzeniu...

Podczas wizyty polscy uczniowie pozna-
wali tez japonska szkotg. W Osace uczest-
niczyli w lekcjach, w klasach japonskich.
Mieli okazjg porownaé sposdb prowadzenia
lekcji, zakres wymagan z poszczegolnych
przedmiotéw. Generalnie szkola japonska
rozni si¢ od naszej. Uczniowie sa w budyn-
ku od godz. 8 do 17 i nikt nie ma prawa si¢
zwolni¢. Jesli kto$ si¢ spdzni, wypehia przy
wejsciu specjalny druk, ktory wlaczany jest
do jego dokumentacji. Nie ma dzwonkdéw
na lekcje, ale nikt si¢ do klasy nie spdznia,
wszyscy pilnuja czasu przerwy. Uczniowie
sami sprzataja szkote i klasy. Nie zmienia si¢
butéw, nie ma szatni, kazdy ma przy sobie
swoja odziez. Przydaje sig, bo budynki sa
nie ogrzewane i jesienia (a wtedy tam byli-
$my) jest naprawdg zimno.

Nasi uczniowie, uczestniczac w lekcjach,
mogli si¢ przekonaé, jak wyglada nauka
w Japonii. Program ksztatcenia - poza przed-
miotami takimi jak matematyka, historia czy
jezyk obcy - obejmuje rowniez przedmioty
praktyczne, na przyktad przyrzadzanie po-
sitkow czy pracg w gospodarstwie domo-
wym, co jest duza cickawostka dla naszej
mtodziezy. Uczniowie II LO dzielnie sta-

rali si¢ sprosta¢ wyzwaniom, jakie stawiata
przed nimi szkota japonska. Byli rowniez
dla uczniéw japonskich zrodtem informacji
o Polsce, polskiej szkole, polskim domu.
Japonczycy nie wiedza zbyt duzo o naszym
kraju, dlatego rozmowy z naszymi uczniami
i prezentacje przez nich przedstawiane cie-
szyty si¢ duzym zainteresowaniem. Nasza
obecno$¢ w szkole Qansei Gakuin zaowo-
cowala wzbogaceniem biblioteki o kilka-
dziesiat ksigzek z Polski i o Polsce, ktore
podarowaliS§my licealistom z Osaki. Nasz
zachwyt z kolei wzbudzila dumnie prezen-
towana w bibliotece ,,LLalka” Bolestawa Pru-
sa w tlumaczeniu japonskim.

Druga czgs$¢ wyjazdu miata charakter tu-
rystyczny. Odwiedzilismy Tokio, Hiroszi-
m¢, Iwanichi (mala miejscowos¢é w gorach
z klasycznym zamkiem samurajow), Akiha-
barg (centrum elektroniki, ,,$wiatyni¢” wy-
znawcow mangi i Anie) byliSmy w wigkszo-
$ci innych ,,waznych” miejsc w Japonii, co
okazato si¢ mozliwe w ciagu kilu dni dzigki
pociagom Shinkansen, ktore z predkoscia
kilkuset kilometréw na godzing przemierzaja
Wyspy Japonskie. Opuscilismy Japonig z nie-
dosytem. To chyba normalne, bo jest to inny
$wiat, bardzo swoisty, otwierajacy si¢ powoli
na Europg, ale w kazdym calu nasycony tra-
dycjami. Aktualnie waznym trendem rozwoju
Japonii i $wiata sa kontakty migdzynarodowe.
We wspolczesnym, zglobalizowanym swiecie
istotnym ich elementem sa takze partnerskie
kontakty migdzy szkotami. Staja si¢ one ele-
mentem promocji danego miasta i kraju, a jed-
noczes$nie buduja trwale wigzi emocjonalne
pomigdzy uczestnikami.

Tekst i zdjecia Dariusz Jedrasiak
-1l LOw Lodzi



DOBRE PRAKTYKI

MOJA PRZYGODA Z DWUJEZYCZNOSCIA

Kiedy spotykam si¢ z ludzmi, ktérzy nie
wiedza, czym si¢ zajmuj¢ i wspominam o tym,
ze praktykuje w domu dwujgzyczno$¢ zamie-
rzong - nie do konca rozumieja, co mam na
mysli. Wychowanie dwujezyczne kojarzy sig
raczej z rodzinami wielokulturowymi, miesza-
nymi, w ktorych rodzice, rézniacy sig jezykami
ojczystymi, mowia w tych jezykach do swoich
dzieci. Taka dwujgzyczno$¢ uwaza si¢ za nor-
malna, o takiej najwigcej si¢ styszy i takiej dwu-
jezycznosci dajemy prawo istnienia, a nawet ja
podziwiamy. Tymczasem dwujezycznos¢ (ang.
bilingualism) to po prostu uzywanie dwoch je-
zykow jednoczesnie, umiejgtnos¢ komunikacji
w tych jezykach. Nie jest istotne, czy chodzi tu
o0 jezyki ojczyste: liczy sig efekt koncowy, czyli
umiejetnos¢ komunikacji.

Dwujezyczno$¢ zamierzona (nazywana
réwniez nienatywna, ang. non-native bilignua-
lism) to taka, w ktorej jezyk dodatkowy komu-
nikowania si¢ nie jest naszym jegzykiem ojczy-
stym. Inaczej mowiac, w swoim kraju, wsrod
rodakow, nie wybieram jg¢zyka ojczystego jako
jezyka komunikacji, ale inny i w tym jezyku po-
rozumiewam sig, na przyktad z dzieckiem. Ta-
kie wychowanie mozna nazwa¢ wychowaniem
w dwujezycznosci zamierzonej lub nienatywnej.
Rozwdj dwujgzycznosci zamierzonej w Polsce
badata juz m.in. dr Sonia Szramek-Karcz, ktora
opisala wyniki swoich obserwacji w pracy pt.
,»The Success of Non-native Bilingualism in

Poland” (,,Sukces dwujgzycznosci zamierzonej
w Polsce”). W swojej pracy badaczka wielo-
krotnie stwierdza, ze chociaz dwujgzycznosc
spotyka si¢ z krytyka i watpliwo$ciami ze stro-
ny polskiego spoteczenstwa (wyjasnia rowniez
skad biorg si¢ spoteczne uprzedzenia), to rodzi-
ny, ktore praktykuja dwujezycznosé zamierzo-
ng w naszym kraju odnosza sukces i warto jest
przygladac¢ si¢ temu zjawisku, docenia¢ i dalej
poddawac¢ analizie.

Wtasnie dlatego, ze poprzez praktykowa-
nie dwujezyczno$ci zamierzonej mozemy
szybko przekaza¢ dzieciom jezyk obcy, temat
ten wzbudza wiele emocji i jest coraz czgsciej
poruszany nie tylko na konferencjach, ale tez
w sieci i polskiej blogosferze. Jesli kto$ po-
wiedziatby nam, Ze istnieje niezwykla metoda
nauczania jezyka obcego, ktéra daje fanta-
styczne efekty juz po kilku miesiacach stoso-
wania, czy nie chcieliby$my jej sprobowac?
Moja przygoda z dwujezycznos$cia zaczgla
si¢ do$¢ nietypowo. Angielski wprowadza-
fam coérce od urodzenia, ale poczatkowo byto
to jedynie ostuchiwanie jej z melodia jgzyka:
krotkie zabawy, pierwsze bajki angloj¢zycz-
ne... Nie przyszto mi do glowy, ze mogtabym
moéwic do corki po angielsku na co dzien. Nie
wiedziatam jeszcze bowiem, czym jest dwu-
jezyczno$¢ zamierzona. Wiedziatam jedynie,
ze skoro znam jezyk angielski, to chciatabym
w jakiej$ formie pomdc nauczy¢ si¢ go mo-
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jej corce. Na szczescie gdy skonczyta 5 lat,
ostatecznie samodzielnie wpadtam na pomyst
z dwujgzycznoscia zamierzona i podjglam wy-
zwanie. Obecnie mija rok, odkad zmienitam
jezyk polski na jezyk angielski w codziennej
komunikacji z moim 6-letnim juz dzieckiem.
Powoli, krok za krokiem, w takiej kolejnosci
jakanastgpuje w nabywaniu jezyka ojczystego,
wchodzitySmy w dwujezyczny $wiat. Poczat-
kowo moja corka (ostuchana juz z angielskim
przez okoto 2 lata) nie rozumiata za wiele,
przechodzity$my wigc na polski, gdy nie miata
juz na angielski ochoty. Tydzien za tygodniem,
miesiac za miesiagcem byto coraz lepiej. Corka
przyzwolita mi na t¢ wielkq zmiang w naszym
zyciu i ostatecznie polubita nasz nowy sposob
komunikacji. Minat rok i po etapie shuchania
i wypowiadania jednowyrazowych komunika-
tow tworzy juz cate ztozone zdania w jezyku
angielskim. Uzywa jezykdéw na zmiang i cho-
ciaz wciaz przewaza polski, tempo jej rozwoju
jezykowego jest niezwykle szybkie! Rozumie,
co do niej méwig, odpowiada i jest juz w sta-
nie bardzo duzo wypowiedzie¢ samodzielnie.
Wilaczyta takze elementy angielskiego do sa-
modzielnej zabawy. To wszystko oznacza, ze
w ciagu roku nauczyta si¢ komunikatywnej
znajomosci jezyka, réwniez rozumie znacz-
nie wigcej niz przecigtny uczen szkolny. Takie
efekty naprawde¢ mnie zaskoczyly! Moje do-
$wiadczenia w zakresie praktykowania dwu-
jezyczno$ci zamierzonej oraz analiza rozwoju
mojego dziecka sprawila, ze zupetnie zmieni-
to si¢ moje podejscie do nauczania jgzykow
obcych. Mniej wigcej do lat 8 dzieci maja
niezwykla 1 naturalng umiejgtnos$é szybkiego
uczenia si¢ jezykow. Ucza sig ich poprzez stu-
chanie tak, jak jezyka ojczystego. Im wigcej
jest jezyka obcego wokot nich, tym szybciej
wchodzi im do glowy! Jako praktykujaca na-
uczycielka, lektorka i blogerka, promuj¢ wigc
nauczanie metoda bezposrednia i uwazam,
ze jest to najlepsza metoda szybkiego i przy-
jaznego nabywania jezykow obcych. Nalezy
wykorzystywac kazdy moment w pierwszych
latach naszych dzieci i zaznajamiac je z jezy-
kami obcymi w formie takiej, na jaka pozwala
nam nasz wlasny poziom biegtosci jezykowe;.
Moje doswiadczenia, podobnie jak doswiad-
czenia wielu innych rodzicow praktykujacych
w Polsce dwu- czy nawet wielojgzycznosé
zamierzona potwierdzaja, ze warto. Osiagamy
fantastyczne efekty, nasze dzieci sprawnie ko-
munikuja si¢ w obcych jezykach. Pokazujemy,
ze mozna inaczej. Inaczej i przyjemniej!
Wigcej informacji na temat naszych do-
$wiadczen w zakresie dwujgzycznosci za-
mierzonej mozna znalez¢ na moim blogu je-
zykowym: www.elikeenglish.pl, w zaktadce
,,Dwujezycznos¢ zamierzona”. Blog jest row-
niez peten innych tresci dotyczacych naucza-
nia jgzyka angielskiego, w tym materiatow do
pobrania dla nauczycieli.
Dorota Spila
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Beata Kwiatkowska:

Mam przyjemnos$¢ prowadzenia rozmo-
wy z Beata Majewska - anglistka, plastycz-
ka, historykiem sztuki. Osobg niesamowicie
kreatywna, wciaz pelna nowych, inspiruja-
cych pomystéw. Beata Majewska wspiera
innych nauczycieli w obszarze tworzenia
gier, role play i technologii informatycznych,
prowadzac z nimi zajecia doskonalace, zalo-
zyla grupe Nauczyciele Angielskiego na Fa-
cebooku, projektuje innowacyjne pomoce
dydaktyczne i gry jezykowe, jest tworczy-
nia mat Kiddo oraz autorka podrecznika
w formie gry ,,Town”. Powiedz prosze, co
sprawia, ze twoje maty Kiddo sa lepsze od
zwyklych flashcards?

Beata Majewska:

Maty Kiddo sa gumowe, wigc daja sig wy-
korzysta¢ na wigcej sposobow niz laminowane
czy papierowe karty obrazkowe lub tekstowe.
Mozemy da¢ je uczniom do zabawy, moze-
my je rozlozy¢ w grze ruchowej, skakac czy
chodzi¢ po nich bez zadnej szkody. Mozemy
ich uzywaé¢ na kazdym praktycznie podtozu,
nawet na trawie czy chodniku. Albo na plazy!
Wystarczy je potem przetrze¢ mokra chustecz-
ka, a jesli zabrudza sig bardziej, to wypra¢ w
pralce w temperaturze 40 stopni i znowu sa
jak nowe. W zadnym wypadku nie trzeba ich
oszczgdzad, nic im sig nie stanie od gumowej
podeszwy. Sa po prostu przystosowane do
uzywania obuwia, aby zachowaé przyczep-
nos$¢ nie nalezy nawet stapa¢ po nich gotymi
stopami czy w skarpetkach.

Beata Kwiatkowska:
Skad wzial si¢ pomyst na maty Kiddo?

Beata Majewska:

Jestem praktykiem, nauczam jezyka od 20
lat. Lubitam zawsze narzg¢dzia rozluzniajace
ucznia, wprowadzajace go w stan ,,zanurzenia”
w jezyku. Takimi narzedziami sa na przyktad
gry czy zabawy dramowe. Zaczg¢lam szukaé
wiasnych. Stwierdzitam, ze jesli mam uszano-
wac proces dydaktyczny uczenia si¢ matych
dzieci, to poza zabawa, ktora jest dla nich na-
turalna jako no$nik zapamigtywania, musze
jeszcze pamigta¢ o konieczno$ci ruchu, bo
dzieci mlodsze nie potrafig zbyt dlugo siedzie¢
nieruchomo, w tej samej pozycji. Zreszta ruch
jest nam wszystkim potrzebny, co szczeg6lnie
dostrzegamy ostatnio, podczas pandemii. Do-
bra nauka, to taka, w ktorej ruch tez wystgpu-
je. A w matach Kiddo nie jest on dodatkiem,
tylko centralnym elementem. Wykorzystujac
je w procesie dydaktycznym przekazujemy w
ruchu maksimum tresci, praktycznie wszystko,
co mozna w ten sposob przekaza¢. Biegajac,
skaczac, dotykajac, czolgajac si¢ - dzieciaki
zapamigtuja chetniej. Idealne jest przeplatanie
zabaw statycznych i dynamicznych.

Beata Kwiatkowska:
Jakie zabawy z wykorzystaniem mat
Kiddo naleza do twoich ulubionych?

Beata Majewska:
Nietatwe pytanie, bo zabaw do wykorzy-
stania w metodzie Game Based Teaching jest

mnostwo. Wybor tej wlasciwej bedzie wynikaé
z wieku uczniéw, wielkosci grupy, a czasem
tez z nastroju dzieci, ich zmegczenia czy pobu-
dzenia. Poczatek jest zwykle podobny: siada-
my, ja pokazuje, dzieci powtarzaja, a czynia to
tym chetniej, ze ja im te plansze dajg. Kiedy
uzbieraja wigksza kolekcjg, to pozwalam im
chwilg si¢ pozachwycaé¢ tymi obrazkami, a
potem jest okazja do ,,przeszmuglowania” shu-
chania. Jedni obserwuja drugich i tym sposo-
bem tez sig ucza, bo jesli Franek dat owieczke
i to bylo dobrze, to znaczy, ze sheep to chyba
owieczka i teraz pora na owieczki, wigc i ja
dam. Moje ulubione zabawy dla maluchow to
na przyktad ,,Magic Blanket”, ,,Telescope”,
,Hide the Word”, a dla starszych nieco ucz-
niow ,, Twister” czy ,,Kot i myszy”. Wszystkie
te zabawy mozna znalez¢ na playmeandlearn.
com w dziale ebooki i w bezptatnym kursie vi-
deo. Warto tez przez tg strong przej$é¢ do pod-
pigtych do niej serwisow Youtube i Facebook,
bo mnoéstwo nowych zabaw tam wrzucamy.
Musze podkresli¢, ze jako uzytkownicy me-
tody Game Based Teaching, my nauczyciele
jestesmy obserwatorami, organizatorami, do-
radcami. Nie prowadzimy prezentacji tresci,
a raczej prowadzimy ja w ograniczonym za-
kresie, od razu w formie zanurzenia, immersji
jezykowe;.

Beata Kwiatkowska:
Nad czym w tej chwili pracujesz?

Beata Majewska:
Przygotowuj¢ kolejne porcje materialow
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edukacyjnych, szkoleniowych, a takze po pro-
stu szkolg. Jak wszyscy w dobie koronawiru-
sa, jeszcze bardziej niz zwykle jestem ,,przy-
kuta” do komputera i tworze wigcej tresci
cyfrowych, na przyktad obudowy do naszych
analogowych gier: minigry, filmy z wymowa,
kolejne lekcje na temat uzywania naszych po-
mocy. Aktualnie przygotowuj¢ nowe projekty
mat na wrzesien, nowy modut kursu video z
zabawami oraz kurs o English Fun Day - im-
prezie z matami Kiddo, ktora nauczyciele
moga sami przeprowadzi¢ w swojej szkole, na
sali gimnastycznej, w formie maratonu sporto-
wo-jezykowych stacji.

Beata Kwiatkowska:

Jeste$ cenionym w Srodowisku nauczy-
cielem innowatorem, poszukujacym no-
wych rozwiazan i wdrazajacym je. Od wielu
lat prowadzisz grupe¢ Nauczyciele Angiel-
skiego, a takze organizujesz Zlot Anglistéw.
Przedstaw blizej te interesujace inicjatywy
edukacyjne.

Beata Majewska:

Nasz zlot w tym roku odbyt si¢ juz po raz
szosty. To az pig¢ dni szkoleniowych. Byty dni
szkot publicznych, szkoét jezykowych, rozwoj
zawodowy 1 duzo metodyki. MieliSmy tez
kiermasz pomocy, ksiazek i szkolen. W tym
roku byto do$¢ nietypowo z powodu pande-
mii koronawirusa, ale miato to tez swdj po-
zytywny aspekt. Udato nam si¢ zmobilizowaé
znacznie wigcej prelegentdow i wszystko byto
w wersji live, bezplatnej i ptatnej, nagranej z
certyfikatami. Grupa Nauczyciele Angielskie-
go jest najwigksza tego rodzaju grupa w Polsce
i chyba najbardziej znana, bo czgsto styszg, ze
mowi si¢ o nas na studiach metodycznych, co
jest bardzo mile, poniewaz cigzko pracujemy
nad tym, aby grupa byta przydatna i przyjazna.
Mamy ,,obsesj¢” porzadkowania tresci, dzig-
ki czemu w odpowiedzi na stowa kluczowe
—na przyktad ,,scenariusz przedstawienia” czy
,,Wwzor dyplomu” - zawsze znajdzie si¢ cos cie-
kawego, nawet sprzed osmiu lat, bo tak dlugo
dziata grupa.

Beata Kwiatkowska:
Kolejny punkt naszej rozmowy to two-

kt'

je projekty dotyczace pracy zdalnej. Masz
duza wiedz¢ w tym zakresie, chetnie dzielisz
si¢ nig z innymi. Edukacja zdalna w Polsce
byla w roku szkolnym 2019/2020 prowa-
dzona na tyle dlugo, ze mozna juz pokusié¢
si¢ o pierwsze podsumowania i refleksje.
Dlatego zapytam: czy twoim zdaniem zdo-
byte doswiadczenia dadza si¢ wykorzystaé
do generalnego podniesienia atrakcyjnosci
i w konsekwencji efektywnosci ksztalcenia?
Czy praktyka wymuszonej przez pandemi¢
pracy zdalnej otwiera przed nami jakie$
nowe szanse?

Beata Majewska:

Doszlismy przez przypadek do bardzo
ciekawego punktu w edukacji. Wdrozylismy,
niestety przymusowo, nowe narzgdzia eduka-
cyjne. Najmlodsi uczniowie i nauczyciele naj-
mtodszych uczniow byli najprawdopodobniej
W najgorszej sytuacji, poziom koncentracji u
maluchéw nie sprzyja bowiem pracy z ekra-
nem. Natomiast dzieci starsze, mlodziez i do-
ro$li mieli szansg poznaé ten nowoczesny tryb,
ktory daje wiele mozliwosci i przerzuci¢ tutaj
cz$¢ pracy, spotkan. Dla niektorych osob tryb
pracy online jest wreez stworzony! Warto zdaé
sobie sprawg z tego, ze jeszcze pigé-dziesigé
lat temu nasze dzieci zostatyby z alternatywa
mailowo-telewizyjna. A obecnie mamy i plat-
formy, i video, i sale spotkan online. Wiemy

juz, ze firmy rezygnuja z najmu powierzchni w
biurowcach, bo wiele 0sob ,,potkngto bakcyla
zdalnego”. Ja online pracuj¢ od 10 lat, wigc
wiem sporo zarowno o blaskach tego trybu,
jak 1 o jego cieniach. Cienie sg spore: brak
granic czasowo-przestrzennych pomigdzy zy-
ciem zawodowym a zyciem prywatnym moze
odbi¢ si¢ na zdrowiu. Bardzo wazne sa tutaj
zasady online’owego BHP - przerwy w pra-
cy, wlasny odseparowany kat, ruch, wyjscia,
spotkania. Pozytywna natomiast jest fatwos¢
zdobywania informacji i oszczedno$¢ czasu,
pienigdzy czy srodkow transportu. Tryb online
nie odejdzie, on zostanie i bgdzie nam stuzyt.
Bo absolutnie nie jest dla nas zagrozeniem,
tylko szansa. Prawda, ze tradycyjnego spotka-
nia, bezposredniego kontaktu nic nie zastapi.
Natomiast wiele spotkan byto do tej pory bez
sensu, wigc teraz mozemy by¢ bardziej pro-
duktywni 1 po prostu mniej traci¢ ze swoich
zasobow, szybciej si¢ uczy¢, tatwiej rozwijac.
To jest bezcenne.

Beata Kwiatkowska:

PoruszylySmy kilka spraw niezwykle
waznych dla edukacji. ZaprezentowalySmy
twoje projekty, ktéore wsrod nauczycieli
cieszg si¢ wielkim uznaniem. Dla nas, dla
Loédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, ten kon-
takt, ta wspélpraca jest zaszczytem, gdyz
widzimy w Beacie Majewskiej interesuja-
cego czlowieka, $wietnego edukatora, osobe
ktéra jest zawsze gotowa do podejmowania
nowych wyzwan edukacyjnych. Wierze, ze
jeszcze wiele razy si¢ spotkamy, aby poroz-
mawia¢ o twoich kolejnych inspirujacych
przedsiewzieciach. Bardzo serdecznie dzie-
kuje za rozmowe.

Beata Majewska:

Dla mnie bylo to przemite doswiadczenie,
ktére bardzo pomoglo mi usystematyzowac
pewne zagadnienia i przetrwa¢ ten trudny
czas. Cieszg sig, ze mogtam was zainspiro-
wac, serdecznie pozdrawiam i do zobaczenia
w przysztosci!

Rozmawiatla Beata Kwiatkowska, LCDNiKP
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BUDOWNICTWO FUNDAMENTOWE MA CHARAKTER
WYSOCE SPECJALISTYCZNY

Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z Bartoszem Wilkiem, przedstawicielem polskiego
oddziatu firmy ZUBLIN Ground Engineering

Janusz Moos:

Panie Dyrektorze, bedziemy rozmawia¢ na te-
mat panskiej firmy jako organizacji innowacyjnej.
Czy méglbym prosi¢ o przedstawienie jej w tym
kontekscie?

Bartosz Wilk:

Spotka, ktéra reprezentuje — ZUBLIN Ground
Engineering — to czg$¢ koncernu STRABAG, zna-
nego na polskim rynku i obecnego tu od wielu lat,
z siedzibg w Pruszkowie. W ramach jego wielowy-
miarowej dziatalnosci zajmujemy si¢ budownictwem
fundamentowym, w $rodowisku inzynier6w zwanym
tez popularnie budownictwem geotechnicznym.
W zakres budownictwa fundamentowego wchodza
takie elementy infrastruktury geotechnicznej jak ko-
twy gruntowe, $ciany szczelinowe, pale wiercone,
zabezpieczenia wykopow - czyli szeroko rozumiane
posadowienia specjalne. ZUBLIN jest obecny w tej
chwili gtéwnie w Niemczech, Austrii, Szwajcarii, Ru-
munii, Danii, Wielkiej Brytanii. W Polsce otwieramy
oddzial, gdyz chcemy zaistnie¢ takze na krajowym
duzym rynku budowalnym, z perspektywicznym
potencjatlem. O wspodtpracy z placoéwkami eduka-
cyjnymi, takimi jak Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, myslimy
pod katem ksztalcenia i pozyskiwania fachowcow
w obszarze budownictwa fundamentowego, gdyz
w branzy budowlanej, nie tylko w Polsce, ale w calej
Europie, jest w tej chwili problem ze znalezieniem
kadry, szczegolnie tej z wysokimi kwalifikacjami.
A takich pracownikow potrzebujemy w naszej firmie,
gdyz budownictwo fundamentowe ma charakter wy-
soce specjalistyczny.

Janusz Moos:
Jacy specjali$ci sq przez Was poszukiwani?

Bartosz Wilk:

Przede wszystkim operatorzy maszyn. Sa to ma-
szyny wysoce specjalistyczne, zautomatyzowane.
Naleza do nich m.in.: wiertnice pali wierconych,
wiertnice kotw gruntowych, koparki do $cian szczeli-
nowych. Problem polega na tym, ze wlasciwie nie ma
w tej chwili w Europie osrodka, ktory prowadzitby
ksztalcenie w tych dziedzinach, wigc z koniecznosci
kwalifikacje zdobywa si¢ bezposrednio na budowie.
Chcieliby$my stworzy¢, tu w Polsce, system ksztal-
cenia, wspoltdziatajac z takimi wlasnie proinnowacyj-
nymi o$rodkami edukacyjnymi, jak LCDNiKP.

Janusz Moos:

Czy to znaczy, ze Panska firma i co za tym idzie,
nowoczesne budownictwo, sklada zapotrzebowa-
nie na automatykow, ktorych przyzwyczailiSmy si¢
lokowaé w branzy elektronicznej i elektrycznej?

Bartosz Wilk:

Doktadnie! Maszyny, na ktorych pracujemy,
a generalnie wszelkie nowoczesne maszyny bu-
dowlane, to urzadzenia wysoce zautomatyzowane,
wspierane przez komputery. Obslugujac je trzeba
by¢ bardziej automatykiem niz mechanikiem. Dla-
tego wstgpne ksztalcenie operatorow odbywa si¢ na
symulatorach, tworzonych przez producentéw ma-
szyn budowlanych, poniewaz ksztatcenie na symu-
latorach jest tansze i szybsze.
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Janusz Moos:
Jak rozumiem w gre wchodzi tez mechatronika?

Bartosz Wilk:

Jak najbardziej. Bo przeciez symulator to nie
tylko hardware — rama, monitor, fotele, joysticki,
sterowniki, ale przede wszystkim cate oprogramo-
wanie, czyli software.

Janusz Moos:

To jedna grupa pracownikéw ktoérych poszu-
kujecie? Na jakich innych specjalistbw macie
Panstwo zapotrzebowanie?

Bartosz Wilk:

W kregu naszych poszukiwan sa przedstawiciele
specjalnosci okreslanej w polskiej nomenklaturze
jako ciesla-zbrojarz lub zbrojarz-betoniarz. Trzeba
jednak zaznaczyé¢, ze w realiach naszej firmy musza
to by¢ fachowcy posiadajacy umiejgtnosci w budow-
nictwie fundamentowym, poniewaz wykonujemy
zbrojenia pali wierconych i $cian szczelinowych,
gdzie wymagana jest specjalistyczna wiedza. Dlatego
nie jeste$Smy w stanie pozyskac kadry prosto z rynku
pracy. Tu sa potrzebne bardzo wysokie kwalifikacje i
ogromne umiej¢tnosci. Nic zatem dziwnego, ze pra-
cownicy, ktorzy si¢ nimi wykazuja, maja w naszej
firmie otwarta $ciezkg rozwoju i kariery. Zaczynajac
od poziomu podstawowego moga dojs¢ do zarzadza-
nia na pozie S$redniego i wysokiego szczebla. Nie
jest to determinowane formalnym wyksztatceniem,
istotne sa umiejgtnosci praktyczne, ktére w naszej
firmie sq kluczowe.

Janusz Moos:
Czy ewaluacja umiejetnosSci praktycznych
jest prowadzona przez firme?

Bartosz Wilk:

Tak. Oczywiscie, z jednej strony ewaluacja po-
chodzi z codziennej obserwacji pracownikow, ta
czysta praktyka. Na tej podstawie wiemy, co pra-
cownik potrafi i tu mozna mowi¢ o ewaluacji we-
wngtrznej. Ale sa tez wymogi formalne obowiazuja-
ce w danym kraju, wynikajace na przyktad z zasad
bezpieczenstwa na budowach.

Mowiac o migdzynarodowym zakresie naszej
dziatalnosci chciatbym dodaé rzecz bardzo wazna:
mocno stawiamy na zdolnosci, czy raczej umiejet-

nosci jgzykowe! Ze wzgledu na dziatanie naszej fir-
my na rynku migdzynarodowym, pracownicy musza
mie¢ umiejgtnosci porozumiewania si¢ w jezyku ob-
cym. Kiedy$ bylismy firma stricte niemieckojg¢zycz-
na, obecnie, gdy nastapita przemiana pokoleniowa,
roboczym jezykiem w kontaktach migdzynarodo-
wych jest angielski. Totez chcieliby$my ksztatci¢
naszych potencjalnych pracownikéw zaréwno
w jezyku angielskim, jak i niemieckim.
Podsumowujac: operatorzy maszyn i zbrojarze-be-
toniarze to sa dwie gtowne grupy pracownikow, kto-
rych szukamy. Odrgbna sprawa to kadra menedzerska.

Janusz Moos:
Prosze¢ o niej opowiedziec...

Bartosz Wilk:

Kadra menedzerska skiada sig gtéwnie z inzynie-
row, specjalistow od geotechniki. Geotechnika nie
jest popularng dziedzing inzynierii ladowej. Specjali-
stow od mostow, budynkéw i betonu znalez¢ mozna
wielu, natomiast fachowcow z branzy geotechnicz-
nej brakuje i dlatego sa ,,na wagg ztota”. W Polsce
jest stosunkowo mato firm, ktore dziataja w obszarze
geotechniki, gdyz jest to branza wysoce specjalistycz-
na, wykorzystujaca nowe technologie. Polskie firmy
geotechniczne sa mate w pordwnaniu z firmami np.
budownictwa drogowego czy kubaturowego.

Janusz Moos:

Gdyby chcial Pan wywiesi¢ oferte w Lodzkim
Centrum adresowang do potencjalnych pracow-
nikéw firmy ZUBLIN, to co by si¢ tam znalazlo?
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Bartosz Wilk:

Przede wszystkim to, ze oferujemy w zasadzie
nieograniczone mozliwo$ci rozwoju zawodowego.
Takze stabilno$¢ zatrudnienia, poniewaz specyfika
firmy ZUBLIN i innych spétek koncernu STRA-
BAG jest taka, ze doceniamy naszych fachowcow.
Mamy wysokie oczekiwania w stosunku do umiejet-
nosci kandydata, oferujac jednoczesnie mozliwosé
rozwoju zawodowego i osobistego. Nie wspomi-
nam tu o takich benefitach socjalnych, jak opieka
zdrowotna, bo w obecnych czasach jest to po pro-
stu oczywiste, przynajmniej w takich firmach, jak
ZUBLIN czy STRABAG, gdyz takie sa nasze stan-
dardy. Chcg jeszcze podkresli¢ wazna rzecz: struk-
tura zatrudnienia ksztattowana jest w taki sposob, ze
przedstawicieli kadry menedzerskiej jest mniej wig-
cej tylu, ilu jest pracownikow nie bgdacych mene-
dzerami. Do obstugi naszych zautomatyzowanych
maszyn potrzebni sa dokonali specjalisci.

Janusz Moos:
Do kogo kierowana jest ta oferta? Jakie kon-
kretnie zawody sa poszukiwane?

Bartosz Wilk:
W zakresie rekrutacji nie zamykamy si¢ pod
zadnym wzglgdem. Do pracy w naszej firmie moze
kandydowac zaréwno mechanik, mechatronik, jak
i absolwent szkoty budowlanej, a takze osoba
o innym przygotowaniu zawodowym, ktora chce
si¢ przebranzowic i realizowa¢ w obszarze naszego
dziatania. Oczywiscie nie kierujemy oferty wytacz-
nie do mezczyzn, w firmie obowiazuje polityka roz-
norodno$ci. W branzy budowalnej niestety kobiety
sa W mniejszosci, ale wynika to zapewne z przy-
czyn kulturowych. Ale na przyktad w Danii pracuje
w naszej firmie duzo pan, na wszystkich poziomach
zarzadzania. Sa inzynierami, jedna z nich przekwa-
lifikowata sig z fryzjerki na inzyniera budowalnego,
konczac politechnike, mamy tez panie pracujace jako
operatorki maszyn budowlanych. Technologia wkro-
czyla takze do maszyn geotechnicznych. Nie sa one
czyms§, co si¢ naprawia miotkiem i przecinakiem.
Sa wyposazone w specjalistycznie oprogramowane
komputery, ,,narzgdzia pracy” operatora to joystick
i ekran. Tak to dziata! Oczywiscie podstawowa spra-
wa jest doswiadczenie, bo w przypadku wiercenia
nigdy nie wiadomo, na co sig trafi. Warunki pod zie-
mia bywaja rozne, trzeba wiedzie¢, co zrobi¢ przy
wwierceniu si¢ w kamien czy skatg, kwestia mozli-
wosci samej maszyny to nie wszystko. Ale doswiad-
czenie nie jest przeciez zalezne od pici, zdobywa sig
je w trakcie pracy.

Janusz Moos:

Czy nie mySlal pan o tym, zeby pewne kwalifi-
kacje, ktore firme ZUBLIN szczegélnie interesuja,
potraktowa¢ jako kwalifikacje rynkowe i na przy-
klad wspolnie z nami, w ramach wspolpracy, zglo-
si¢ do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

Bartosz Wilk:
Jak najbardziej! Nie da si¢ ukry¢, ze system

szkolnictwa zawodowego w Polsce jest nie do konca
dopasowany do oczekiwan pracodawcow, a procedu-
ry, ktore umozliwiaja adaptacjg oferty edukacyjnej
do oczekiwan rynku pracy sa nadmiernie skompliko-
wane. JesteSmy wigc otwarci na wszelkie mozliwe
formy aktywnosci, ktore przyblizytyby nas do celu,
jakim jest ksztatcenie i pozyskiwanie pracownikow.

Janusz Moos:

Co jeszcze, poza juz oméwionymi przez nas
kwestiami, warto podkresli¢, aby zainteresowaé
potencjalnych kandydatéw, na przyklad z grona
naszych czytelnikéw, do pracy w firmie ZUBLIN?

Bartosz Wilk:

Na pewno to, ze nasza aktywno$¢ nie skupia si¢
wylacznie na rynku polskim. Gdy wyksztatcimy
pracownika, to chcieliby$my, aby mial on mozli-
wos¢ pracy w kazdym miejscu w Europie, w ktorej -
abstrahujac od miejmy nadziej¢ przejsciowej sytua-
cji zwiazanej z pandemia- nie ma barier granicznych
czy transportowych. Poniewaz realizujemy kontrak-
ty w calej Europie, wigc dziatamy w takiej formule,
ze na przyktad fachowiec z Niemiec pracuje w Danii
i wraca na weekend do domu, albo fachowiec z Ru-
munii pracuje w Niemczech. Podobnie nasz pracow-
nik z Polski mogtby dziata¢ nie tylko w kraju, ale tez
czasowo gdzies za granica. Istotna jest jego wiedza
i umiejgtnoscei praktyczne, pozwalajace na pracg
w dowolnym miejscu Europy. Technologia i maszy-
ny sa na naszych budowach doktadnie takie same.

Janusz Moos:
Jakie ma pan plany zwigzane z rozwojem od-
dzialtu firmy w Polsce?

Bartosz Wilk:

Jestesmy czgscia koncernu STRABAG, ktory
realizuje duzo inwestycji inzynierii ladowej, w tym
drog, mostow, budynkow, przy budowie ktorych ak-
tywnie uczestniczymy. Nie pozyskujemy wigc kon-
traktow z zewnatrz organizacji. Razem z kolegami
ze STRABAG startujemy do wspdlnych przetargow,
w oparciu o nasze sity z Niemiec, gdyz obecnie nie
dysponujemy jeszcze odpowiednia kadra z Polski.
Sadzg ze w przysztym roku bgdziemy juz mogli for-
malnie w Polsce zaistnie¢ z wlasnymi sitami: pracow-
nikami i sprzgtem. To realna perspektywa, jakkolwiek
trzeba powiedzie¢, ze wyksztatcenie pracownika
na nasze potrzeby wymaga czasu. Jesli wigc chodzi
o ludzi mtodych, ktorzy zaczynaja ,,z poziomu zero”
i chea sig przygotowac do pracy z nami, to jest kwe-
stia minimum rocznego szkolenia zarowno z wiedzy
teoretycznej, jak i praktycznej. Dla przyktadu, w nie-
mieckim modelu ksztatcenia zawodowego uczen zdo-
bywa wiedzg bezposrednio u pracodawcy, gdyz gtow-
ny nacisk jest potozony na ksztalcenie praktyczne.

Janusz Moos:

Jest to tzw. ksztalcenie dualne, typowe dla
organizacji procesu ksztalcenia zawodowego
w Niemczech. W Lédzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego od
wielu lat pracujemy nad systemem ksztalcenia
modulowego, ktory laczy rézne formy osiagania
kwalifikacji zawodowych.

Bartosz Wilk:

Wiemy, jaki mamy cel dotyczacy formy ksztatce-
nia. Jednakze chcieliby$my stworzy¢ najlepszy mo-
del dopasowany do naszych potrzeb, ktory jestesmy
w stanie wypracowa¢ we wspolpracy z Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Wspoétpraca pozwoli nam organi-
zowac proces szkoleniowy w taki sposob, aby byt
on jak najbardziej efektywny i korzystny nie tylko

dla firmy, ale tez dla tych wszystkich, ktorzy beda
W tym procesie uczestniczyli.

Janusz Moos:

Mozemy zorganizowaé spotkanie o charakte-
rze seminaryjnym - z dyrektorami, nauczycielami,
doradcami zawodowymi, uczniami szkél zawo-
dowych, podczas ktérego przekazemy wiedz¢ na
temat mozliwoSci ksztalcenia i zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych i mozliwoSci interesuja-
cej pracy w innowacyjnej firmie ZUBLIN. Oczy-
wiScie ogranicza nas tutaj pandemia, totez bedzie-
my musieli si¢ zastanowi¢, jak to zrobi¢: by¢ moze
w systemie zdalnym lub w malych grupach.

Bartosz Wilk:

Zalezy nam na tym, mowig to w nie tylko imie-
niu swojej firmy, ale tez catej branzy budowlanej,
aby odczarowa¢ szkolnictwo zawodowe jako to
,hajbrzydsze z rodzenstwa”...

Janusz Moos:

...ale przeciez jako miejsce, w ktorym mozna
si¢ samorealizowa¢ i osigga¢ kwalifikacje wazne
dla rynku pracy.

Bartosz Wilk:

Doktadnie! Na tym nam bardzo zalezy, gdyz
wszystkie badania rynku pracy oraz statystyki po-
kazuja, ze to jest czas szkolnictwa zawodowego.
Obecnie w branzy budowlanej, ale nie tylko, sa duze
niedobory kadrowe. I nie mowimy o sytuacji, jaka
miata miejsce w czasach, gdy pracodawcy liczyli na
tanig site robocza. Nasze dziatania ukierunkowane
sa na pozyskanie pracownikow o odpowiednich
umieje¢tnosciach na state. JesteSmy odpowiedzial-
nym pracodawca i oferujemy bardzo dobre warunki
pracy. Praktyka pozyskiwania pracownikow w du-
zych organizacjach i w grupach funkcjonujacych
w ich obrebie firm, takich jak nasza, polega w pierw-
szym rzgdzie na poszukiwaniu odpowiedniej osoby
w ramach organizacji. Jest to korzystne dla pracow-
nikow, z bardzo prostego powodu: nie sa zagrozeni
zwolnieniem, bo w sytuacji, gdy sa potrzebni w in-
nej czgsei firmy, mozna im zaproponowac inne miej-
sce pracy. Co wigcej, firma inwestuje w pracowni-
kow oferujac szkolenia i kursy doszkalajace, ktore
pozwalaja na podnoszenie kwalifikacji. Pracowni-
cy oprocz umiejgtnosci praktycznych - w naszym
przypadku stricte budowlanych - posiadaja wiedzg
o procesach dziatania wewnatrz firmy, gdyz kazda
ma wiasne systemy dotyczace organizacji pracy. Jest
to niezwykle cenne, gdy mozemy wewngtrznie po-
zyska¢ pracownika.

Janusz Moos:

Zyczac firmie ZUBLIN jak najlepszych pra-
cownikow, jak najwigkszych sukcesow w biezacej
dzialalnoS$ci i wspanialego rozwoju - najserdecz-
niej dzigkuje¢ panu za interesujaca rozmowe.

Notowal Tomasz Misiak
Zdjecia archiwum firmy ZUBLIN
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Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z Anng Sadowsk3a, wspotwlascicielka firmy APN Cosmetics

FIRMA, KTORA SL

- ¢4

Janusz Moos:

Goscimy w Lédzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
pania Ann¢ Sadowska, wspélwlascicielke re-
nomowanej lodzkiej firmy APN Cosmetics.
Czy mogtbym prosié¢ o blizsze jej scharakte-
ryzowanie?

Anna Sadowska:

Mam przyjemnos¢ prowadzi¢ firme kos-
metyczna, zajmujaca si¢ projektowaniem, ba-
daniem, produkcja i sprzedaza kosmetykow.
W obecnej formie, jaka jest spoltka, to przedsig-
biorstwo istnieje szosty rok, aczkolwiek karierg
zawodowa w branzy rozpoczetam juz w 2001
roku. W zasadzie cale moje zycie zawodowe
poswigcitam branzy kosmetycznej. Na poczat-
ku pracowatam w firmie rodzicow, przesztam
tam przez wszystkie mozliwe stanowiska, od
produkcji, konfekeji, nawet nawazania surow-
cOw, poprzez prace biurowe, koncepcyjne...
Ostatecznie skonczytam w miejscu, w ktorym
jestem obecnie, odniostam sukces: mogg sama
sta¢ na czele przedsigbiorstwa. Jest bliskie mo-
jemu sercu. Spelniam si¢ na tym polu rewela-
cyjnie, jak kazda kobieta.

Janusz Moos:
Jaki jest profil produkcyjny firmy?

Anna Sadowska:

Produkujemy kosmetyke pielggnacyjna, do
catego ciala, oprocz makijazu, czyli w zasadzie
zapewniamy pielegnacjg od stop do gtow. Dla
klientow indywidualnych, gabinetow kosme-
tycznych, sieci handlowych. Gtéwnie wykonu-
jemy pracg na zlecenie, czyli pod marka wiasna
klienta. Posiadamy tez oczywiscie wlasne linie
kosmetyczne, ale nie ukrywam, ze 90 procent
naszej produkcji stanowi praca dla innych firm.

Janusz Moos:
Jakimi produktami firmy chcialaby pani
si¢ szczegllnie pochwali¢?

Anna Sadowska:

Ostatnio wykonali$my linig, ktora uzyskata
status innowacyjnej w skali §wiatowej, ponie-
waz wykorzystuje niespotykane polaczenie:
ekstraktu z borowki w wysokim stgzeniu z wi-
taming C, niestety syntetyczna, gdyz nie byto
mozliwe zastosowanie w stu procentach natu-
ralnych sktadnikow. Jednakze, przeprowadzili-
$my badania w niezaleznych akredytowanych
laboratoriach i faktycznie, skuteczno$é¢ produk-
tow z tej linii jest bardzo wysoka.

Janusz Moos:
Co czyni ta boréwka?

Anna Sadowska:
Borowka jest cudowna, zalicza si¢ ja do
kategorii tzw. superfoods, ze wzgledu na

; c: | r
wspaniale odzywcze oddzialywanie na caty
organizm. PostanowiliSmy wykorzysta¢ ja do
kosmetykow, aby mogta korzystnie oddziaty-
waé na skore.

Janusz Moos:
Wiem, zZe jest zbawienna dla oczu...

Anna Sadowska:

Dla skory rowniez. Dziata odmtadzajaco,
wygtadza skorg i hamuje procesy starzenia,
dlatego warto ja stosowa¢ w postaci kremow.
Dodatek witaminy C powoduje z kolei delikat-
ne wybielenie skory. A wigc — same zalety!

Janusz Moos:
Ta linia ma réwniez wymiar leczniczy,
prawda?

Anna Sadowska:

Oczywiscie! A powstata, nie ukrywam, dzig-
ki korzystnemu zbiegowi okolicznosci, ponie-
waz krewni naszej technolog tworzacej t¢ linig
zajmuja si¢ uprawa boréwki. Byto naturalne, ze
sprobowalismy podazy¢ w tym kierunku.

Janusz Moos:

Przyznam sig, Ze borowka jest na moim
stole codziennie, kupuj¢ ja i zjadam w du-
zych ilosciach, dlatego bardzo si¢ ciesze, ze
pani firma si¢ ta borowka zajmuje, tworzac
kosmetyki. A jakas inna linia?

Anna Sadowska:

Produkujemy teraz nowa linig¢ dla kobiet na
miarg dzisiejszych czasow: niezaleznych, sil-
nych. StworzyliSmy trzy linie zapachowe, pod
wspolnym hastem ,,I am”. ,,I am from Paradi-
se” cechuje sig cudownym zapachem egzotycz-
nym. ,,] am in Love” to seria dla zakochanych
kobiet, aczkolwiek kochajacych na wiasnych
warunkach, naprawdg silnych, a nie ulegtych
czy spokorniatych. Z kolei seria ,,I am Queen”
skierowana jest do kobiet mocno stapajacych
po ziemi, ktore nie boja si¢ zdobywac tego,
czego chca.

UZY PIEKNU

Janusz Moos:

Nawet nie wiedzialem, Ze kosmetyki nale-
zy harmonizowa¢ z osobowoscig, z cechami
charakterologicznymi...

Anna Sadowska:
My obralismy taka taktyke.

Janusz Moos:
Nie jest to tylko zabieg marketingowy?

Anna Sadowska:

Nie. Uwazam, ze warto uzywac¢ wiasnie ta-
kich kosmetykow, ktore daja nam silg. Zreszta
kobiety uwielbiaja teraz dbac o siebie, dlatego
kupuja oczami, nosem, mowiac kolokwialnie.
Kosmetyk musi wyglada¢, pachnie¢ i trzeba
mu stworzy¢ taka otoczke, taka historig, zeby
trafial w swoj ,.target”, czyli do tych odbiorcow,
do ktorych jest skierowany.

Janusz Moos:

Moje ulubione meskie perfumy to Sauva-
ge, ten zapach bardzo mi odpowiada. A gene-
ralnie - mocno reaguje¢ na zapachy. Uwazam,
Ze niosa sporo informacji.

Anna Sadowska:

To na pewno. Tworzymy zapachy stodkie,
delikatne, a takze aromaty wyraziste dla moc-
nych osob. Ja rowniez jestem zdania, ze po-
przez zapach naprawdg wiele mozna wyrazic.

Janusz Moos:
To moze jeszcze jaka$ lini¢ zechce nam
pani przyblizyé¢...

Anna Sadowska:

Produkujemy tez linig Hydrovital. Zapewnia
ona zupelnie podstawowa pielggnacjg oraz silne
nawilzenie. Tego nam brakuje, nasza skora jest
przesuszona, poniewaz funkcjonujemy w wa-
runkach niezbyt korzystnych: zanieczyszczenie
srodowiska, sztuczne o$wietlenie, pomieszcze-
nia klimatyzowane, mato przewietrzone.
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Janusz Moos:
To réwniez chyba linia lecznicza?

Anna Sadowska:

Mozna tu méwic o dziataniu typu ,,antipol-
lution”, czyli o kosmetykach przeciwdziataja-
cych zanieczyszczeniom, dzialaja w wymia-
rze tagodzacym, a przy tym uspokajajacym.
Podkreslmy: pielggnacja nawilzajaca stanowi
absolutng podstawe! Nawilzanie to dla skory
konieczne minimum. Przypomina ona pod
tym aspektem jabtko - kiedy wysycha, to nie-
stety si¢ marszczy. Nawilzajmy skorg takze
zima, wbrew opiniom gloszacym, ze mroz
stoi na przeszkodzie do wprowadzania wody.
Dobry kosmetyk nawilzajacy, taki jak produkt
z serii Hydrovital, dziata inaczej: on zatrzy-
muje wode w skorze, nie pozwala pozbywac
si¢ jej. Musimy postawi¢ na taka podstawo-
wa pielegnacjg, niezaleznie od okolicznosci
- rano 1 wieczorem, nalezy o tym pamigtac.
Ponadto, w ramach serii Hydrovital produku-
jemy takze bardzo skuteczna wodg micelarna
do demakijazu.

Janusz Moos:
A czy macie w swojej ofercie jakies pro-
dukty dla mezczyzn?

Anna Sadowska:
Niestety, nie posiadamy takowych.

Janusz Moos:
Czyzby dlatego, ze w firmie me¢zczyzn nie ma?

Anna Sadowska:

Zatrudniamy w zespole czterech m¢zczyzn.
Jednakze nie ukrywam, iz lepiej wspotpraca
uktada mi si¢ z kobietami. Chocby dlatego, ze
sq bardziej zdyscyplinowane, skupione na sta-
wianych im zadaniach.

Janusz Moos:
Prosze powiedzieé¢: kogo pani zatrudnia
w swojej firmie, po ukonczeniu jakich szkot?

Anna Sadowska:

Jesli chodzi o produkcjg, to rodzaj ukon-
czonej szkoty w zasadzie nie odgrywa dla
mnie waznej roli. To ostatnio do$¢ popular-
na praktyka, zeby nie czyta¢ CV, gdyz kaz-
dy czlowiek jest w stanie przystosowac si¢
do pracy na danym stanowisku, nalezy go
jedynie nauczy¢, przeprowadzi¢ odpowied-
nie szkolenie.

Janusz Moos:
A jakie umiejetnosci powinien prezento-
wa¢é ewentualny kandydat do pracy?

Anna Sadowska:

Z pewnosciag manualne. Posiadamy w fir-
mie duze zautomatyzowane linie produkcyjne,
aczkolwiek mamy tez tak zwana ,.drobnicg”
—rzeczy robione potautomatycznie, badz nawet
recznie, wigc zdolnosci manualne jak najbar-
dziej sa potrzebne. Muszg jednak doda¢, ze je-
stesmy dosy¢ elastyczni, wérdd zatrudnionych

przez nas 0s6b wystepuje duza rozmaitos¢, pra-
cuja dla nas rowniez ludzie niepetnosprawni.

Janusz Moos:
Z jaka niepelnosprawnoscia?

Anna Sadowska:

Zatrudniamy osoby niestyszace, lekko upo-
$ledzone umystowo. Staramy si¢ kierowac je do
dziatan na miarg ich mozliwosci. Zawsze trzeba
przeciez patrze¢ na predyspozycje cztowieka.

Janusz Moos:
Ile oséb firma zatrudnia?

Anna Sadowska:
Aktualnie dwadziescia.

Janusz Moos:
To sa nie tylko pracownicy produkeyjni?

Anna Sadowska:

Oczywiscie. Najwigksza rolg odgrywa dziat
badawczo-rozwojowy, czyli nasze technoloz-
ki, na chwilg obecna cztery. Zalicza si¢ do ich
grona osoba do$wiadczona, ktora przeszta do
nas z duzej firmy. Trzy pozostate uczyly sig
w naszej firmie od poczatku. Rozpoczety prace
w naszej firmie jako stazystki, bedac na stu-
diach, ze wzgledu na wspotpracg z Politechni-
ka L.6dzka, z Wydziatem Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci, ktorego zakres dziatan naukowo-
dydaktycznych obejmuje takze kosmetologie.
Podpisali$my umowg, regularnie przyjmujemy
stazystki. Oczywiscie, niektore przychodza
wylacznie w celu zaliczenia stazu. Jednakze, te
trzy zostaty u nas w pracy, poniewaz niezwykle
si¢ do niej nadawaty. Chciatabym podkreslic, ze
nasza glowna, najbardziej doswiadczona tech-
nolog, z zalozenia nie przydziela stazystkom
wytacznie prac odtworczych, tylko pozwala im
wykazaé sig, probowaé czegos nowego. Takie
podejécie daje doskonate rezultaty. Obecnie
zatrudniamy na przyklad $wietna specjalistke,
ktora przyszta na staz i jest juz samodzielnym
technologiem. Warto stawia¢ na mlode osoby,
stwarza¢ im w firmie mozliwosci rozwoju.

Janusz Moos:

Mysle, ze dzialalno$¢é pani firmy mogla-
by wejs¢ w obszar doradztwa zawodowego,
prowadzonego przez L.odzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego. W gre¢ wchodza tutaj na przyklad
wycieczki zawodoznawcze, takie spotkania
w firmie, promujace ja wsrdéd potencjalnych
kandydatéw do pracy...

Anna Sadowska:

Z wielka checia, jednakze juz w nowym,
wigkszym lokalu. Nasza specjalistka od marke-
tingu dziata niezwykle sprawnie i bardzo tadnie
nas wypozycjonowata, nowych zapytan i klien-
tow mamy mnoéstwo, wigc do pracy potrzebu-
jemy odpowiedniej przestrzeni. Zwlaszcza, ze
chcialabym stworzy¢ jeszcze dziatl mikrobiolo-
giczny. Poki co, wspotpracujemy z Uniwersy-
tetem Lodzkim, aczkolwiek przy obecnej pro-

dukcji bardziej optacalne byloby korzystanie
z whasnej mikrobiologii, a jedna mikrobiolozke
juz zatrudniamy. Kazdy kosmetyk musi by¢ mi-
krobiologicznie przebadany, ze wzgledu na bez-
pieczenstwo uzytkownikow wymagany jest cer-
tyfikat, bez niego nie moze zosta¢ wypuszczony
na rynek. Wszystko jest regulowane prawnie.

Janusz Moos:
Odnosz¢ wrazenie, ze w firmie stawia sig¢
na doskonalenie pracownikéw...

Anna Sadowska:

Szkolimy si¢ przez caly czas, w celu posze-
rzania naszych kompetencji. Pracujemy wedtug
standardu GMP — Good Manufacturing Practi-
ce, dobrej praktyki produkcyjnej, stosowanego
migdzy innymi w branzy kosmetycznej, mamy
tez system ISO, dlatego tez musimy odbywac
odpowiednia ilo$¢ szkolen. Obecnie oferta jest
naprawdg szeroka, mozna tez uzyskac¢ dotacje
na szkolenia, z czego chgtnie korzystamy. Dziat
badawczo-rozwojowy musi by¢ szczegodlnie
czesto szkolony, takze ze wzgledu na czgste
zmiany przepisow prawnych.

Janusz Moos:
Branza kosmetyczna bardzo si¢ teraz
rozwija, prawda?

Anna Sadowska:

Jak najbardziej. Utrzymujg kontakt z wielo-
ma firmami, poniewaz znajomos$¢ konkurencji
jest bardzo przydatna. Wszystkie przedsigbior-
stwa naprawde dobrze si¢ rozwijaja i funkcjo-
nuja. Nie przeszkodzita w tym nawet pandemia,
chociaz przezylismy kilka trudnych chwil, kie-
dy wszyscy postanowilisSmy produkowacé ptyny
dezynfekujace czy zele antybakteryjne. Doszto
do sytuacji, w ktorej rynek btyskawicznie si¢
nimi nasycit, wigc przygotowania, inwestycje
w surowce przyniosty duze straty zamiast prze-
widywanych zyskow. Jednakze, branza kosme-
tyczna rozwija si¢ znakomicie.

Janusz Moos:

Co cieszy, bo przeciez to branza, ktéra
stuzy pi¢gknu! Bardzo dzi¢kuj¢ pani za roz-
mowe, za wszystkie interesujace informacje
o firmie APN Cosmetics. I zycz¢ samych suk-
cesOw! Jako Lodzkie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
zrobimy wszystko, Zeby uruchomic taki nurt
dzialania doradczego, ktory umozliwilby za-
interesowanie mlodych ludzi dzialalnoScia
w waszej firmie. Licz¢ na wspélprace!

Anna Sadowska:

Ja rowniez! Naprawdg warto i$¢ w tym kie-
runku, ksztalci¢ si¢ na kosmetologa, poniewaz
brakuje fachowcow. Dzigkujg bardzo za tg roz-
mowe, ktora sprawila, ze czuj¢ si¢ doceniona,
chociaz na co dzien nie odnosz¢ wrazenia, ze
robi¢ co$ wyjatkowego. Po prostu pracuje.

Notowal Tomasz Misiak
Fot. Beata Kwiatkowska
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Innowacyjne serum na bazie ekstraktu z boréwki amerykanskiej,
z witaminami Aqua D3, C, E oraz kwasem hialuronowym.
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Ksztatcenia zdalne ,,szkola nowoczesnosci”?

Konieczno$¢ wprowadzenia w Polsce
edukacji zdalnej, rowniez w zakresie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli, nie prze-
szkodzita w kontynuacji cyklu warsztatow
pod hastem ,,Inspirujace pomysty do wyko-
rzystania na zajeciach jezyka angielskiego
w pracy z najmtodszymi”, organizowanych
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego od
pazdziernika 2019 r. i cieszacych si¢ du-
zym zainteresowaniem nauczycieli, przede
wszystkim ze wzgledu na szansg¢ wspolpra-
¢y i uczenia si¢ od siebie nawzajem. Szczgs-
liwie, dzigki wykorzystaniu dostgpnej dla
catej todzkiej edukacji platformy Office 365,
W momencie wymuszonego przez sytuacjg
epidemiologiczng powszechnego przejscia
na ksztatcenie zdalne mozliwe bylo dalsze
organizowanie ich online. Celem warsztatow
w nowej rzeczywisto$ci edukacyjnej staty
si¢ przede wszystkim: wzajemna inspiracja,
wspomaganie, wymiana informacji i do-
swiadczen. Podczas spotkan online prezen-
towano w praktyczny sposob nowatorskie
metody i kreatywne pomoce, bedace dosko-
nalq inspiracja do pracy z malym dzieckiem
na zajeciach jezyka angielskiego. Podpowia-
dano, jak pracowa¢ zdalnie z najmtodszymi
uczniami w oparciu o wybrane narzedzia i
zasoby internetu. Uczestnicy warsztatow nie
tylko poznawali r6znorodne praktyczne ¢wi-
czenia czy mozliwosci nowych aplikacji, ale
takze mogli nawzajem konsultowac swoje
metody pracy, dyskutowa¢ o nich, dzieli¢
si¢ doswiadczeniami.

Jest oczywistym faktem, ze nieoczekiwa-
ne przejscie na ksztatcenie zdalne stworzyto
wiele problemdéw, na pewno nie zastapito
tez ze stuprocentowa efektywnoscia ksztat-
cenia ,,w realu”, czyli w normalnej rzeczy-
wistosci szkolnej lub przedszkolnej. Jednak
przez caly czas uczyliSmy si¢ wzajemnie,
jak prowadzi¢ zajgcia jezyka angielskiego z
przedszkolakami i najmtodszymi uczniami
w nowych warunkach, nabierajac wigkszego
doswiadczenia. I teraz zadajemy sobie pyta-
nie: czy nowe do$wiadczenia nagromadzo-
ne w okresie ksztatcenia zdalnego dadza sig
wykorzystaé¢ do lepszego, efektywniejszego
ksztalcenia ,.klasowego”, w bezposrednim
kontakcie nauczyciela z uczniami? Moze
wymuszone ksztalcenie zdalne stwarza nam
szanse, a nawet wrecz sklania
nas, do wprowadzenia W Te-
alu” roznego typu innowacji edukacyjnych?
Przeciez niewatpliwie zmieniliSmy dotych-
czasowe przyzwyczajenia i otworzyliSmy
si¢ na nowe formy edukacji, wzbogacajac
W ten sposOb swoj warsztat pracy, migdzy
innymi dzigki ustawicznemu gromadzeniu
zasoboéw multimedialnych. Zdaniem pisza-
cej te slowa, wszyscy prowadzacy zdalne

zajecia nauczyciele beda je mogli w petni
wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi rowniez po
powrocie do klas. To ogromna szansa na
atrakcyjniejsze i efektywniejsze ksztalcenie
w przysztosci, wynikajaca chociazby z tego,
ze w ksztalceniu zdalnym nauczyliSmy sig
wykorzystywaé réznorodne technologie cy-
frowe — od prostych komunikatoréw po spe-
cjalne platformy, ktore daja mozliwos¢ wizu-
alnej 1 gtosowej komunikacji.

Znakomita okazja do poznania nowa-
torskich metod, narzedzi i kreatywnych
pomocy, inspirujacych do ukierunkowane;j
proinnowacyjnie pracy edukacyjnej z ma-
tym dzieckiem, byly dla nauczycieli mig-
dzy innymi wszystkie kolejne edycje online
warsztatow ,,Inspirujace pomysty do wyko-
rzystania na zajgciach jgzyka angielskiego
w pracy z najmlodszymi”, jakie przepro-
wadzono w ostatnich — jakze nietypowych!
— miesigcach roku szkolnego 2019/2020
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Chciatabym zarekomendowac nauczyciel-
ki, ktore w skuteczny, nietuzinkowy sposob
wlaczyly si¢ we wdrazanie edukacji zdalnej.

Katarzyna Kasprzyk - nauczycielka
Szkoty Podstawowej nr 130 w Lodzi. Jest
cenionym  nauczycielem innowatorem,
poszukujacym i wdrazajacym interesuja-
ce rozwiazania. Zaprojektowata i zatozyta
blog nauczycielski. Chetnie wspotpracuje
z instytucjami edukacyjnymi, podejmujac
si¢ nowych wyzwan. Szczegdlnie interesu-
jaca inicjatywa sa tworzone przez nia po-
moce dydaktyczne do pracy z dzie¢mi na
zajeciach jezyka angielskiego. Katarzyna

Kasprzyk wyr6znia si¢ niezwykla osobo-
woscig, wysokim poziomem aktywnosci za-
wodowej oraz aktywna postawa spoteczna.
Chetnie dzieli si¢ wiedza 1 doswiadczeniem

edukacyjnym. Nalezy do oséb niezwykle
kompetentnych, refleksyjnych, poszukuja-
cych i bezinteresownie zaangazowanych.
Beata Majewska - anglistka, plastycz-
ka, historyczka sztuki. Projektuje pomoce
dydaktyczne i gry jezykowe, jest autor-
ka mat Kiddo oraz podrgcznika w formie
gry ,,Town”. Szkoli nauczycieli z obsza-
ru tworzenia gier, role play i technolo-
gii informatycznych. Od o$miu lat pro-
wadzi grupe Nauczyciele Angielskiego,
a od szesciu organizuje Zlot Anglistow.
Nalezy do os6b niezwykle kreatywnych,
inspirujacych, refleksyjnych i twoérczych.
Jest cenionym w $srodowisku nauczycielem
innowatorem, poszukujacym i wdrazajacym
nowatorskie rozwiazania. Jej projekty do-
tyczace pracy zdalnej ciesza si¢ wérdd na-
uczycieli ogromny uznaniem. Posiada duza
wiedzg i do$wiadczenie dotyczace pracy
zdalnej, czym chgtnie dzieli si¢ z innymi.
Paulina Rygiel — nauczycielka w Przed-
szkolu Miejskim nr 151 w Lodzi. Prowadzi
zajecia w niekonwencjonalny, inspirujacy
i cieckawy sposob. Jest zawsze gotowa do

podejmowania nowych wyzwan edukacyj-
nych. Podczas zdalnego nauczania zain-
spirowata wielu nauczycieli do aktywnego
udziatu wielu nauczycieli w licznych przed-
sigwzigciach edukacyjnych. Znakomicie
potrafi zachgci¢ innych, by przetamywali
swoj Igk przed prowadzeniem zaj¢é online.
Jej dziatania przyczynity si¢ do nabywania
przez wielu nauczycieli nowych, potrzeb-
nych w pracy zdalnej umiejgtnosdci, co
wzbogacito ich ofert¢ edukacyjna.

Tekst i zdjecia Beata Kwiatkowska
— LCDNiIiKP
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Jezyk angielski niekonwencjonalnie...

SPEKTAKL | WARSZTATY JEZYKOWE
Z BEAR EDUCATIONAL THEATRE

Dlaczego warto przekracza¢ granice i od-
krywac¢ inne kraje i kultury? Czy dzigki podro-
zom i nauce jezyka obcego uczymy sig rozu-
mie¢ innych, a takze samych siebie? Na takie
wlasnie pytania starali si¢ odpowiedzie¢ orga-
nizatorzy i uczestnicy przedstawienia i war-
sztatow jezykowych, ktore odbyly si¢ 4 marca
2020 r. w XLII Liceum Ogo6lnoksztatlcacym
im. Ireny Sendlerowej w Lodzi.

Wspdlna inicjatywa dwoch instytucji - Bear
Educational Theatre oraz SOL (Sharing One
Language - organizacji non-profit oferujacej
kursy i warsztaty jezykowe w Devon) - przyczy-
nifa si¢ do powstania przedstawienia w jezyku
angielskim dla mlodziezy, opowiadajacego hi-
stori¢ mtodej Polki, ktora wyjezdza do Devon.

,»-Should I Stay or Should I Go?” jest eduka-
cyjnym przedstawieniem teatralnym dla ucz-
niow w wieku 15 - 18 lat. Opowiada historig
Agnieszki, mtodej Polki, ktorej ojciec zmarl,
gdy byta jeszcze nastolatka. Agnieszka miesz-
ka w Lodzi, jest zadowolona ze swojego zycia i
studiow. Jednak kiedy dowiaduje sig¢ ze wujek,
ktory zmart w Anglii, zostawit jej spadek - wy-
rusza w podroz do Wielkiej Brytanii. Wyjazd
pokazuje nowe mozliwosci przynosi wiele no-
wych doswiadczen, ale przynosi rowniez dyle-
mat ujety w tytule: zosta¢ czy wyjecha¢? Pod
koniec spektaklu decyduje o tym... widownia!

Aktorzy, zachegcajac widzow do interakcji,

wiaczaja ich do wspotdecydowania o przysztosci
mtodej kobiety. Wplataja w tres¢ przedstawienia
elementy historii, kultury, atrakcji turystycznych
Wielkiej Brytanii, pozwalajac widowni aktywnie
uczestniczy¢ w spektaklu. Mlodziez ma mozli-
wos¢ wypowiedzenia si¢ na przyklad na temat
przysztosci monarchii. Aktorzy w btyskotliwy
sposob reaguja na komentarze widzow, sprytnie
wplatajac je w dalsza cze$¢ przedstawienia. Nie
brakuje rowniez charakterystycznego angiel-
skiego humoru, ktory ujawnia sig chociazby w
postaci padajacych ze sceny stwierdzen, ze an-
gielska herbata jest lekarstwem na wszystko, od
koronawirusa po atak nuklearny.

Zaréwno przedstawienie, jak i warsztaty
byly ciekawa, oryginalna forma poznawania
i szlifowania jezyka angielskiego. Uczniowie
mogli postucha¢ rodzimych uzytkownikow
jezyka (native speakeréw) i sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci. Trzygodzinny kontakt stworzyt
im niepowtarzalna okazj¢ do rozwijania umie-
jetnosci stuchania, rozumienia i komunikowa-
nia si¢ w jezyku angielskim, a tresci zawarte
w przedstawieniu oraz warsztatach przybli-
zyly im kulture, histori¢ oraz najwazniejsze
atrakcje turystyczne Wielkiej Brytanii. Celem
prowadzacych zajgcia bylo rowniez zaszcze-
pienie w mtodych ludziach ciekawosci §wiata
oraz postawy tolerancji i otwartosci na réznice
kulturowe, historyczne czy $wiatopogladowe.

Uczestnictwo w inowacyjnych, niekon-
wencjonalnych zajgciach umozliwito ucz-
niom doskonalenie umiejgtnosei jezykowych,
znacznie wzmocnito ich motywacje do nauki
jezyka angielskiego oraz samooceng i wiarg
we wlasne mozliwosci, sprawito, ze przetamy-
wali bariery i tremg. Szczegdlna wartos¢ dla
mlodziezy stanowito ponadto poznanie kultu-
ry, zwyczajow i jezyka osob z innych kregow
kulturowych oraz wspdlne uczenie si¢ bycia

obywatelami Europy i poszanowania odmien-
nosci innych narodow.

Poszerzenie proponowanych przez szkole
form pracy z mtodzieza w zakresie nauki jezy-
kow obcych stuzy uatrakcyjnieniu i zwigkszeniu
efektywnosci zajgc, a takze promocji placowki.

Magdalena Boéko, XLII LO w Lodzi

Jak katalogujemy dobre praktyki w edukacji

Do szczegblnie waznych prac Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego nalezy katalogowanie
i upowszechnianie dobrych praktyk w edukacji.
Realizujemy w ten sposob jedno z okreslonych
w prawie o$wiatowym zadan statutowych
osrodka doskonalenia nauczycieli. Od 2013
roku wydajemy ,Katalog dobrych praktyk
w edukacji”, co sprawito, ze znalezliSmy si¢
w gronie nielicznych instytucji publikujacych
takie opisy. Wydajac ,,Katalog...” skutecznie
informujemy o dziataniach, ktoére podnosza ja-
kos¢ i atrakcyjnosé procesu ksztatcenia.

,.Katalog dobrych praktyk w edukacji” jest
wizytdwka pracy poszczegodlnych przedszkoli
i szkot, wyrazem dazenia do utrwalenia, zareje-
strowania oraz spopularyzowania najwazniej-
szych 1 najciekawszych rozwiazan edukacyj-
nych. Skutkuje zmiang wizerunku, zobowiazuje
do koncentracji na kreatywnos$ci, aktywnosci,
zaangazowaniu, umiej¢tnosci wspotpracy i od-
powiedzialnos$ci za uzyskiwane rezultaty.

Dobra praktyka to autorskie rozwiazanie,
ktoére jest zglaszane do ,Katalogu...” przez
osobg rekomendujaca. Dobre praktyki stano-
wia nieodtaczny wyrdznik pracy edukacyjne;.
Dotychczas do szkoét 1 placowek oswiatowych
- a takze ministerstw resortowych, wszystkich
partnerow, przedstawicieli wtadz wojewodzkich

i samorzadowych - trafito 27 zeszytéw ,,Kata-
logu dobrych praktyk w edukacji”. Dotozono
wszelkich staran, aby tre§ci w nim zawarte sta-
le aktualizowa¢, tworzac w ten sposob unikato-
wa bazg¢ dobrych praktyk edukacyjnych. Moze
ona okaza¢ si¢ przydatna nie tylko dyrektorom
(z uwagi na znaczenie opisow w kontaktach
z pracodawcami, kandydatami do szkoty, ucz-
niami, ich rodzicami, a takze wtadzami o$wia-
towymi), ale takze pracodawcom.

W tej chwili w przygotowaniu znajduje si¢
dwudziesty 6smy zeszyt ,,Katalogu...” Bardzo
liczymy na zaangazowanie si¢ w proces rejestro-
wania dobrych praktyk tych szkoét i placowek
o$wiatowych, ktore nie zglosity jeszcze zadnych
rozwiazan do upowszechnienia. Zapraszamy do
jego wspottworzenia takze szkoly iplacowki
spoza Lodzi. W ten sposob Katalog stanie si¢
platforma wymiany do$wiadczenia i dorobku
aktywnych, innowacyjnych nauczycieli i szkot.

W tym miejscu nalezy takze wsponieé
o nowej serii wydawniczej LCDNiKP - ,,.Pre-
zentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli”.
Dotychczas ukazaty si¢ dwa zeszyty, kazdy
dotyczy innej placowki. W pierwszym zapre-
zentowano Miejski Osrodek Socjoterapii nr 4
w Lodzi - innowacje wazne dla procesu ksztal-
cenia, opisy projektow, konkurséw, inicjatyw
na rzecz $rodowiska. W zeszycie drugim zapre-

zentowano dorobek nauczycieli Zespotu Szkot
Politechnicznych w Lodzi, organizujacych
migdzynarodowa wymiang uczniow z mtodzie-
za z Niemiec. W obu zeszytach przedstawiono
cickawe rozwiazania, w ktorych rozwijane sa
procesy nowatorskiego podejscia pedagogicz-
nego nauczycieli, gdzie dominuja metody pro-
jektowe 1 ré6zne metody wyzwalajace kreatyw-
nos¢ i aktywnos¢ uczacych sig.

Serie wydawnicze todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, ktore moga okazaé si¢ pomocne
w odkrywaniu znaczenia pracy edukacyjne;j,
poznawaniu interesujacych i tworczych na-
uczycieli 1 pedagogdw, refleksyjnym spojrze-
niu na mozliwosci przenoszenia pomystéw na
grunt wiasnej instytucji, to mi¢dzy innymi:

1. ,Katalog dobrych praktyk w edukacji”
— 27 zeszytdw, w przygotowaniu zeszyt 28;

2. ,,Prezentacje dorobku edukacyjnego na-
uczycieli” — 2 zeszyty, w przygotowaniu dwa
kolejne, nr 31 4;

3., ,Mistrzowie”;

4. ,Innowacyjni nauczyciele”.

Wszechstronne wykorzystanie réznorod-
nych, bogatych tresciowo publikacji z tych
serii bedzie zalezalo od tworczej inwencji jej
czytelnikow.

Graiyna Adamiec - LCDNiKP
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Lodzki rynek pracy w cieniu pandemii

Jak wptyneta pandemia na rynek pracy
naszego miasta i regionu? Probg udzielenia
odpowiedzi na to pytanie podjeto Obserwa-
torium Rynku Pracy dla Edukacji Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego w opublikowanym wtas-
nie opracowaniu ,,Rynek pracy w Lodzi i wo-
jewodztwie todzkim w Il kwartale 2020 roku”.
Analizie poddano liczbg i rodzaj ofert pracy,
poziom bezrobocia i dziatalno$¢ inwestycyjna.
,»W drugim kwartale 2020 r. wyraznie zazna-
czylt si¢ wpltyw pandemii COVID-19 na gospo-
darke - stwierdzaja autorzy. - W poroéwnaniu
z pierwszym kwartalem w prawie wszystkich
branzach pracodawcy poszukiwali znacza-
co mniej pracownikow.” Najwickszy spadek
widoczny byt w branzach: ,media, sztuka,
rozrywka” (72%), ,,public relations” (71%),
,wzakupy” (65,4%), ,.hotelarstwo, gastrono-
mia, turystyka” (59,6%), ,,prawo” (58,1%),
Ltransport, spedycja” (57,9%), ,.energetyka”
(55,7%), ,,sprzedaz” (55,1%), ,,obstuga klien-
ta” (51,5%), ,.kontrola jakosci” (51,4%). Naj-
mniej miejsc pracy ubyto w sekcji ,,praca fi-
zyczna” (spadek o 14,6%). Niewielki przyrost
ofert pracy wystapit tylko w dwu obszarach:
,badania i rozw6j” (7,7%; poszukiwani byli
m.in.: technolog, analityk ds. kontroli jako-
$ci, technik laboratorium, ankieter, konstruk-
tor, specjalista ds. operacyjnego zapewnienia
jakosci, analityk biznesowy, analityk che-
miczny, analityk-architekt IT, bioinformatyk,
biotechnolog, diagnosta laboratoryjny, spe-

cjalista ds. walidacji, translator) oraz ,,eduka-
cja, szkolenia” (1,2%). Znaczny - drastyczny
wreez - spadek liczby ofert pracy uwidacznia
porownanie II kwartatu 2020 r. z analogicz-
nym okresem roku 2019: teraz kwartalna suma
ofert we wszystkich branzach wyniosta 6894,
a przed rokiem — 12625. Byto ich wtedy zatem
az 0 45% wigcej! Wzrost bezrobocia wyrazi-
$cie obrazuje poréwnanie danych ze stycznia
i czerwca. W calym wojewodztwie todzkim
przybylo 5.4 tys. bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzedach pracy (wzrost o 8,8%), na-
tomiast w samej Lodzi - 2,5 tys. bezrobotnych
(wzrost o 14,3%). W koncu czerwca 2020 r.
stopa bezrobocia w wojewodztwie todzkim
wyniosta 6,1% i byta rowna ogdlnopolskie;j.
Dla Lodzi ten wskaznik byl nieznacznie nizszy
(0 0,6 punktu procentowego). W jakim stopniu
trudna sytuacj¢ na todzkim rynku pracy moga
uratowa¢ nowe inwestycje? Wymieniajac
te najwazniejsze autorzy opracowania pisza
o powstajacym w Lodzi centrum logistyki
e-commerce firmy Amazon, w ktéorym docelo-
wo utworzonych zostanie ponad 100 nowych
miejsc pracy (zatrudnienie znajda m.in. inzy-
nierowie, specjalisci HR i IT, specjalisci BHP
i finansoéw, kierownicy operacyjni). Podkre-
$laja takze, ze dzigki prowadzonym w miescie
licznym remontom ulic, rowniez osiedlowych
oraz przedsigwzigciom rewitalizacyjnym (m.
in. na Ksigzym Mlynie, gdzie odnawiane sa
nie tylko kolejne budynki mieszkalne, ale tak-
ze teren wokot nich) nie powinno zabraknaé

pracy w branzy drogowe;j i budowlane;j.

Weczesniejsze opracowanie Obserwatorium

Rynku Pracy dla Edukacji LCDNiKP - ,,Rynek

racy w Lodzi i wojewodztwie 1odzkim w [
kwartale 2020 roku” — mowi o tym, jak pande-
mia wkroczyta na t6dzki rynek pracy.

1 kwartat 2020 roku zakonczyt si¢ nie-
oczekiwang sytuacja w kraju, ktéora moze
mie¢ duzy wpltyw na gospodarke i rynek pracy
w kolejnych miesigcach — przewidywali stusz-
nie autorzy. - Mowa tutaj o pandemii wywola-
nej wirusem COVID-19. Z dnia na dzien wielu
przedsigbiorcow, zarowno z sektora prywatne-
go, jak i panstwowego, musiato dostosowac
si¢ do panujacych obostrzen i zalecen. Czgs¢
firm rozpoczgta pracg zdalna, czg$¢ zmuszona
byla zawiesi¢ dziatalno$¢”. Przeprowadzona
szczegolowa analiza wykazata, ze w marcu
2020 r. w poréwnaniu do marca 2019 wystapit
wysoki, bo az 29-procentowy spadek nowych
ofert pracy. W najwigkszym stopniu zostaty
nim dotknigte branze: obstuga klienta (48%),
praca fizyczna (39%), sprzedaz (30%), tancuch
dostaw (29%), inzynieria (29%). ,,Opisane wy-
zej tendencje sa pierwszymi sygnatami proble-
mow poszczegodlnych branz w zwiazku z koro-
nawirusem w naszym kraju” — stwierdzono.

Z pelnymi tekstami obydwu opracowan
mozna si¢ zapozna¢ na stronie internetowej
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
LCDNIiKP:

http://orpde.wckp.lodz.pl

Tomasz Misiak

Z Puszkinem na kwarantannie

Pod koniec nietypowego roku szkolnego
2019/2020 - 6 czerwca - juz po raz drugi moi
uczniowie ze Szkoly Podstawowej nr 29 w Ze-
spole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Lodzi oraz
z 47 Liceum Ogolnoksztalcqcego w Lodzi wzig-
li udziat w Migedzynarodowym Dyktandzie
im. Aleksandra Puszkina. Tym razem, z po-
wodu panujacej na calym $wiecie epidemii ko-
ronawirusa, mtodziez nie zasiadta w szkolnych
tawkach, tylko przed komputerami, laptopami
czy tabletami - w domu, na dziatce w lesie,
anawet... podczas spaceru z psem.

Ucieszyl mnie fakt, Ze mimo soboty
i pigknej pogody moi podopieczni zechcie-
li poswigci¢ ponad godzing na §wigtowanie
w ten sposob Miedzynarodowego Dnia Jezyka
Rosyjskiego, ktory przypada wtasnie 6 czerw-
ca. Dlatego doktadnie o godz. 10 wrozesta-
tem poczta elektroniczng zadania. A pdzniej -
poprzez Messengera - uczniowie konsultowali
si¢ ze mna, gdy pojawialy sig¢ u nich problemy
natury merytorycznej czy techniczne;j.

Cho¢ stowo ,,dyktando” kojarzy si¢ ze
sprawdzaniem wiedzy ortograficznej, to
w przypadku tej akcji edukacyjnej chodzi
o co$ zupehie innego. Zamierzeniem jest tu-
taj bowiem przyblizenie zycia i tworczosci
Aleksandra Puszkina. Dlatego tez uczniowie

musieli wykaza¢ si¢ m.in. wiedza na temat po-
drézy rosyjskiego pisarza, a takze rozpoznac
glownych bohaterow jego bajek.
e ) I X RN i

e
o i

Tegoroczne Miedzynarodowe
im. Aleksandra Puszkina bylo dla mnie szcze-

Dyktando

golnie wazne, zostalem bowiem zwycigzca
Migdzynarodowego Konkursu na opracowa-
nie materiatbw w kategorii: ,,Jezyk rosyjski
jako obcy”. W zwiazku z tym to moje - mig-
dzy innymi - zadania rozwiazywali ucznio-
wie na calym $wiecie, w tym mlodziez ze
Szkoty Podstawowej nr 29 oraz 47 Liceum
Ogolnoksztalcacego w Lodzi. W jednym
z nich nalezalo wskaza¢ brakujace stowa,
ktére zostaty wypowiedziane na temat Alek-
sandra Puszkina przez innego rosyjskiego pi-
sarza i mysliciela - Fiodora Dostojewskiego.
Podsumowujac: nie sadzitem, Ze na finiszu
roku szkolnego, w warunkach ,,spotecznej
kwarantanny”, uda mi si¢ zachgci¢ uczniow
do udzialu w miedzynarodowej akcji. A jednak
udalo sie, co stanowi dowod na to, ze mtodziez
chce uczy¢ sig jezyka rosyjskiego, poglebiaé
wiedzg na temat kultury rosyjskiej, a moje
dziatania jako rusycysty przynosza wymierne
korzysci. Edukacyjny sukces odniesli bowiem
zaré6wno moi uczniowie - niektorzy uzyskali
stuprocentowy wynik, jak i ja!

Kamil Dyjankiewicz,

nauczyciel jezyka rosyjskiego w SP nr

29 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Lodzi oraz w 47 LO w Lodzi
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Wykorzystanie ustug chmury cyfrowej Office 365

w zdalnym ksztatceniu

Aplikacje dostgpne w chmurze cyfrowej Office 365 moga zostac
znakomicie wykorzystanie w organizacji zdalnego ksztalcenia. Rozwa-
zania w tym artykule bgda dotyczy¢ niektorych z nich; moga one za-
poczatkowaé cykl artykutéw prezentujacych doswiadczenia organiza-
torow ksztalcenia i doskonalenia na odlegtosc. Ustuga, ktora najlepiej
wpisata si¢ w organizacjg takiego ksztatcenia jest aplikacja Teams, kto-
ra umozliwia zdalna wspotprace z uczniami w zespole typu ,,Zajgcia”.

Nauczyciel posiadajacy stuzbowe konto w szkolnym koncie Offi-
ce 365 powinien zatozy¢ zespoty dla poszczegdlnych klas, w ktorych
organizuje zajgcia dydaktyczne, nadajac im na przyktad nazwy zawie-
rajace klasg i przedmiot, np. ,,la matematyka” czy ,,2b informatyka”.
W takim zespole bgdzie gromadzona dokumentacja zwiazana z proce-
sem dydaktycznym w okreslonej klasie w zakresie okreslonego przed-
miotu, obejmujaca osiagnigcia ucznia, materialy dydaktyczne, efekty
dyskusji, projekty uczniowskie itp.

-
|
|

Aby zalozy¢ zespot w ustudze Teams wystarczy uruchomic polece-
nie ,,Dotacz do zespotu lub utwérz nowy”, ktore znajduje si¢ w gornym
prawym rogu ekranu tej ustugi.

Nastegpnym krokiem jest wybranie zespotu typu ,,Zajgcia” i podanie
jego nazwy w oknie, ktore pojawi si¢ po wybraniu typu zespotu.Kolej-
nym krokiem jest dotaczenie ucznidéw. Mozna tego dokona¢ podajac
ich adresy mailowe zarejestrowane w szkolnym koncie Office 365 lub
umozliwiajac im samodzielne dotaczenie si¢ za pomoca wygenerowa-
nego kodu zespotu. Pierwszy sposob moze okaza¢ si¢ dla nauczycie-
la bardzo czasochtonny, dlatego o wiele efektywniejszym jest sposob
drugi. Ponizszy schemat pokazuje, w jaki sposob, za pomoca funkcji
Zarzadzanie zespolem”, mozna wygenerowac kod zespotu.

Uczen po otrzymaniu tego kodu wpisuje go w wyznaczonym polu,
zgodnie z otrzymana instrukcja, korzystajac z wymienionego wczesniej
przycisku ,,Dotacz do zespotu lub utworz nowy”.

Funkcjonalnosci wygenerowane na kanale ,,Ogolnym” zespotu
umozliwiaja wszystkim jego uzytkownikom, a wigc zardéwno nauczy-
cielom, jak i uczniom, miedzy innymi:

o prowadzenie konwersacji w zaktadce ,,Wpisy”,

e korzystanie z przechowywanych w zaktadce ,,Pliki” dokumentow,

e organizowania i uczestniczenia w spotkaniach on-line (webina-
riach).

Najwazniejsze jednak funkcjonalnosci, umozliwiajace zdalng edu-
kacje, kryja si¢ w zaktadkach: , Notesy zaje¢”, ,,Zadania” i ,,Oceny”.

. Ogolny Wpisy Fliki Notes zajec  Zadania Oceny

»Notesy zajec” to cyfrowy notes tworzony w programie OneNote -
aplikacji wchodzacej w sktad chmury cyfrowej Office 365. Umozliwia
przechowywanie tekstu, grafiki, klipéw filmowych, odrecznie napisa-
nego tekstu, nagran dzwigkowych, linkow i dokumentow utworzonych
za pomoca innych aplikacji. ,,Notesy zaje¢” nalezy skonfigurowaé po
zatozeniu zespotu. Obejmuja one nastgpujace obszary:

e bibliotekg zasobow redagowana przez nauczyciela; moga z niej
korzysta¢ uczniowie bez mozliwosci edytowania,

® obszar wspoélpracy, w ktorym kazdy uzytkownik, zardbwno na-
uczyciel jak i uczen, maja takie same prawa do wprowadzania i edyto-
wania w nim tresci; znakomicie nadaje si¢ on do realizacji zespotowych
projektow edukacyjnych,

e indywidualny notes nauczyciela, do ktorego ma dostep jedynie
koordynator zespotu i dla niego tylko jest on widoczny; jest to miejsce,
w ktorym nauczyciel moze przygotowywac i przechowywaé materiaty
dydaktyczne przed ich upowszechnieniem w innych notesach,

e notesy uczniéw sa utworzone dla kazdego ucznia osobno; kaz-
dy notes jest widoczny i edytowalny przez nauczyciela oraz ucznia,
do ktorego on nalezy; struktura uczniowskich notesow umozliwia
umieszczanie w nich odpowiednich informacji zar6wno przez ucznia,
jak i nauczyciela.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ rozpowszechniania opracowywanych

Microrolt Teams
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Dotgcz do zespolu lub utwirz zespol
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materiatéw do bibliotek zasobow roéznych zespolow, noteséw uczniow-
skich i innych obszaréw ,,notesow zajec”. Ponizszy rysunek przedsta-
wia przyktadowa strukturg ,,Notesow zajec”. Sktadaja sig¢ one z sekcji
(lewa kolumna) i stron. Ich liczba moze by¢ dostosowywana do potrzeb
uzytkownikow. Strong mozna redagowac korzystajac z funkcjonalnosci
aplikacji OneNote. Jak wida¢ na rysunku, wigkszos¢ funkcji jest dobrze
znana tym, ktorzy chociazby wykorzystuja edytor tekstu Word.

we zajgcia, aktywizujace ich do tworczego rozwiazywania problemow.
Lekcja nie musi by¢ prowadzona w sposob tradycyjny, a dostgpne na-
rzgdzia nie powinny wspiera¢ takiego podejscia do edukacji mtodego
pokolenia. Webinarium nie musi by¢ miejscem tylko do wyktadu. To
miejsce, w ktorym nasi uczniowie moga pochwali¢ si¢ prezentujac
efekty wykonanych projektow, recytujac wiersze, przedstawiajac wilas-
na analizg¢ materiatow zrodtowych dostarczonych przez nauczyciela
w formie dokumentow PDF. Obszar wspotpracy w ,,Notesach zajgc”

Zadania” sa bardzo istotnym elementem dydaktycznym funkcjo-
nujacym w zespole typu ,,Zajecia”. To nie tylko miejsce, w ktorym
nauczyciel moze przekazac¢ uczniom zadania do wykonania. To ztoZzo-
na funkcjonalno$¢ umozliwiajaca zaprojektowanie i wysyltanie zadan
przez nauczyciela, wykonywanie i przesylanie rozwiazan zadan przez
ucznioéw, sprawdzanie, opiniowanie i ocenianie zadan przez nauczycie-
la, porzadkowanie wszystkich osiagnig¢ uczniow przez aplikacje, funk-
cjonalno$¢ zapewniajaca pelna komunikacjg pomigdzy nauczycielem
a uczniami w wyzej opisanym zakresie. Jednym z typéw zadan moze
by¢ test, ktory nalezy zaprojektowac¢ w aplikacji Forms, wchodzacej
w sktad chmury cyfrowej Office 365.,,Oceny” sa $ci$le zintegrowane
z ,,zadaniami”. Ta funkcjonalno$¢ pozwala zbiera¢ wszystkie informa-
cje o osiagnigciach uczniow i je porzadkowacé. Informacje o wszystkich
uczniach w zespole sa dostgpne dla nauczycieli. Dla uczniow sa wi-
doczne tylko ich indywidualne osiagnigcia.

Mozliwosci informatyczne aplikacji Teams ogranicza jedynie nasza
wyobraznia. Znajac je mozna zaprojektowaé dla ucznidow bardzo cieka-
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moze stac si¢ przestrzenia do wspotpracy zespolow uczniowskich re-
alizujacych projekty. Materiaty zgromadzone w bibliotekach zasobow
powinny by¢ ciekawe, inspirowa¢ do poszukiwania informacji, samo-
dzielnego wykonywania zadan praktycznych, uczenia si¢ i odczuwania
z tego powodu satysfakcji. Konstruktywizm, lekcja wyprzedzajaca nie
sa wowczas fikcja.

Warto skorzysta¢ z do$wiadczen nauczycieli, ktorzy znakomicie
wykorzystuja narzgdzia informatyczne w czasach pandemii, prowa-
dzac zdalne ksztatcenia. Warto rowniez odwiedzi¢ strong: https://edu-
cation.microsoft.com/pl-pl, ktora proponuje zaréwno wiele ciekawych
rozwigzan edukacyjnych, jak i kursow z zakresu wykorzystania ofe-
rowanych aplikacji komputerowych, najczgsciej wchodzacych w sktad
Office 365.

Anna Koludo
LCDNiKP
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Pomyst do upowszechnienia

ZYJE ZDROWO | AKTYWNIE

Innowacje pedagogiczna o takim wlasnie
tytule realizujemy od poczatku roku szkolne-
g0 2019/2020 w Szkole Podstawowej nr 182
w Lodzi. Temat zdrowia i aktywnosci fizycz-
nej powinien by¢ bliski kazdemu cztowieko-
wi, bez wzgledu na wiek. Stawka jest przeciez
jakos¢ zycia. Obserwujac naszych uczniow
przez wiele lat pracy zauwazamy, jak zmienia
sig styl zycia ich rodzin, a co za tym idzie, ich
samych. Zycie naszych uczniow skupia si¢
wokot szkoty i domu. Dzieci nie przebywaja
na §wiezym powietrzu, nie uprawiaja sportow
i niestety czgsto zle si¢ odzywiaja. Duzym
problemem sa stodycze, ktore towarzysza
dziecku kazdego dnia oraz brak odpowiedniej
ilo$ci warzyw, owocow i nabiatu w codziennej
diecie. Tytut innowacji taczy w sobie dwa uzu-
peniajace si¢ elementy, za$ sama innowacja
— dopodki wigkszosci dziatan nie zablokowata
pandemia - realizowana byta w trzech plasz-
czyznach: (1) zajgcia ruchowe ,,Gry i zabawy
z elementami gimnastyki korekcyjnej”; (2)
zdrowe odzywianie; (3) spotkania z mlodymi,
lecz utytutowanymi juz sportowcami.

Sport w kazda pogode

Wszyscy dziwia sig, ze dzieci w Finlandii
czy w Anglii nie choruja czgsto, cho¢ kaz-
da przerwe¢ spedzaja na Swiezym powietrzu.
W Polsce mozna zaobserwowaé¢ odwrotna
sytuacjg. Dzieci niewiele czasu spgdzaja na
dworze nawet gdy $wieci stonce, a kiedy pada
deszcz lub $nieg to nie wychodzi si¢ na dwor,
bo przeciez mozna sig przezigbi¢. Nic bardziej
mylnego. Regularnie uprawiany sport na §wie-
Zym powietrzu sprzyja utrzymaniu zdrowia.
Organizm, przystosowujac si¢ do gorszych
warunkow pogodowych, staje sig silny i od-
porny. Postanowily$my nie tylko przekazac tg
wiedzg uczniom podczas standardowej lekcji
w klasie, ale takze pokaza¢ w praktyce, ze
taka forma spgdzania czasu moze by¢ swietna

zabawa 1 inwestycja we wlasne zdrowie. Co
dwa tygodnie uczniowie brali udziat w grach
izabawach na boisku, oraganizowanych nieza-
leznie od warunkoéw atmosferycznych. Warto
podkresli¢ rosnaca $wiadomos¢ ogotu spote-
czenstwa w kwestii hartowania organizmu od
najmlodszych lat, poniewaz rodzice wszyst-
kich dzieci z klas bioracych udzial w innowa-
cji jednoglosnie zaaprobowali ich udzial w za-
jeciach. Odbidr zaje¢ wérdd ucznidw rowniez
byt bardzo pozytywny: chg¢tnie uczgszezali na
zajecia 1 aktywnie brali w nich udzial.

Dobry przyklad idzie z gory

Wszyscy dobrze wiemy, jak wazna rolg
w zyciu odgrywa inspiracja. Pozwala ona od-
krywac nowe zainteresowania, rozwijaé pasje,
osiaga¢ sukcesy i wiele innych. Nie sposob
policzy¢ miodych chtopcow, ktorzy chea graé
w pitke nozna jak Robert Lewandowski czy
adeptoéw tenisa, ktorzy przez lata podziwiali
sprytne zagrania Agnieszki Radwanskiej 1 do
dzi$ probuja je nasladowac. Kazdy z nas ma
osoby, ktore podziwia i inspiruje si¢ nimi. Idac
za ta mysla, postanowity$my przyblizy¢ ucz-
niom tych, ktérzy zawodowo zajmuja si¢ spor-
tem 1 mogg ich zainspirowa¢ do podjgcia lub
dalszego rozwijania sportowych pasji. Dzig-
ki spotkaniom zorganizowanym przez nas w
szkole uczniowie mieli okazj¢ dowiedzie¢ si¢
,»Z pierwszej reki” jak duzy wpltyw na wyniki
w sporcie ma zdrowy styl zycia, a takze jak
wazna w sporcie jest systematyczno$¢. Nasi
goscie przyniesli swoje medale i inne trofea,
ktore zrobily ogromne wrazenie na dzieciach.
Co wigcej, podarowali nam swoje koszulki
z autografami, ktore teraz tworza kolekcje, dla
ucznidow z pewnoscia bardzo inspirujaca.
Czy potrawy podane inaczej smakuja lepiej?

Kt6z z nas — rodzicOw - nie pamigta, jak
starat si¢ wymysla¢ ,,uSmiechnigte” kanapki,
,»ludziki” z owocow, czy warzyw i inne, atrak-

cyjnie podane dania, zeby tylko nasze dziecko
chcialo zjes¢ co$ zdrowego i wartosciowego?
Idac tym tropem, postanowity§my nauczy¢
dzieci w taki sposob przyrzadzaé warzywa
iowoce, zeby wygladaty czy smakowaty trochg
inaczej niz zazwyczaj, ale nie tracily niczego
ze swojej wartosci. Uczniowie byli zachwyceni
jogurtem naturalnym, ktoérego zwykle nie lubia,
wzbogaconym kawatkami ulubionych owo-
coéw i postodzonym miodem. Niektore dzieci
stwierdzily, ze do tej pory nie jadly jogurtu
naturalnego, bo nie wiedziaty, ze moze by¢
taki smaczny. Wielu uczniow zadeklarowato,
ze beda taki jogurt przygotowywaé w domu.
Duzym powodzeniem cieszyly si¢ tez szasztyki
owocowe i soki z ulubionych owocow zmie-
szane z niewielka iloscig soku z warzyw, czgsto
nielubianych przez dzieci. Duze wrazenie na
uczniach wywarty warsztaty przeprowadzone
przez dietetyka i fizjoterapeutg. Bardzo zaan-
gazowali si¢ w zajgcia, zadawali pytania, wy-
konywali ciekawe ¢wiczenia i dowiedzieli sig,
jak wiele stereotypow zwiazanych ze zdrowym
odzywianiem krazy w naszym spoteczenstwie.
Uswiadomili tez sobie, ze wtasciwe odzywianie
ma ogromny wptyw na prawidlowe funkcjono-
wanie naszego organizmu, na zdrowie fizyczne
i psychiczne.

Innowacja ,, Zyje zdrowo i aktywnie” ma za
zadanie u$wiadomi¢ naszym wychowankom
i ich rodzicom, Zze swoja postawa pracuja na
wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i dtugosé
zycia, ma pokaza¢ dzieciom, ze przez pracg
i zaangazowanie mozna w zyciu wiele osiag-
nac i stac si¢ $wietnym sportowcem, trenerem
i propagatorem zdrowego stylu zycia.

Urszula Chqdzynska, Bozena Wegenko
—SPnr 182 w Lodzi

Nasz budynek ma 107 lat!

Siedziba Lodzkiego Centrum Doskonale-
na Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
jest — oczekujacym weciaz na rewitalizacje
— budynkiem pofabrycznym. W roku 200-le-
cia Lodzi przemystowej przypominamy jego
ciekawa historig. ..

-

Powstal w 1913 roku przy 6wczesnej ulicy
Zagajnikowej 29 (dzi$ ul. Kopcinskiego 29).
Zbudowat go toédzki fabrykant W. Bierzynski
jako siedzibg swojej tkalni, przedzalni i szar-

parni, w stylu charakterystycznym dla archi-
tektury przemystowej konca XIX i poczatku
XX wieku, o czym $wiadcza ceglane elewacje
i ogromne okna.
W 1925 roku obiekt przejat Szloma Gaj-
zenberg, aby uruchomi¢ w nim produkcje
‘1 [ =5 I T
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materialdow bawelnianych i wigoniowych
(czyli z welny wysokiej jakosci). Zatrud-
niat 120 robotnikow, ktérzy pracowali na 58
warsztatach.

W latach Il wojny §wiatowej i okupacji hit-
lerowskiej w budynku miescita si¢ niemiecka
fabryka czgséci do samolotow.

Po wojnie - a doktadnie 1 wrzes$nia 1946
roku - w dzisiejszej naszej siedzibie roz-
poczeta dziatalno$¢ Szkota Przemystowo-
Energetyczna, powolana przez Owczesne
Ministerstwo Przemystu i Handlu. Na po-
czatku ksztalcito si¢ w niej 40 uczniow,
zgrupowanych w jednej klasie. Pierwszym
dyrektorem szkoty byt Leopold Temerson,
pozniej kierowat nig Jozef Krzeszowski.
Kiedy szkote przeniesiono na ul. Kilinskie-
go, w budynku przy ul. Kopcinskiego 29
przez diugie lata funkcjonowaty warsztaty
mechaniczne.

Siedziba Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
budynek 6w stat si¢ przed ponad 20 laty. Od
tego czasu stuzy calej todzkiej spotecznosci
edukacyjnej tak dobrze, ze z pewno$cia zashu-
zyl juz na rewitalizacjg!

Tomasz Misiak
Zdjecie: archiwum LCDNiKP
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Z OSMOKLASISTAMI NIEBANALNIE O GIELDZIE

Szkota Podstawowa nr 184 w Lodzi w roku
szkolnym 2019/2020 zostala zaproszona do
udziatu w Szkolnej Internetowej Grze Giel-
dowej (SIGG). Tegoroczna 18. edycja byta
szczegblna, poniewaz po raz pierwszy gre
udostgpniono uczniom klas VII i VIII szkét
podstawowych. Jako jedna z niewielu szkot
podstawowych w wojewddztwie postanowi-
liSmy zmierzy¢ si¢ z gietda. RozpoczeliSmy
od zaje¢ z zakresu przedsigbiorczosci, aby
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nauczy¢ si¢ podstawowych poje¢ gietdowych
oraz pozna¢ zawody z gielda zwiazane (risk
manager, technical writer, analityk gietdowy,
makler, doradca finansowy i in.). Do utrwalenia
glownych pojec z tej dziedziny korzystalismy
z materialow edukacyjnych Fundacji Mtodzie-
zowej Przedsigbiorczosci, takich jak miedzy
innymi ,,Domino gietdowe”, przygotowane
na potrzeby ogodlnopolskiego programu edu-

kacyjnego ,,Ekonomia na co dzien”. Ucznio-
wie, podzieleni na 2-osobowe lub 3-osobowe
zespoty, mieli do dyspozycji platform¢ demo
do nauki inwestowania na rynkach akcji, ETF
oraz kontraktéw terminowych, notowanych
na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w War-
szawie. Gra testowa byta prowadzona od 21
do 31 pazdziernika 2019 r. Gracze dostali po
20 tys. zt na zesp6t i rozpoczgli inwestowanie
w akcje firm notowanych na warszawskiej

a

gietdzie. Po etapie testowym ich konta zostaty
wyzerowane. Nastgpnie, w okresie od 4 listo-
pada 2019 r. do 4 stycznia 2020 r. inwestowali
juz na etapie konkursowym, takze z poczatko-
wa suma 20 tys. zt. Codzienno$cia w naszej
szkole wsrod uczniow klas 6smych staty sig
wowczas tematy takie, jak notowania, kup-
no i sprzedaz akcji, indeks otwarcia, indeks
zamknigcia czy dywidenda. WIG, WIG 20

1 WIG 40 i notowane na gieldzie firmy staty si¢
bliskie naszym 6smoklasistom. Wiedzieli jaki
jest charakter ich dzialalnosci, analizowali ich
notowania, codziennie monitorujac ceny akcji,
ktére wezesniej zakupili. Mozna powiedziec,
ze gietda ich ,,zaczarowata”, odkad - co praw-
da tylko wirtualnie — zarabiali na niej wlasne
pieniadze. Przeistaczali si¢ w wirtualnych
analitykoéw gietdowych. Nie bali si¢ konkuro-
wac z uczniami szkoét $rednich i wielokrotnie
w konkursowych rankingach zajmowali czoto-
we miejsca. W gre¢ prowadzong przez uczniow
wlaczyli si¢ réwniez ich rodzice i... dziadko-
wie, niejednokrotnie podchodzac do niej bar-
dzo emocjonalnie i ambicjonalnie (,,wnusiu,
nie musisz uczy¢ si¢ polskiego, ucz si¢ giet-
dy”). A uczniowie nie tylko zainteresowali si¢
gielda i zawodami z nia zwiazanymi, osiaga-
jac w efekcie niebagatelna wiedzg z zakresu
podstawowych poje¢ gietdowych i w wielu
przypadkach wiazac z gietda swoja przyszta
Sciezke kariery zawodowej, ale takze osiagng-
li zdecydowanie wyzszy niz wezedniej poziom
samooceny, stwierdzajac: ,,Mamy wiasne pie-
nigdze, wlasne zyski - to nasze dzieto!”.

Jako koordynator Szkolnej Internetowej
Gry Gieldowej w Szkole Podstawowej nr 184
w Lodzi jestem dumna z moich zdolnych, pra-
cowitych i niebanalnych uczniow. Bo ilez trze-
ba wiary w siebie, zeby majac 14 lat nie prze-
straszy¢ si¢ nowosci w postaci gry na gietdzie
i8¢ do przodu poznajac nowe obszary zycia!

Iwona Drzenn SP nr 184 w Lodzi

Pomyst do upowszechnienia

MALI ARTYSCI | WSPANIALA ZABAWA W TEATR

Rozpoczecie edukacji szkolnej to moment
przetomowy w zyciu kazdego rodzica, jak
réwniez ucznia. Dziecko konczace przedszkole
czesto zastanawia sig, jak to bedzie w nowym
srodowisku. Czy poradzi sobie z nieznanymi
obowiazkami, czy spotka mitych réwiesnikow?
Obawy sa tym wigksze, im bardziej dziecko
uswiadamia sobie, ze oprocz ulubionej ,,przy-
tulanki”, ktora dotychczas zabierato do przed-
szkola, bedzie musiato zabra¢ plecak i ksiazki.
Poczatkowa rado$¢ zwiazana z posiadaniem
nowych przyboréw szkolnych czgsto szybko
mija. Dziecko zaczyna si¢ buntowac i nie chce
juz chodzi¢ do szkoty. Dlatego tez, tak wazne
jest, aby stworzy¢ mu warunki, w ktorych be-
dzie czulo si¢ bezpiecznie i swobodnie. Moze
w tym pomodc otoczenie szkolne, jak rowniez
panujace w szkole zwyczaje. To szczegdlnie
wazne w przypadku nowo powstatych szkot,
takich jak Szkota Podstawowa nr 94 w Lodzi.
Poczawszy od pierwszego roku dziatalnosci,
naszym zadaniem byto jak najlepsze przygoto-
wanie si¢ do przyjecia maltych podopiecznych
i stworzenie dla nich atrakcyjnej oferty eduka-

cyjnej, obejmujacej migdzy innymi zajgcia wy-
zwalajace roznorodna aktywnos$¢ dzieci.
Zorganizowatam takie zajgcia warsztatowe
w ramach Kota Teatralnego. Okazalo si¢ juz
w poprzednim roku szkolnym, ze zapotrzebowa-
nie na tego typu inicjatywe edukacyjna i zainte-
resowanie nig jest naprawde duze, zarowno ze
strony samych uczniow, jak i ich rodzicow. Pro-
jekt stanowi rowniez doskonata wizytowke szko-
ly, poniewaz wystgpy z powodzeniem prezento-
wane sa przedstawicielom spotecznoscei lokalnej,
m.in. rodzinom uczniow i dzieciom z pobliskich
przedszkoli, odwiedzajacym szkotg podczas uro-
czystosci zwiazanych z obchodami 11 Listopada,
Wieczoru Wigilijnego czy Dnia Dziecka.
Przygotowywane przez uczestnikow war-
sztatow przedstawienia daja mozliwos¢ zapre-
zentowania zdolnosci i umiejgtnosci nie tylko
im, ale rowniez ich uzdolnionym artystycznie
rodzicom, ktérzy wystapili wraz z dzie¢mi
w spektaklu pt. ,,Koziotek Matotek w krainie
bajek”. Wspdlna praca nad inscenizacja byta
bardzo ciekawym doswiadczeniem artystycz-
nym, a ponadto przyczynita si¢ do integracji

srodowiska szkolnego. Rodzice wspaniale
partnerowali dzieciom na scenie, mieli takze
duzy udzial w przygotowaniu rekwizytow,
scenografii i kostiumow.

Rok szkolny 2019/2020, jakkolwiek zakto-
cony przez pandemig, przyniést nam wystepy
podczas Pikniku Osiedlowego, szkolnych uro-
czystosci z okazji 11 Listopada oraz Wigilii,
a takze oraz wystep taneczny podczas gali fina-
towej Aniotkowego Grania w Teatrze Wielkim.

Liczne badania dowiodty, ze zabawa w teatr
jest niezwykle waznym czynnikiem wspoma-
gajacym rozwoj dziecka. Zajecia teatralne po-
budzaja fantazj¢ najmtodszych, a takze wyzwa-
laja w nich naturalng aktywnos¢. Opieraja si¢
przede wszystkim na zabawie, w trakcie ktorej
dzieci umacniaja swoja wiar¢ w siebie, spraw-
dzaja i rozwijaja umiej¢tnosci aktorskie, wokal-
ne itaneczne, ucza si¢ wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci i tolerancji, ksztattuja wigzi
emocjonalne. A co najwazniejsze - zaj¢cia Kota
Teatralnego sa dla dzieci wielka przyjemnoscia
i cickawa forma spedzania czasu wolnego.

Iwona Jabtonka, SP nr 94 w Lodzi
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Piaty doktorat honoris causa
Profesora Bogustawa Sliwerskiego

Z radoscia i duma informujemy, ze profe-
sor Bogustaw Sliwerski, wiceprzewodniczacy
Rady Programowej Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego - nasz nieoceniony Mentor i wspaniaty
Przyjaciel - zostal doktorem honoris causa Uni-
wersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Najwyzsza akademicka godnosé
otrzymal juz po raz piaty, chlubi si¢ bowiem
takze honorowymi doktoratami Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uni-
wersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawta II w Lublinie i Narodowej Akade-
mii Nauk Pedagogicznych Ukrainy, a ponadto
zaszczytnymi tytutami profesora honorowego
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Ol-
sztynie i Uniwersytetu Slaskiego.

Prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski jest
kierownikiem Katedry Teorii Wychowania
Uniwersytetu Lodzkiego. Jego zainteresowa-
nia naukowe koncentrujq si¢ na interdyscypli-
narnych badaniach o$wiatowych w zakresie
innowatyki pedagogicznej - ruchu nowator-
stwa pedagogicznego, szkolnictwa alterna-
tywnego oraz teorii i nurtow wspolczesnych
nauk o wychowaniu. W uznaniu znakomitych
osiagni¢¢ naukowych - jako wybitnego bada-
cza, doskonalego wyktadowcg i autora wielu
cennych publikacji z zakresu pedagogiki -
uhonorowano go migdzy innymi: Nagroda im.

Filipa Kallimacha, Nagroda I Stopnia Ministra
Edukacji Narodowej, Nagroda Prezesa Rady
Ministrow, Nagroda ,,L.6dzkie Eureka”, Me-
dalem Komisji Edukacji Narodowej, Ztotym
Krzyzem Zashigi, Medalem ,,UL w Shuzbie
Spoteczenstwu i Nauce”, Medalem ,,Za Za-
stugi dla Pedagogiki Wspotczesnej” Wydzialu

(T

Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu oraz
Odznaka Honorowa ,,Za Zastugi dla Ochrony
Praw Dziecka”. Profesor Bogustaw Sliwerski

jest takze laureatem ,,Skrzydet Wyobrazni”
- najwyzszej nagrody Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji, organizowanego
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Uroczystos¢ nadania tytulu i wrgczenia
dyplomu doktora honoris causa Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warsza-
wie prof. Bogustawowi Sliwerskiemu odbyta
si¢ 25 czerwca 2020 r. w auli im. $w. Jana Pa-
wha II, podczas posiedzenia Senatu uczelni.

Ks. prof. Stanistaw Dziekonski - Rektor
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego stwierdzil: ,,Nadajac Panu Profesorowi
zaszczytny tytut doktora honoris causa Senat
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Warszawie wlacza Go do swojej
spolecznosci akademickiej, a zarazem pragnie
uhonorowac postawe i zastugi jako uczonego
o migdzynarodowej renomie dla rozwoju pol-
skiej pedagogiki.”

Prof. Bogustaw Sliwerski, jako nowo
mianowany doktor honoris causa Uniwer-
sytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, wygtlosit wyktad zatytulowa-
ny: ,,Prymas Tysiaclecia kardynatl Stefan Wy-
szynski — pedagogia odwagi i pozytywnego
oporu wobec przemocy”.

Szanowny i Drogi Panie Profesorze — naj-
serdeczniej gratulujemy!

LCDNIKP od pieciu lat na Facebooku...
O edukacji w mediach spotecznosciowych

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, w ramach
podejmowanych dziatan innowacyjnych, juz
od pigciu lat informuje na biezaco srodowisko
edukacyjne Lodzi i regionu o swoich, plano-
wanych i realizowanych, przedsigwzigciach
nie tylko za posrednictwem wlasnej strony
internetowej, ale rowniez z wykorzystaniem
najpopularniejszego z tzw. medidow spolecz-
nosciowych - Facebooka. Ma to niezwykle
istotny walor promocyjny, z uwagi na po-
wszechny - ogdlnokrajowy, a nawet globalny
(2 miliardy uzytkownikow na catym $wiecie)
- zasigg emitowanych w ten sposob tresci.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztalcenia Praktycznego prowadzi na
Facebooku wtasng strong firmowa (tzw. fan-
page). Jest ona profesjonalnie redagowana
przez cztonkéw zespohu redakcyjnego perio-
dyku LCDNiKP ,,.Dobre Praktyki. Innowacje
w edukacji”. Codziennie, a niekiedy kilkakrot-
nie w ciagu dnia, takze w weekendy, pojawia-
ja si¢ na niej nowe ,,posty”, czyli wzbogacone
materiatem ilustracyjnym - graficznym lub
fotograficznym - informacje tekstowe, adreso-
wane do nauczycieli, dyrektoréw, innych pra-
cownikow oswiaty, a takze ucznidéw, rodzicow
i wszystkich zainteresowanych problematyka

edukacyjna. Facebook umozliwia rowniez
emitowanie filmow oraz przekazywanie bez-
posrednich transmisji z najwazniejszych wy-
darzen edukacyjnych, organizowanych badz
wspolorganizowanych przez LCDNiKP.
Glowny krag odbiorcow publikowanych tre-
$ci tworzy dwutysigczna w tej chwili spotecz-
nos$¢ zdeklarowanych ,,fanow” strony Lodzkie-
go Centrum, czyli 0sob, ktore potwierdzity state
nig zainteresowanie poprzez tzw. polubienie
na Facebooku. Poniewaz wielu sposrod tych
odbiorcow chetnie i czgsto na indywidualnych
profilach udostgpnia posty LCDNiKP swoim
znajomym (liczonym niekiedy w setki) — zasigg
oddziatywania publikowanych informacji nie-
pomiernie rosnie. A przeciez nalezy pamigtac,
ze strona LCDNIKP, jak wszystkie strony fir-
mowe, jest ogdlnodostepna, zapoznaé si¢ z nia
moze wigc w dowolnej chwili kazdy uzytkow-
nik Facebooka w Polsce i na catym $wiecie.
Niezwykle istotna jest mozliwos$¢ uzyski-
wania na stronie firmowej natychmiastowej in-
formacji zwrotnej bezposrednio po opubliko-
waniu kazdej informacji. Odbiorcy kontaktuja
si¢ z nadawca na kilka sposobow, zamieszcza-
jac polubienia (tzw. lajki) w formie ikonicznej,
komentujac emitowane treéci stownie, w for-
mie stwierdzen lub pytan, a takze kierujac do

nadawcy dtuzsze wiadomosci tekstowe i1 wilas-
ne posty (tzw. posty gosci). Dzigki temu mozna
precyzyjnie ocenic¢ efektywno$¢ oddziatywania
publikowanych tresci, uzyskujac bezposrednio
wskazowki w kwestii sprawnosci redagowania
firmowej strony, a posrednio — w kwestii atrak-
cyjnosci ofery edukacyjnej LCDNiKP.

Wykorzystywanie w celach informacyjnych
i promocyjnych medium spotecznosciowego
o szerokim zasiggu, jakim jest Facebook, po-
zwala Lodzkiemu Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego docierac
online do znacznie szerszego kregu odbiorcow,
niz tradycyjne powiadamianie droga korespon-
dencyjna czy telefoniczna. Co wazne, pozwala
dociera¢ z informacjami do przedstawicieli $ro-
dowiska edukacyjnego, z ktorych przytlaczaja-
ca wigkszo$¢ jest uzytkownikami Facebooka
- bezposrednio, a nie tylko za posrednictwem
szkot, przedszkoli czy placowek oswiatowych.
Taki rodzaj kontaktu w sposdb szczegodlnie
cenny personalizuje go, wydatnie przyczynia-
jac si¢ do budowania autentycznej wigzi catego
todzkiego srodowiska edukacyjnego z £odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego.

Tomasz Misiak
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Warto studiowac pedagogike!

1128 stron duzego formatu, 34 autorow, 50
rozdziatow, 70-stronicowa bibliografia,

29-stronicowy indeks osob, 9-stronicowy
indeks rzeczowy... Tak mozna przedstawi¢ w
liczbach monumentalne kompendium, jakim
jest opublikowany wtasnie przez Wydawni-
ctwo Naukowe PWN SA podrecznik akade-
micki — ,,PEDAGOGIKA”. Jest to jego nowe
wydanie, poprawione i rozszerzone, przygoto-
wane po 16 latach od pierwszej edycji.

Najwyzsza merytoryczna jako$¢ gigan-
tycznego dzieta zbiorowego gwarantuje od-
biorcom redakcja naukowa luminarzy polskiej
pedagogiki, profesoréw — Zbigniewa Kwie-
cinskiego i Bogustawa Sliwerskiego, ktorzy
naleza zarazem do grona autorow.

,.Niniejszy podrecznik pedagogiki — pisza
oni we wstepie — jest przeznaczony dla studen-
tow przygotowujacych si¢ do zawodu nauczy-
cielskiego, dla nauczycieli odnawiajacych
swoja wiedzg pedagogiczng oraz dla studen-
tow rozpoczynajacych studia pedagogiczne.
Jest on zatem wprowadzeniem do pedagogiki.
(...) Do studiowania pedagogiki zachgcamy
wszystkich, ktorzy chca zajmowac si¢ badz
juz si¢ zajmuja edukacja, wychowaniem,
opieka. Warto studiowa¢ pedagogike! Pedago-
gika bowiem jest nauka praktyczng dotycza-
ca wspomagania innych ludzi w ich uczeniu
si¢ i rozwoju. Jest zatem wiedza akademicka,
ktérej podstawowe zasoby, kanon probujemy
zawrze¢ w tym podrgczniku. Zarazem jest tez
madroscig i wrazliwo$cia. To znaczy, ze stu-
diowanie pedagogiki jest okazja do rozumne-
go ogarniania relacji migedzy jednostka ludzka,
jej ciatem i psychika, jej osobowoscia 1 toz-

samoscia a jej Swiatem zycia, jej otoczeniem
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i politycznym w bliskiej i dalszej skali. (...)
Podrgeznik [niniejszy] moze by¢ czytany nie
liniowo, jak powies¢, ale zgodnie z wybrang
przez czytelnika kolejno$cia. Mozna tez po-
traktowa¢ kazdy lub wybrany rozdziat jako
odrgbne dzieto, ktore dotyczy innego proble-
mu. Zalezalo nam na tym, aby dzigki nowej
edycji mozna byto potraktowaé lekturg (...)
jako spotkanie z kilkudziesigcioma autorami
trzech pokolen, z ktérych kazdy napisat kilka,
jesli nawet nie kilkanascie ksiazek, do ktorych
warto sigga¢ w trakcie dalszych studiow.”
Bogata 1 wielowymiarowa tres¢ podrecz-
nika zostata ujgta w trzyczesciowa strukture.
Czgs$¢ pierwsza - ,,Pedagogika jako nauka” -
zarysowuje histori¢ wychowania i mysli peda-
gogicznej, opisuje podstawowe subdyscypliny
pedagogiki: dydaktyke ogolna, pedagogike
wczesnej edukacji, pedagogike spoteczna, pe-
dagogike mediow, pedagogike mtodziezy,
pedagogike poréwnawcza, filozofi¢ edukacji
i pedagogike specjalna, a takze prezentuje
analizy paradygmatow badan pedagogicznych
— jakosciowych 1 ilosciowych. Czg$¢ druga
- ,,Wspolczesna mysl pedagogiczna - prady
i kierunki” - przybliza gtéwne zatozenia takich
m.in. nurtdéw, jak pedagogika personalistyczna,
pedagogika krytyczna, pedagogika emancypa-
cyjna, pedagogika ekologiczna, pedagogika
anarchistyczna (nowo$¢ w tym wydaniu!) czy
pedagogika migdzykulturowa. Czg$¢ trzecia
— ,,Pedagogika reform edukacyjnych” — obej-
muje m.in. informacje na temat pedagogiki
Marii Montessori, Janusza Korczaka, planu

daltoniskiego, pedagogiki waldorfskiej, a takze
reform edukacyjnych wprowadzanych w Pol-
sce po transformacji ustrojowej, na przetomie
ubieglego i obecnego stulecia.

,Pedagog 1 nauczyciel, wychowawca
i opiekun - to ktos, kto wspiera rozwdj In-
nego, kto przewodzi ku samodzielnosci
i tlumaczy zlozone znaczenia zdarzen
i przezy¢, opowiesci i symboli. Dlatego tez
jej/jego podstawowa wilasciwoscia, trwalym
,wyposazeniem” duchowym i niezbywalnym
nastawieniem jest i powinna by¢ zyczliwos¢
i ofiarno$¢ wobec innych ludzi, wrazliwo$¢
na ich problemy, wspotczulnos¢ wobec ich
odczu¢ i emocji, ich indywidualnych mozli-
wosci 1 tempa uczenia si¢ 1 rozwoju” - pisza
pigknie profesorowie: Zbigniew Kwiecinski
i Bogustaw Sliwerski. Eédzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego, rekomendujac nie tylko studentom,
ale calej, uczacej si¢ przeciez nieustannie,
,przez cale zycie” spotecznosci edukacyjnej
stworzony pod ich redakcja naukowa pod-
recznik akademicki ,,Pedagogika”, zachgca
do uwaznej, doglgbnej, krytycznej i w ten
sposob kreatywnej, wspottworczej lektury
tego monumentalnego, wielowymiarowego
dzieta. We wilasnym tempie, gdyz pospiech
nie jest tu ani sensowny, ani mozliwy.

Tomasz Misiak

,Pedagogika. Podrecznik akademicki”.
Redakcja naukowa — Zbigniew Kwiecinski,
Bogustaw Sliwerski, Wydawnictwo Naukowe
PWN SA. Wydanie nowe, Warszawa 2019.

MISTRZOWIE EDUKACJI

,,Mistrzowie. Nauczycielski Zesp6t Postg-
pu Pedagogicznego” — to tytut nowej publika-
cji Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, prezentujacej
wybitnych tdédzkich nauczycieli. Wskazali ich
konsultanci i doradcy metodyczni LCDNiKP,
bazujac na swoim do$wiadczeniu we wspot-
pracy ze szkotami, ich dyrektorami i kadra
pedagogiczna. Wyrdzniono w ten sposob 144
osoby, jednak bedzie ich wigcej, poniewaz uka-
zala si¢ dopiero cz¢$¢ pierwsza ,,Mistrzow...”,
natomiast wydawca juz zapowiedzial kolejna.

,,Przedstawiamy Panstwu — zwraca si¢ we
wstepie do czytelnikow Janusz Moos, dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego i zarazem re-
daktor publikacji - najbardziej kreatywnych,
zaangazowanych w pracg¢ dydaktyczna i wy-
chowawcza nauczycieli i dyrektoréw todzkich
placowek uznajac, ze jest to nie tylko ukton w
strong ich niezwykle cennej pracy i osiagnig¢,
ale takze znakomity przyktad dla tych sposrod

nauczycieli, ktdrzy jeszcze nie do konca odna-
lezli swoja drogg”.

W publikacji przyjeto klucz alfabetyczny,
jako ,najbardziej demokratyczny” i pozwa-
lajacy bez zbednych komplikacji odnotowaé
takze osoby, ktore wyroznity si¢ pedagogiczna
maestrig pracujac w placowkach zlikwidowa-
nych lub przeksztalconych w wyniku reformy
systemu edukacji. Prezentowani sa nauczy-
ciele przedszkoli, szkot podstawowych, szkot
ponadpodstawowych - zawodowych i1 og6l-
noksztatcacych, a takze nauczyciele repre-
zentujacy pozaszkolng placowke o$wiatowa,
jaka jest todzki Palac Mtodziezy. Prezentacje
r6znig si¢ strukturalnie, poniewaz konsultanci
i doradcy LCDNiKP indywidualnie okre$lali
swoja metodologi¢ pracy nad sktadanymi wy-
dawcy rekomendacjami, co wynikato z rozma-
ito$ci form ich wspodtdziatania z poszczegdlny-
mi placowkami, dyrektorami i nauczycielami.
Dlatego w tomie ,,Mistrzowie...” sa zar6wno
rozdziaty, ktore stanowia wzglednie obszerne

analizy dobrych praktyk swoich bohaterdw,
jak i rozdziaty znacznie bardziej skondenso-
wane, bedace syntezami najwazniejszych na-
uczycielskich osiagnig¢ i innowacji.

10 co taczy wszystkie teksty — podkre-
$la dyrektor Janusz Moos — to sita ptynaca
z bezcennych przykltadow zaangazowania
w pracg todzkich nauczycieli, ktorzy nie ba-
czac na liczne wyzwania i trudnosci nie ustg-
puja w doskonaleniu swojej pracy, trwaja przy
swoich ideatach i realizuja pasje.”

Mozna mie¢ nadziejg, ze ,,Mistrzowie...”
zainspiruja kolejnych pasjonatow!

Tomasz Misiak

Janusz Moos (red.): ,,Mistrzowie. Nauczy-
cielski Zespot Postgpu Pedagogicznego”,
czgse 1, Wyd.awca: Lodzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go, £odz 2020
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Akcja innowacja
czyli nowe wymiary edukacji w XLII LO

Dziennikarstwo i film to dwie dziedziny,
ktore spotykaja sig wyjatkowo czgsto w na-
szym XLII Liceum Ogolnoksztatcacym w Lo-
dzi. Wychodzac naprzeciw zainteresowaniom
uczniow, ciekawych $wiata medidw oraz
chcacych zglebiaé tajemnice X Muzy, w szko-
le utworzylismy klasy o profilu dziennikarsko-
filmowym. Jednym z podstawowych zatozen
wdrozenia tej innowacji pedagogicznej byto
nawiazanie wspolpracy z instytucjami repre-
zentujacymi obie dziedziny, bezposrednie po-
znawanie przez uczniow pracy dziennikarza
i zawodoéw zwiazanych z filmem, redago-
wanie przez nich tekstow publicystycznych
i odkrywanie arcydziet filmowych. Dlatego
o objecie tych klas patronatem poprosilismy
TVP 3 L6dz — 16dzki oddziat terenowy Tele-
wizji Polskiej.

Dzigki patronatowi w ciagu roku szkolne-
go uczniowie maja mozliwos$¢ uczestniczenia
w roznorodnych formach zaje¢ organizowa-
nych na terenie o$rodka TVP3 Lo6dz. Repor-

terzy, prezenterzy, operatorzy, montazysci
chetnie dziela si¢ wiedza na temat swojej
pracy. Studia telewizyjne jako miejsce za-
je¢ warsztatowych poczatkowo wprawdzie
nieco onie$mielaja, ale atmosfera zyczliwo-
$ci w nich panujaca sprawia, ze juz po kilku
chwilach mlodziez staje si¢ bardziej otwarta
i chetna do podejmowania nowych wyzwan.
Takich na przyktad, jak wspottworzenie przez
niag wyemitowanego w Lodzkich Wiadomos-
ciach Dnia materiatu reporterskiego z obcho-

dzonego w szkole ,,.Dnia Kadeta” — $wigta
klas mundurowych. To zadanie dziennikarskie
wykonane zostato celujaco, chociaz okazato
sig, ze tworzenie zapowiedzi informacyjnych
i nagrywanie ich w telewizyjnej ,,lektorce”, co
wymaga czytania bez pomyltki, wcale nie jest
takie proste.

Uczniowie XLII LO odwiedzaja siedzibg
TVP3 Lodz, ale réwnie czesto dziennikarze
i prezenterzy todzkiej Trojki sa zapraszani
na zajecia do szkoly. Lekcja dziennikarstwa
z dziennikarzem... Czy mozna sobie wyobrazi¢
ciekawsza formeg nauki i poznawania specyfiki
pracy w mediach? Analiza materialow repor-
terskich, pierwsze proby redagowania tekstow,
¢wiczenia dykcyjne z logopeda, zglebianie fa-
chowego stownictwa — to tylko niektore ze zre-
alizowanych w tym roku szkolnym tematow.

Rozwoj zainteresowan dziennikarsko-fil-
mowych mlodziezy wspiera rowniez Wydziat
Filologiczny Uniwersytetu L.odzkiego - Kate-
dra Dziennikarstwa i Komunikacji Spoteczne;.

Zaoferowata nam zajgcia w studiu radio-
wym, czego efektem bylo nagranie nieco
improwizowanych, ale pomystowych audycji
i poznanie specyfiki pracy dziennikarza radio-
wego. Z kolei zajgcia ze studentami i dokto-
rantami filmoznawstwa daty okazj¢ do udziatu
w seansie kinowym i ozywionej dyskusji nad
jednym z dziet.

Spotkania z X Muza sa nieodlacznym
elementem naszej innowacji pedagogiczne;.
W jej ramach mlodziez poznaje m.in. historig

kina i najwybitniejszych jego przedstawicieli,
a takze sama czyni pierwsze kroki, realizujac
filmy. Tematyke zaje¢ wzbogacaja warsztaty
realizowane przez instytucje zwiazane z fil-
mem i propagujace edukacj¢ filmowa. Edu-
katorzy z t6dzkiego Muzeum Kinematografii
zainspirowali uczniéw do tworzenia zywych
kadrow po obejrzeniu filmu ,,Twoj Vincent”.
Dzigki kreatywnym warsztatom zorganizo-
wanym przez Wytwornie Filmow Oswiato-
wych uczniowie mogli potaczy¢ swoje pasje
filmowe z dziataniami proekologicznymi, re-
alizujac autorski film z przestaniem dotycza-
cym ochrony naszej planety. Krok po kroku
mlodziez uczestniczyta w kolejnych etapach
tworzenia tej etiudy. Laczac nauke z zabawa
poglebiata jednoczesnie swoja wiedzg o za-
wodach filmowych, od scenarzysty zaczyna-
jac, poprzez rezysera i aktora, a na operatorze
kamery konczac.

Przed uczniami klas dziennikarsko-filmo-
wych XLII Liceum Og6lnoksztatcacego w Lo-

dzi jeszcze wiele ciekawych zaje¢ i pomystow
do zrealizowania. Wszystko w mysl gtownego
celu realizowanej innowacji pedagogicznej:
ksztaltowania §wiadomego uczestnika kultu-
ry/tworcy kultury oraz krytycznego odbiorcy
informacji/tworcy informacji.

Renata Wrona
XLII LO w Lodzi
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EDU TRUCK - MOBILNE CENTRUM EDUKACYJNE

Edukacyjna cigzarowka #MCE - Mobilne
Centrum Edukacyjne - to skuteczny instrument,
ale tez swoisty symbol promowania najnow-
szych trendéw technologicznych i wspierania
nauczycieli w obszarze nowoczesnej edukacji.
Jej zadaniem jest upowszechnianie innowacyj-
nych technologii w $rodowisku edukacyjnym
zainteresowanym najnowszymi narzedziami
ICT, nowoczesna robotyka oraz wymiana do-
$wiadczen i wspolpraca na arenie migdzyna-
rodowej. Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zostato
partnerem #MCE w roku szkolnym 2019/2020.

Po raz pierwszy LCDNiKP wspotpraco-
wato z #MCE na poczatku roku szkolnego
2019/2020, jako partner konferencji warsztato-
wej eTwinning zorganizowanej dla nauczycieli
24 wrzesnia 2019 r. w Centrum Wspotpracy
Migdzynarodowej Politechniki L.odzkiej przez
Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji, we
wspotpracy z Urzgdem Marszatkowskim Woje-
wodztwa Lodzkiego. ,,Nowoczesne technologie
we wspotpracy migdzynarodowe;j” to hasto tego
wydarzenia edukacyjnego, adresowanego do
nauczycieli wszystkich szkot z wojewddztwa
todzkiego, zainteresowanych realizacja pro-
jektow miedzynarodowych z udziatem progra-
mow eTwinning i Erasmus+. Podczas jesiennej
inicjatywy z udzialem #MCE Anna Rostrygin,
doradca metodyczny LCDNiKP, przedstawita
dobre praktyki na przykladzie edukacyjnego
projektu ,,Programujemy, bo lubimy”. Byta to
prezentacja wspolpracy nauczycieli w pierw-

szym projekcie eTwinning zrealizowanym
w Lodzkim Klubie Kodujacych Nauczycieli,
dziatajacym przy LCDNiKP pod kierunkiem
liderki Wioletty Szwebs, wspieranej w aktyw-
nosci przez Aleksand¢ Proc, doradcg meto-
dycznego Pracowni Edukacji Przedszkolnej
i Wezesnoszkolnej. Za sprawa aktywnie dzia-
fajacych klubowiczek zorganizowano 3 sesje
warsztatowe ICT we wnetrzu Edu Trucka, dla
wyrdznionych ucznidow z 6 szkdt wojewodztwa
16dzkiego. Prowadzone przez klubowiczki oraz
ambasadorki eTwinning zajgcia z wykorzysta-
niem robotéw, tabletow, gogli VR, z wyko-
rzystaniem ciekawych rozwiazan zwiazanych
z programowaniem, cieszyly si¢ ogromnym
zainteresowaniem uczestnikow. Sesj¢ plenarna
oraz cz¢$¢ warsztatowa z robotyki 1 informaty-
ki z udzialem nauczycieli z t6dzkich szkot zor-
ganizowano si¢ w salach wyktadowych CWM
Politechniki L.odzkiej oraz wewnatrzu Edu Tru-
cka, przeksztalconym na potrzeby spotkania
w nowoczesna sal¢ wyktadowa.

Po raz kolejny LCDNiKP wlaczylo si¢ do
wspolpracy z Mobilnym Centrum Edukacyjnym
#MCE jako partner wydarzenia organizowane-
go 11 marca 2020. W przedsigwzigcie szcze-
goblnie zaangazowani byli: Wojciech Ulatowski
- dyrektor XLVII Liceum Ogdlnoksztalcacego
w Lodzi oraz Barbara Wrabel - kierownik
Osrodka Edukacji Europejskiej i Regionalnej
LCDNIKP i Regionalnego Punktu Informacyj-
nego Erasmus+. Podczas sesji warsztatowych
we wngtrzu Mobilnego Centrum Edukacyjnego

uzyskiwano informacje na temat mozliwos$ci
wspolpracy w ramach programu Erasmus +
odkrywano tez tajniki podstaw programowania
z elementami robotyki. Spotkania warsztatowe
dla nauczycieli szkot i przedszkoli t6dzkich zor-
ganizowane zostaly pod hastem ,,Nowoczesne
technologie w nauczaniu”. Zaprezentowano
przydatne w edukacji programy do kodowania
irobotyki. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ wlacze-
nia si¢ w praktyczne testowanie i programowa-
nie udostgpnionych robotdéw oraz interaktywne
poznawanie materialu rozwojowego, wspiera-
jacego ksztalcenie nakierowane na rozwijanie
kompetencji cyfrowych 1 informatycznych.
Zaprezentowano im takze darmowe narzgdzia
i aplikacje, do wykorzystania zarowno w co-
dziennej pracy nauczyciela, jak i w projektach
edukacyjnych. Mieli ponadto mozliwos¢ za-
znajomienia si¢ z oferta programéw edukacyj-
nych Erasmus+ oraz eTwinning, otwierajacych
spoleczno$¢ szkolna na - takze zdalna! - wspot-
pracg mig¢dzynarodowa, wymiang do§wiadczen
oraz rozwijanie kluczowych kompetencji ucz-
nidow 1 nauczycieli w partnerstwie ze szkotami
z catej Europie i spoza jej granic. Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego od wielu juz lat wspodtpracuje
z Fundacja Rozwoju Systeméw Edukacji w
zakresie upowszechniania programow wspot-
pracy migdzynarodowej, a od kilku lat takze
z zespotem Ambasadoréw i Treneréw eTwin-
ning wojewodztwa todzkiego.

Alina Wujcik - @eTwinninglodzkie

Uczen z zespoiem

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze
w drugiej polowie roku szkolnego 2019/2020
uczniowie, rodzice i nauczyciele musieli z dnia
na dzien przestawi¢ si¢ na ksztalcenie zdalne.
W najgorszej sytuacji znalezli si¢ uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE),
W tym m.in. z zespolem Aspergera (ZA). Zosta-
li oni wyrwani ze swojego dotychczasowego,
przewidywalnego harmonogramu dnia, a prze-
ciez dla nich rutyna, jest niezwykle istotnym
elementem prawidtowego funkcjonowania.

Podczas zdalnego ksztatlcenia uczniom
z zespotem Aspergera najbardziej brakowa-
to zaje¢ z treningu umiejgtnosci spotecznych
(TUS). Majac na co dzien problemy w rela-
cjach spotecznych - nagle cate dnie spedzaja
w domu z rodzicami, rodzenstwem i ekranem
komputera. A przeciez nie jest tak, ze pragna
izolacji od innych i nie maja potrzeb spotecz-
nych. Ponizszy artykut powstal dzigki wni-
kliwej obserwacji oraz licznym rozmowom
z uczniami ze zdiagnozowanym zespolem
Aspergera oraz ich rodzinami.

Jak poprawi¢ funkcjonowanie ucznia z ZA
w wirtualnej szkole? Zacznijmy od tego, ze
zdecydowana wigkszos$¢ tych uczniéw wola-
taby, aby zaje¢cia odbywaty si¢ metoda trady-
cyjna, w salach lekcyjnych, w budynku szkoty.
Obowiazkowa obecnos¢ na licznych zajgciach
prowadzonych online (nawet 5-6 godzin lek-

Aspergera w ksztatceniu zdalnym

cyjnych dziennie) bardzo ich wyczerpywata.
Juz nie wspomng o tym, ze nadmiar kontaktu
z komputerem znacznie pobudzal ich uktad
nerwowy. Stawali si¢ nadaktywni, rozdraz-
nieni, nerwowi. Jak zatem mozna im pomoc?
Podpowiadam, opierajac si¢ na wiasnym do-
$wiadczeniu.

— Zaplanujmy staly, przewidywalny plan
dnia. Informacje o tym, w jakie dni tygodnia
i 0 ktérych godzinach begda odbywaty sig zajg-
cia w formie online, wysytajmy z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem. Pamigtajmy,
ze uczniowie z ZA nie lubig naglych zmian.

— Informacje o odbywajacych si¢ zajeciach
wysylajmy na ustalone z uczniami/rodzicami ko-
munikatory, np. dziennik elektroniczny.

— Gdy okaze sig, ze jakie$ zajgcia zostaty
odwotane, upewnijmy sig, ze uczen przyswoit
sobie t¢ informacj¢ (Jasiu, pamietasz, zew TEN
piatek nie ma zajec z jezyka polskiego?).

— Dokladnie informujmy oraz zapisujmy
w dzienniku elektronicznym, ktore zajgcia beda
odbywaly si¢ online, a do ktérych przeslemy
materiat do samodzielnego opracowania.

— Powiadamiajmy do kiedy i w jakiej for-
mie przestaé zadana pracg (czy wystarczy
zdjgcie zadania z zeszytu, czy np. wymagamy,
aby praca napisana zostata na komputerze).

— Wybierzmy jedna wspolna platforme
ksztalcenia. Nie zasypujmy ucznidw z ZA

coraz to nowymi platformami do wykonania
testu z danego przedmiotu.

— Ograniczmy zajgcia online z przedmio-
tow artystycznych i technicznych do niezbgd-
nego minimum, pamigtajmy jednak, ze dzieci
z ZA sa czgsto wyspecjalizowane w jednym
zakresie, jesli wigc uczen jest $wietny z muzy-
ki, to nie ma sensu wyklucza¢ muzyki z jego
harmonogramu, bo moze to by¢ jedyny przed-
miot, ktory ,,trzyma go” w szkole!

— Przekazujmy krétkie i zwigzle komu-
nikaty, skierowane bezposrednio do ucznia.
Uzywajac metafor upewnijmy sig¢, ze uczen
zrozumiat, co mamy na mysli.

— Nawiazmy kontakt z rodzicami w celu
pozyskania informacji zwrotnej, jak dziecko
radzi sobie w nowej sytuacji.

— Zdecydowana wigkszo$§¢ uczniow z ZA to
wzrokowcey, wykorzystajmy to podczas lekcji
online: napiszmy wzor na tablicy, wyswietlmy
angielskie stowka, udostgpnijmy krotki film.

— Znajac mozliwosci ucznia, wiedzac, ze
jego tempo pracy jest wolne, podzielmy ma-
terial na mniejsze partie. I pamigtajmy, aby
regularnie monitorowaé postgpy ucznia.

— Chwalmy ucznia nawet za drobne osiag-
nigcia, gdyz nawet w to, co nam wydaje sig¢
tatwe, mogt wlozy¢ ogromna pracg.

— Pamigtajmy: kazdy z nas jest inny!

Malgorzata Prasal — SP nr 114 w Lodzi
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

Certyfikat Doskonalo$ci w Kodowaniu

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego zostato uhonoro-
wane przez Komisj¢ Europejska dyplomem za
aktywny i wielowymiarowy udziat w 2019 EU
Code Week - Europejskim Tygodniu Kodowa-
nia. Dyplom jest rownoczesnie Certyfikatem
Doskonatosci w Kodowaniu (Certificate of
Excellence in Coding Literacy). LCDNiKP
wziglo udzial w CodeWeek - Europejskim
Tygodniu Kodowania w pazdzierniku 2019 r.
Zorganizowano ponad 60 zaj¢¢ edukacyjnych
dla 0s6b dorostych i uczniéw z zakresu kodo-
wania i programowania. Tematyka dotyczyta
wszystkich etapow ksztalcenia, od edukacji
weczesnoszkolnej do zaawansowanego progra-
mowania obrabiarek CNC. LCDNiKP znalazto
si¢ dzigki temu w gronie pigciu najaktywniej-
szych w CodeWeek polskich instytucji eduka-
cyjnych - jako jedyna placéwka pozaszkolna
i jedyna z wojewodztwa todzkiego! Podczas
ogolnopolskiego podsumowania Europejskie-
go Tygodnia Kodowania w Ministerstwie Cy-
fryzacji w Warszawie - LCDNiKP otrzymato
dyplom ,,Przyjaciela CodeWeek”. Europejski
Tydzien Kodowania - CodeWeek jest spotecz-
na inicjatywa realizowana przez wolontariuszy
i wspierang przez Komisj¢ Europejska.

Roboty dla Centrum Mistrzostwa
Informatycznego

Trzy roboty mBot otrzymato Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego dla uczestnikow zajec¢ edukacyj-
nych prowadzonych w ramach Centrum Mi-
strzostwa Informatycznego — projektu realizo-
wanego wraz z partnerami przez Politechnike
Lodzka. Uroczysty list z podzigkowaniami za
zaangazowanie i wynikajace z niego ,,wsparcie
uczennic i ucznidw oraz mozliwos$¢ otwarcia
im szansy na wysoka jako$¢ ksztalcenia w za-
kresie kluczowych kompetencji” wystosowat z
tej okazji do dyrektora Janusza Moosa kierow-
nik projektu — mgr inz. Hubert Ggsiarz. Cen-
trum Mistrzostwa Informatycznego to projekt
stawiajacy na odkrywanie i rozwdj talentow
uczniowskich. Jego celem jest aktywizacja
mlodziezy uzdolnionej informatycznie, pobu-
dzenie kreatywnosci i promowanie wspotpracy
zespolowej w ramach zaj¢é informatycznych.
Centrum Mistrzostwa Informatycznego umoz-
liwia uczestnikom zajecia pozalekcyjne, a tak-
ze udzial w zawodach algorytmicznych i pro-
jektowych, co dodatkowo motywuje uczniow
do rozwijania zainteresowan i talentow.

Dwa wyrdznienia dla Zespoltu Szkot
Edukacji Technicznej
W VI edycji Ogoélnopolskiego Konkursu
,»Szkota dla pracodawcoéw - pracodawcy dla
szkoty[], organizowanego przez O$rodek Roz-
woju Edukacji, az dwa wyrdznienia zdobyt
Zespot Szkot Edukacji Technicznej w Lodzi:
za Il miejsce w obszarze elektryczno-elektro-
nicznym 1i teleinformatycznym (wraz z firma

F&F Filipowski) oraz za III miejsce w obsza-
rze mechanicznym (z UDT Oddziat Lodz). W
konkursie przedstawiono cate spektrum dzia-
tan, ktére podejmowano z partnerami i patro-
nami szkoty, aby ksztalcenie zawodowe stato
na najwyzszym poziomie. Konkursowe laury
potwierdzaja fakt, ze Zespol Szkot Edukacji
Technicznej w Lodzi nalezy do elitarnego gro-
na najlepszych szkét zawodowych w Polsce!

Festiwal Bibliotek Szkolnych z gala online

W nietypowy sposob zakonczyt si¢ XIX
Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych ,,Poko-
chaj czytanie”, zorganizowany jak co roku
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego. Z powodu
pandemii uroczysta finalowa galg zorganizo-
wano bowiem w formie webinarium w apli-
kacji Teams Office 365. Online spotkali sig
- przyzwyczajeni juz przeciez do wirtualnej
edukacji - laureaci festiwalowych konkursow
i ich nauczyciele. Honorowym gosciem byta
Anna Koludo, wicedyrektor ECDNiKP. Nad
przebiegiem finatowej gali, a takze nad przy-
gotowaniem i przeprowadzeniem catorocznego
projektu, czuwaty Barbara Langner i Grazyna
Bartczak-Bednarska z Pracowni Promocji Czy-
telnictwa 1 Bibliotek Szkolnych LCDNiKP.
Hasto tegorocznej edycji brzmiato: ,,Muzyczne
barwy poezji”, byt wigc XIX Lodzki Festiwal
Bibliotek Szkolnych prawdziwym $wigtem
poezji o tematyce muzycznej, czemu dali wy-
raz wszyscy uczestnicy, w swoich starannie
przygotowanych pracach 1 wystapieniach.
Przeprowadzono cztery konkursy. Uczniowie
klas I - III wzigli udziat w konkursie plastycz-
nym ,,Zaczaruj nutki” i tworzyli ilustracje do
wystuchanego utworu muzycznego. Uczniowie
klas IV-VI w konkursie ,,Muzyczny tomik”
projektowali ozdobne karty ksiazek z poezja
o muzyce. Uczniowie klas VII i VIII wystapili
w konkursie recytatorskim ,,Dzwigki muzyki”.
Natomiast uczniowie szkoét ponadpodstawo-
wych w konkursie ,,Na strunach poezji” projek-
towali - z zastosowaniem grafiki komputerowe;j
- plakat zachgcajacy do czytania poezji.

Wielkie brawa dla malych twércow!

Niezwykla akcje spoteczna zorganowata
Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczes-
noszkolnej Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego we
wspolpracy z rodzicami przedszkolakow i ucz-
niow najmtodszych klas szkot podstawowych.
Oczywiscie wlaczyty si¢ do niej — a nawet
odegraly najwazniejsza rolg¢ w catym przed-
sigwzigciu — rowniez dzieci! Celem akcji bylo
podzigkowanie lekarzom i innym pracownikom
stuzb medycznych oraz pracownikom shizb
mundurowych za ogromna, wytgzona pracg
w najtrudniejszym okresie pandemii koronawi-
rusa. Wszystkim, ktorzy z takim poswigceniem
dbali o nasze zdrowie, bezpieczenstwo i zycie
dzieci dedykowaly swoje wspaniate prace, wy-
konane w domu, ale w ramach ksztalcenia zdal-

nego, zatem pod opieka zardwno nauczycieli,
jak 1 rodzicow. W akcji wzigto udziat az 50 ma-
tych tworcoéw - z pigtnastu przedszkoli z Lodzi
ijednego przedszkola ze Zgierza oraz z czterech
16dzkich szkot podstawowych. Wspierato ich 32
nauczycieli, zainspirowanych przez doradcow
metodycznych z Pracowni Edukacji Przedszkol-
nej 1 Wezesnoszkolnej. Dla wszystkich — wiel-
kie brawa!

Fujitsu i Zespél Szkét Politechnicznych
wspolnie w globalnym projekcie

Zespot Szkot Politechnicznych z Lodzi do-
taczyt 1 wrzesnia 2020 r. do elitarnego grona
220 szkot z catego $wiata bioracych udziat w
globalnym projekcie edukacyjnym P-TECH.
Porozumienie o wspéipracy w ramach pro-
jektu podpisali: przedstawiciele firmy Fujitsu,
wiceprezydent Lodzi oraz dyrektor szkoty.
Uczniowie zdobgda praktyczne umiejgtnosci
w dziedzinie informatyki i uzyskaja kwalifi-
kacje, ktore utatwig im start w doroste zycie
zawodowe. Beda takze doskonalili umiejgtno-
$ci interpersonalne i komunikacyjne. Udzial
w projekcie jest dla uczniow wyrdznieniem.
W ciagu 5 lat edukacji beda mieli bezposredni
kontakt z pracodawca z branzy IT. W ramach
projektu przewidziano wyktady, praktyki i pro-
gram mentorski, co pozwoli mtodziezy pogte-
bi¢ wiedze techniczna.

LCDNiKP regionalnym reprezentantem FRSE
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego jest w roku
szkolnym 2020/2021 jedna z 20 krajowych
instytucji  edukacyjnych, reprezentujacych
w swoim regionie Fundacj¢ Rozwoju Systemu
Edukacji - Narodowa Agencj¢ Programu Era-
smus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Te zaszczytna, ale i odpowiedzialng misj¢
powierzono nam w efekcie przeprowadzone-
go konkursu. Przypomnijmy, ze w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztal-
cenia Praktycznego funkcjonowat dotychczas
Regionalny Punkt Informacyjny najwigkszego
unijnego programu edukacyjnego Erasmus+,
prowadzony przez nasz Osrodek Edukacji Eu-
ropejskiej 1 Regionalnej. W ramach jego dzia-
tan organizowano spotkania informacyjne i se-
minaria prezentujace wszystkie sektory i akcje
programu, dokumenty niezbgdne do napisania
i zlozenia wniosku aplikacyjnego, przyktady
dobrych praktyk. Prowadzono tez cotygo-
dniowe konsultacje. Teraz bedziemy udzielali
informacji rowniez na temat Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci - unijnego programu,
ktéry umozliwia mlodziezy w wieku 18 - 30
lat udzial w migdzynarodowych i krajowych
projektach zwiazanych z wolontariatem, zdo-
bywaniem doswiadczenia zawodowego po-
przez staze oraz realizacja lokalnych inicjatyw
we wspoélpracy z réznego typu placowkami,
organizacjami i wtadzami samorzadowymi.

Opr. Grazyna Adamiec i Tomasz Misiak
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Pracownia odnawialnych zrodet energii

Technik urzadzen i systemow i energetyki odnawialne;j

FESTO

Stanowisko nauki turbin wiatrowych

Pracownia turbin wiatrowych stanowi kompletng, zmniejszong wersje komercyj-
nych gondoli turbin wiatrowych, co czyni ja doskonatym substytutem drogiego
sprzetu rzeczywistych rozmiardw. Bedace czedcig zestawu wiatrowskaz i anem-
ometr monitorujg predkosc i kierunek wiatru. Chociaz nie mierzg rzeczywistego
wiatru, system sterowania zarzadzany przez uzytkownika symuluje proces, po-
wodujac, ze czujniki pogodowe reagujg i wysytajg sygnaty do systemu sterow-
ania, ktéry uwzglednia symulowane parametry.

Generowanie pradu

Stanowisko zawiera tréjfazowy generator indukcyjny wytwarzajacy energie,
ktéra mozna uznaé za obcigzenie mechaniczne. Opcjonalny generator pradu
umozliwia systemowi wytwarzanie energii elektrycznej, dzieki czemu uczniowie
moga mierzy¢ i monitorowac kilka rzeczywistych parametréow elektrycznych,
takich jak moc bierna [VAR], moc [W], moc catkowita [VA], wspétczynnik mocy itp.

Sktadowe zestawu:

— kompletny uktad napedowy
z watem gtéwnym i skrzynig
biegow

— czujniki predkosci

— hamulec hydrauliczny

— generator asynchroniczny

- manualna pompa reczna

— akumlator

— sterownik PLC

— uktad odchylenia wzgledem
kierunku wiatru

Sktadowe uktadu odchylania:

tozysko obrotowe

silnik przektadniowy

— naped

czujnik potozenia

— hamulce hydrauliczne typu
“fail-safe"

Kontakt

Tel.: +48 734 480 761

Tel.: +48 882 081 435
didactic_poland@festo.com



