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Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego zo-
stato laureatem ogoélnopolskiego konkur-
su Orty Edukacji 2019. Wyrdznienie jest
dla naszej placowki tym bardziej satys-
fakcjonujace, ze wyboru — w gtosowaniu
internetowym — dokonali uczniowie.

W skierowanym do todzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego liscie gratulacyjnym
organizator konkursu — firma Beautiful
Company — stwierdza: ,]Idea projektu
powstatla, aby z firm funkcjonujacych na
rynku wyrdznic te najlepsze. Logo Orlow
ma kojarzy¢ si¢ jednoznacznie z jakoscia
oraz zadowoleniem uczniéw. Panstwa
firma zostala laureatem Ortéw Edukacji,
wyprzedzajac ponad 81 tysigcy innych
firm w Polsce. Tym samym dotaczyta do
grona liderow branzy, wyznaczajacych
kierunek, stawiajacych na rozwdj i pod-
noszenie swoich kwalifikacji.”

Cieszymy si¢ niezmiernie, ze zakon-
czyliSmy rok szkolny 2018/2019 z tak
dobrym $wiadectwem!

Tomasz Misiak
fot. Anna Gnatkowska

IX Weekend
z Technologia Informacyjna

1 1 12 pazdziernika 2019 r. w £odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego juz po raz dziewiaty zostanie zorganizowany Weekend z Technologia Informa-
cyjna. W programie dwudniowego spotkania — az 48 warsztatow dla dyrektoréw, nauczycieli
informatyki oraz nauczycieli innych przedmiotoéw zainteresowanych wykorzystaniem techno-
logii informacyjnej w pracy dydaktycznej i zarzadzaniu praca szkoly. Tematyka warsztatow
dotyczy¢ bedzie migdzy innymi:

e ksztaltowania tworczego, logicznego i algorytmicznego myslenia,

® kodowania i programowania na kazdym poziomie edukacyjnym,

® programowania robotow,

e wspierania organizacji pracy szkoly w chmurze cyfrowej Office 365,

e projektowania materiatéw dydaktycznych,

o technologii informacyjnych wspierajacych procesy dydaktyczne w réznych obszarach ksztatcenia.

Organizacjg Weekendu z Technologia Informacyjna wspiera¢ beda partnerzy LCDNiKP — fir-
my i wydawnictwa informatyczne.

Wszyscy zainteresowani uczestnictwem w IX Weekendzie z Technologia Informacyjna znajda
na stronie internetowej http://weekend.wckp.lodz.pl szczegoétowe informacje o jego programie.
Na tej samej stronie oraz na stronie http://rejestracja.wckp.lodz.pl mozna sig rejestrowaé na
poszczegodlne warsztaty. Udziat w IX Weekendzie z Technologia Informacyjna jest bezptatny!

Anna Koludo
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Organizacja uczenia sie automatyki

w Loédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Regionalny Osrodek Edukacji Mechatronicz-
nej, funkcjonujacy w Lodzkim Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego, jest kluczowym os$rodkiem uzyskiwania
i uzupetniania wiedzy, umiejgtnoscei i kwalifika-
cji zawodowych, najnowoczesniejsza publiczng
placowka o$wiatowa, organizujaca ksztalcenie
zawodowe dla mtodziezy i dorostych.

Dziatania ROEM sa ukierunkowane na
ksztaltowanie takich umiejgtnosci zaréwno
u uczniéw, jak i dorostych, ktore pozwalaja
uczacym si¢ uruchamia¢ mechanizmy aktyw-
nosci zawodowej (poszukiwanie zatrudnienia,
kontakt z pracodawcami, negocjacje czy samo-
zatrudnienie) oraz gwarantuja podjgcie pracy
na wielu stanowiskach o podobnej technologii
wytwarzania w warunkach ciagltej zmienno$ci
zadan 1 stalego wzrostu wymagan stawianych
pracownikom.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego od wielu
lat uczestniczy w tworzeniu i wdrazaniu do
praktyki szkolnej modelu edukacji mecha-
tronicznej, obejmujacej m.in. automatyke
i robotyke — w formach ksztalcenia for-
malnego 1ipozaformalnego uczniéw 1 0sob
dorostych, a Regionalny Osrodek Edukacji
Mechatronicznej umozliwia szeroki dostep
do wysokiej jakosci ustug zwiazanych z ucze-
niem si¢ mechatroniki i osiaganie wszystkich
kwalifikacji w tym obszarze.

W Regionalnym Osrodku Edukacji Mecha-
tronicznej moga ksztalcié¢ si¢ uczniowie szkot
zregionu todzkiego (w trybie formalnym
i pozaformalnym), osoby doroste pragnace
osiagna¢ nowe kwalifikacje lub podwyzszy¢
dotychczasowe, studenci, nauczyciele szkot
zawodowych, pracownicy przedsigbiorstw.
W ROEM zostala opracowana i rozpowszech-
niona bogata oferta zaje¢ w formach szkolnych
(zajegcia edukacyjne dla uczniéow), dodatko-
wych zaje¢ specjalizacyjnych, zajeé eduka-
cyjnych dla studentow uczelni technicznych,
kursow kwalifikacyjnych i doskonalacych dla
pracownikéw przedsigbiorstw, kursow dla
0sOb pozostajacych poza praca, kursow i war-
sztatow dla nauczycieli szkot zawodowych.

Aktualnie w regionie t6dzkim nie funkcjo-
nuje zadna inna placowka o takim zakresie
i poziomie ksztatcenia. Osiagnigcie wigkszosci
kwalifikacji mechatronicznych na poziomie
zaawansowanym jest niedostgpne dla wielu
0sob ze wzgledu na koszty i brak osrodkow
szkoleniowych. Wiasciwe wyposazenie sal dy-
daktycznych jest niejednokrotnie niemozliwe
w szkotach zawodowych, gdyz ksztalcenie w
kwalifikacji/zawodzie organizowane jest dla
niewielkiej liczby uczniow. Tylko Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego dysponuje w Lodzi i regionie pel-
nym zestawem specjalistycznych stacji dydak-
tycznych stuzacych ksztatceniu mechatronikow
i automatykow, w zwiazku z czym prowadzony

przez nie Regionalny Osrodek Edukacji Mecha-
tronicznej to placowka unikatowa w skali gmi-
ny i wojewddztwa w obszarze mechatroniki,
a w tym: automatyki i robotyki.

Osiaganie kwalifikacji zawodowych przez
uczniéw i dorostych odbywa si¢ w pracow-
niach/laboratoriach  kierunkowych/specjali-
stycznych wyposazonych w stacje technicz-
no-dydaktyczne odwzorowujace najnowsze
techniki i technologie, rowniez dopiero wpro-
wadzane do przemystu.

W laboratoriach urzadzen mechatronicz-
nych funkcjonuje zautomatyzowana linia
produkcyjna serii FMS 500 wyposazona
w stanowiska wspotpracujace poprzez wspdl-
ny modul transmisyjny. Dodatkowo linia
wyposazona jest w obrabiarki sterowane nu-
merycznie firmy EMCO i robota Mitsubishi.
W laboratorium robotyki funkcjonuja stacje
techniczno-dydaktyczne z przemystowymi
robotami 6-osiowymi i 4-osiowymi, a w labo-
ratoriach obrabiarek sterowanych numerycz-
nie — stanowiska dydaktyczne wyposazone
w symulatory procesu toczenia i frezowania,
specjalistyczne oprogramowanie CAD/CAM,
zintegrowany system do uczenia si¢ progra-
mowania i obstugi obrabiarek CNC w zakresie
toczenia i frezowania z mozliwos$cia symula-
¢cji 3D i modutem TopCAM, pionowe centrum
obrobeze CNC, stacje techniczno-dydaktycz-
ne z tokarka i frezarka EMCO, sterowanymi
systemami Sinumeric 840D oraz Fanuc 21
(z dodatkowa osia C). Laboratoria diagnostyki
samochodowej dysponuja stacjami technicz-
no-dydaktycznymi do badania czynnikow
pojazdow samochodowych, badania podze-
spotow elektromaszynowych wspolczesnych
pojazdow, badania wlasciwosci wielopunkto-
wych uktadow wtryskowych, diagnozowania
stanu technicznego wspotczesnych pojazdow
i in. Laboratorium przetworstwa tworzyw
sztucznych wyposazono w stacj¢ techniczno-
dydaktyczna obejmujaca wtryskarke firmy
Battenfeld, z najnowoczesniejszym ukladem
komputerowego sterowania procesem wtry-
sku tworzywa sztucznego i specjalistycznym
oprogramowaniem do kompleksowego pro-
jektowania form wtryskowych. Ze wszystkimi
wymienionymi laboratoriami wspodlpracuje
laboratorium ksztalcenia na odleglos¢ z plat-
forma e-learningowa i edytorami kursow.

Automatyzacja proceséw przemysto-
wych wymaga rowniez ksztaltowania umiejet-
nosci w obszarze technik napedowych i sto-
sowania nowoczesnych systemow sterowania
maszynami elektrycznymi. Aby temu sprostaé,
w ROEM powotano do istnienia laboratorium
wyposazone W najnowoczesniejsze napeg-
dy elektryczne, przeznaczone do sterowania
wszystkimi typami silnikow elektrycznych.

W zwiazku z burzliwym rozwojem techniki
i technologii oraz faktem, ze w bardzo szybkim
tempie nastgpuje mechatronizacja techniki, a

co za tym idzie rosnie zapotrzebowanie firm na
pracownikow z bardzo wysokimi kwalifikacja-
mi iumiej¢tnosciami na poziomie interdyscy-
plinarnym, korzystajacych w swojej pracy za-
wodowej z uksztattowanych specjalistycznych
umiejetnosci mechatronicznych, w  Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego powstata koncepcja sprosta-
nia tym nowatorskim wyzwaniom edukacyjnym
i stworzenia odpowiednich warunkow technicz-
nych do osiagania kwalifikacji zawodowych
w nowych, pozadanych przez rynek pracy ob-
szarach mechatroniki: aquatronice, tekstronice
oraz inteligentnych instalacjach w budynkach.

Uczenie si¢ automatyki w systemie zada-
niowym (modutowym)

Rola obecnej szkoly zawodowej sprowa-
dza sig do ksztaltowania wiedzy, umiejgtnosci
zawodowych uczniow, a takze ich kompeten-
cji personalnych i spotecznych w taki sposob,
aby byli wystarczajaco dobrze przygotowani
nie tylko do podjgcia pracy, ale rowniez do
samoksztalcenia, rozwijania swoich zaintere-
sowan zawodowych lub do podjecia eduka-
¢ji zawodowej na wyzszym szczeblu. Proces
ksztalcenia uczacych si¢ powinien mieé cha-
rakter modutowy, a co za tym idzie powinien
zawieraC cele i tresci ksztatcenia wynikajace
z przysztych zadan zawodowych. Proces ucze-
nia si¢ powinien dominowa¢ nad procesem
nauczania, a czynno$ci wykonywane przez
ucznidéw podczas zaje¢ praktycznych powinny
by¢ bardzo zblizone do tych, ktore sa wyko-
nywane na stanowisku pracy. Bardzo istotnym
elementem modutowego procesu ksztalcenia
jest stosowanie skutecznych i jednoczes$nie ak-
tywnych metod ksztalcenia. Oczekiwania ryn-
ku pracy wymagaja od ucznidow umiejgtnosei
planowania, rozwiazywania problemoéw, pre-
zentacji wynikow swojej pracy, formulowania
wnioskow. Sg to umiejgtnosci, ktore moga byé
ksztaltowane kompleksowo gtownie poprzez
metode projektow i metode tekstu przewod-
niego. Nauczyciele widza efekty swojej pracy
w dziataniu praktycznym ucznioéw, o ile stosu-
ja jednolite zasady przy ocenianiu i dokumen-
towaniu projektow i ¢wiczen laboratoryjnych,
realizowanych w catym cyklu ksztalcenia.

WL6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego prowadzone
sa zajgcia edukacyjne w ramach Akademii
Mlodych Tworcow — sekcja mechatroniczna
i sekcja robotyki, dla uzdolnionych technicz-
nie uczniow z toédzkich szkét ponadgimna-
zjalnych. Zajecia te maja z reguly charakter
pozaformalny ipozwalaja uczniom rozwijaé
zdolno$ci i zainteresowania oraz poglebiac
wiedzg 1 ksztaltowa¢ umiejgtnosci w danej
dziedzinie mechatroniki, automatyki czy robo-
tyki na poziomie wykraczajacym poza szkolny
program ksztalcenia. Uczniowie poglgbiaja
i ksztaltuja takze czastkowe kwalifikacje za-
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wodowe wykraczajace poza zbidr kwalifikacji
i efektow ksztalcenia przewidziany w podsta-
wie programowej dla danego zawodu.

W laboratoriach specjalistycznych Regio-
nalnego Osrodka Edukacji Mechatronicznej
w Os$rodku Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego LCDNIKP, uczacy si¢ maja mozliwos¢
poznania systemow, urzadzen i elementow me-
chatronicznych obecnych w takich dziedzinach
techniki jak: elektropneumatyka, sterowniki
programowalne, robotyka, automatyka, napedy
elektryczne, modelowanie zautomatyzowanych
procesow produkcyjnych czy technika regulacji
ciagtej. Zajgcia prowadzone sa glownie w opar-
ciu o metodg projektow oraz tekstu przewod-
niego z elementami wyktadu problemowego.
Uczacy si¢ koncentruja swoje zainteresowania
gtéwnie na takich pracowniach i stanowiskach
techniczno-dydaktycznych, jak technika regula-
cji analogowej, sterowniki programowalne PLC,
roboty imanipulatory edukacyjne. W trakcie
indukcyjnego toku ksztalcenia analizuja wy-
brane problemy i znajduja dla nich rozwigzania
w postaci konkretnych projektow i programow
sterowniczych. Ponadto opracowuja zadania
i ¢wiczenia, ktore mozna wykorzysta¢ w ksztal-
ceniu formalnym. Pracownie (m. in. w laborato-
riach mechatronicznych, w tym w laboratoriach
uktadow regulacji ciaglej i robotyki) wyposazo-
ne sa w oprogramowanie i sprzgt specjalistyczny
m.in. takich firm, jak FESTO DIDACTIC, MIT-
SUBISHI i SIEMENS.

Automatyczna regulacja
procesow ciaglych

Laboratorium procesé6w ciagtych umozli-
wia zapoznanie si¢ z klasycznymi zagadnienia-
mi regulacji procesow ciaglych z wykorzysta-
niem regulatorow PID. Zestawy dydaktyczne
zawierajq takie bloki, jak czlony regulacyjne
PID zrealizowane na wzmacniaczach opera-
cyjnych, czlony inercyjne i nieliniowe oraz
zrodla sygnatéw ielementow pomiarowych,
a takze stacje dydaktyczne PCS-Compact
umozliwiajace  ksztaltowanie  umiejgtno-
$ci programowania, badania i uruchamiania
podstawowych uktadow regulacji ciaglej sto-
sowanych w mechatronice przemystowe;.

. e |

System PCS-Compact jest zaawansowanym
stanowiskiem edukacyjnym skladajacym sig
ze zbiornikéw, rur przeptywowych, zaworow,
czujnikdw pomiarowych oraz sterownika mi-
kroprocesorowego, a takze oprogramowania
stuzacego do testowania i nadzoru pracy ukla-
dow regulacji ciagtej. Regulacji poddawany
jest poziom przeplywajacego medium (wody)
w zbiorniku, natgzenie przeptywu, temperatu-
ra i ci$nienie. Ponadto w pracowni dostgpne
jest oprogramowanie Fluid Lab — PA umozli-
wiajace pracg regulatorow PID w srodowisku
wirtualnym.

Uktady regulacji ciagtej PCS (ang. Process
Control System) maja szerokie zastosowanie
w mechatronice i automatyce przemystowej
r6znych branz. Uktady te sa wykorzystywane
do sterowania roznymi obiektami i do regulacji
wielkosci fizycznych zwiazanych z maszyna-
mi i procesami technologicznymi, takich jak:
temperatura, cis$nienie, predko$¢ przepltywu
medium, pr¢dkos¢ obrotowa silnika, moment
obrotowy, poziom wypelnienia zbiornika itd.

W skiad zestawu PCS-Compact wcho-
dza 4 petle sprzgzenia zwrotnego zlozone
z réznorodnych (analogowych i cyfrowych)
czujnikdw oraz elementow wykonawczych.
Zastosowany element sterujacy (sterownik PLC
lub regulator PID) umozliwia indywidualng
badz grupowa regulacjg poszczegolnych petli.

W powyzszym zestawie mozliwa jest regu-
lacja nastgpujacych wielkosci fizycznych:

® poziomu wody w zbiorniku,

® nat¢zenia przeptywu wody,

e ci$nienia powietrza w zbiorniku,

e temperatury wody w zbiorniku.

Dzigki 4 zamknigtym petlom regulacji
mozliwe jest zbudowanie nastgpujacych uktla-
dow regulacji:

e dwupotozeniowej regulacji poziomu
wody z pomiarem analogowym,

e ciagglej regulacji poziomu wody z pomia-
rem analogowym,

e ciaglej regulacji natgzenia przepltywu
wody z uzyciem pompy sterujacej i pomiarem
impulsowym wielkosci regulowane;j,

e ciaglej regulacji natgzenia przeplywu
wody z uzyciem zaworu proporcjonalnego i po-

miarem impulsowym wielko$ci regulowanej,

o ciaglej regulacji natgzenia przeptywu wody
Z uzyciem pompy sterujacej i pomiarem analogo-
wym wielkosci regulowanej,

e ciaglej regulacji natgzenia przepltywu
wody z uzyciem zaworu proporcjonalne-
go i pomiarem analogowym wielko$ci regu-
lowanej,

e ciaglej regulacji ci$nienia powietrza
Z uzyciem pompy sterujacej i pomiarem ana-
logowym wielkosci regulowanej,

e ciaglej regulacji ci$nienia powietrza
Z uzyciem zaworu proporcjonalnego i pomia-
rem analogowym wielkos$ci regulowane;j,

e dwupotozeniowej regulacji temperatury
wody z pomiarem analogowym.

Struktur¢ kazdego z ukladow regulacji
uzyskuje si¢ dzigki konkretnej kombina-
cji otwarcia/zamknigcia sterowanych recz-
nie zaworow. Sposob dziatania kazdego
z uktadéw zalezy rowniez od programu aplika-
cyjnego, konfiguracji oraz parametrow sterow-
nika PLC, pracujacego jako regulator PID.

Podczas zaje¢ pozaformalnych uczniowie
doskonala umiejgtnosci dobierania odpowied-
nich regulatorow i nastawiania ich parametrow
w stosunku do wybranych obiektéw i uktadow
regulacji. W ukladach regulacji czgsto wyko-
rzystywane sa sterowniki PLC pracujace jako
regulatory. Uczacy si¢ doskonala umiejgtnosci
programowania sterownikéw PLC (rodzina SI-
MATIC S7-300), pracujacych jako klasyczne
sterowniki PLC ijednoczesnie jako cyfrowe
regulatory PID. W tym celu wykorzystywa-
ne jest oprogramowanie Step7, umozliwiaja-
ce projektowanie i symulacje dzialania tych
sterownikow Uczniowie opracowuja rowniez
programy w Fluid Lab, regulujace pred-
ko$¢ obrotowa pompy napetniajacej zbiornik
z woda, predkos$¢ przeptywu cieczy oraz jej
temperature.

Po ukonczeniu zaje¢ pozaformalnych w za-
kresie uktadow regulacji ciaglej uczacy si¢ ma
uksztattowane nast¢pujace umiejetnosci:

® rozrdzniania cztondw regulacyjnych i ich
parametrow,

® rozrozniania obiektow regulacji,

e dobierania konfiguracji regulatora do
okreslonego obiektu,

® nastawiania w sposob optymalny parame-
trow regulatora PID dla okre$lonego obiektu,

® obstlugiwania wej$¢ i wyjs¢ analogowych
sterownika S7-300,

® postugiwania si¢ wbudowanymi blokami
funkcyjnymi sterownika,

® prezentowania wynikow i wykresow cza-
sowych w symulatorze sterownika PLC,

® pisania programow obstugujacych zmien-
ne logiczne i arytmetyczne,

® czytania i tworzenia schematow uktadow
regulacji ciaglej,

® rozrézniania typow przetwornikow po-
miarowych zastosowanych w zestawie PCS.

Barbara Kapruziak
Ryszard Zankowski
fot. Anna Gnatkowska
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Robotyka w Lédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Roboty przemyslowe

Laboratorium Robotyki, funkcjonujace
w Regionalnym Os$rodku Edukacji Mecha-
tronicznej Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
umozliwia zapoznanie si¢ z zasadami obstugi
iprogramowania robotdw przemystowych
Mitsubishi. Sg to roboty antropomorficzne RV-
6SDH o kinematyce RRR, 6-osiowe z prze-
gubami obrotowymi. Roboty wyposazone
sa w chwytaki elektropneumatyczne do-
stosowane do przenoszenia lekkich okraglych
detali plastikowych, ktore wykorzystuje si¢ do
tworzenia edukacyjnych zadan sterowniczych.
Sa to roboty stacjonarne, posiadajace kontro-
lery z serwonapgdami do sterowania ruchami
przegubdéw w trybie r¢gcznym MAN lub
automatycznym AUT. Tryb automatyczny
stosowany jest w fazie docelowej pracy
robota, po sprawdzeniu dzialania nowo
tworzonego programu. Natomiast w trybie
recznym korzystamy z panelu uczacego np.
R56TB, ktéry pozwala na uczenia robota |
ruchow wykonywanych wedlug nowych
instrukcji programowych, bezpieczne uru-

poprawnosci jego dziatania.

Kontroler pracujacy w trybie automa-
tycznym ma mozliwo$¢ komunikowania
si¢ przez specjalny interfejs z urzadzenia-
mi zewngtrznymi (sterownikami PLC) lub
z innymi robotami podczas pracy sieciowe;.

Programowanie robota polega na na-
uczeniu go cyklu pracy, jaki ma wykony-
wac. Cykl pracy robota mozna podzieli¢
na nastgpujace elementy:

e ruchy robota,

e komunikowanie si¢ z innymi urza-
dzeniami wspolpracujacymi z nim.

Ruchy robota stanowia znaczna czg$¢ pro-
gramu robota. Poszczegolne potozenia robota
najczegsciej sa wskazywane przez programiste/
operatora i nastgpnie zapamigtywane w pa-
migci uktadu sterowania. Nast¢gpnym etapem
W procesie programowania jest ustalenie od-
powiednich zaleznos$ci pomigdzy urzadzenia-
mi peryferyjnymi a robotem, ustalenia reakcji
robota na sygnaly wejscia, jak rowniez usta-
lenia sygnatow wyjscia dla peryferii czy tez
obliczen, jakich musi dokonac.

Metoda powszechnie stosowana w prze-
mysle jest metoda programowania przez na-
uczanie, tzw. metoda Teach-In. Programista
przemieszcza robota wzdhuz zadanej trajekto-
rii i zapisuje w pamigci dane pozycje robota.
W metodzie tej mozna wyrdzni¢ programowa-
nie dyskretne i ciagte.

Podczas programowania dyskretnego robot
jest przemieszczany za pomoca panelu ucza-
cego do okreslonego miejsca i punkt ten jest
zapamigtywany. Metoda nazywana tez jest
PTP (Point to Point), gdyz program sklada
si¢ z szeregu punktow, do ktérych ma dojsé
koncoéwka robocza. Jest to najbardziej rozpo-

wszechniony sposob programowania robotow,
gdyz w wigkszoS$ci przypadkow interesuja nas
punkty, pomigdzy ktéorymi ma by¢ przemiesz-
czany detal trzymany przez robota.

Do programowania robotéw Mitsubishi
stosowany jest jezyk Melfa-Basic. Posiada on
szereg komend umozliwiajacych opis zadanej
trajektorii przemieszczenia koncowki roboczej
robota metoda nauczania dyskretnego. Wigk-
szo$¢ komend dotyczy wykonywania okre-
$lonych ruchow przez chwytak robota wedtug
interpolacji liniowej lub kotowe;.

Podczas zaje¢ pozaformalnych uczniowie
doskonala i poszerzaja umiejgtnosci progra-
mowania robotéw Mitsubishi w jezyku Mel-
fa Basic metoda dyskretna PtP. Uczniowie

napisali w programie Melfa Basic programy
wykorzystujace funkcj¢ paletyzacji, ktora
zastosowano do budowy ,wiezyczek” lub
»czworoscianéw” zbudowanych z detali pla-
stikowych chwytanych przez efektor robota.
Uczniowie opracowywali rowniez programy
uwzgledniajace wspotpracg robota i sterowni-
ka PLC. W swoich programach uczniowie sto-
sowali instrukcje warunkowe, pgtle programo-
we, a takze wektorowe wyznaczanie punktow
w ramach programowania PtP.

Po ukonczeniu zajg¢ pozaformalnych w za-
kresie programowania i obstugi robotéw prze-
mystowych Mitsubishi uczacy si¢ udoskonali
nast¢pujace umiejgtnosci:

® zaplanowanie rozmieszczenia poszczegol-
nych elementow stanowiska zrobotyzowanego,

® zastosowanie pg¢tli programowych, funk-
cji warunkowych i funkcji paletyzacji w jezy-
ku Melfa Basic,

® zaprogramowanie robota przy pomocy
programatora rgcznego w trybie uczenia,

e uruchomienie robota w celu realizacji
utworzonego programu,

e wykrywanie btedow w programie i doko-
nywanie ich korekcji.

W pracowni robotyki istnieje rOwniez mozli-
wos$¢ wykorzystania na stanowisku dydaktycz-
nym oprogramowania CIROS i RTToolBox, stu-
zacego do nauki programowania réznorodnych
robotow przemystowych, ktore ograniczaja si¢
do sterowania tréjwymiarowymi animowanymi
obiektami na ekranie komputera. Ponadto ist-
nieje mozliwo$¢ wykorzystania na tym stano-
wisku oprogramowania COSIMIR, stuzacego
do nauki programowania réznorodnych robo-
tow przemystowych, ktore takze ograniczaja si¢
do sterowania tréjwymiarowymi animowanymi
obiektami na ekranie komputera.

Z kolei w pracowni mechatroniki przemy-
stowej uczacy si¢ moga obserwowaé wspol-
pracg robota RV-3SB (7-osiowego) z przemy-
stows linia technologiczna MPS-500 oraz
obrabiarkami sterowanymi numerycznie.
Na jednym ze stanowisk linii techno-
logicznej robot RV-2AJ (5-cio osiowy)
wykonuje montaz modeli plastikowych
sitownikéw pneumatycznych. Uczniowie,
korzystajac z oprogramowania sieciowe-
g0 (Asi lub Ethernet), moga zmieniaé pa-
rametry samych sitownikow i sposob ich
magazynowania.

Robotyka dla najmlodszych
—roboty mobilne

Lego MINDSTORMS to zestawy,
w ktorych klocki Lego Technics taczy si¢
z czujnikami i serwomotorami w celu wy-
konania urzadzen automatyki. Gtéwnym
elementem jest tak zwany inteligentny
klocek, czyli programowalny mikrokom-
puter. Do naszych zestawow dolaczona
jest instrukcja pozwalajaca na zbudowanie
czterech urzadzen: samobieznego pojazdu
gasienicowego, robotycznego aligatora, ma-
szyny sortujacej oraz robota humanoidalnego.
Dostepne klocki pozwalaja na prowadzenie za-
je¢ dla grupy dzieci liczacej do 10 oséb w ze-
spotach dwu- lub trzyosobowych.

Dzieci buduja z klockéow urzadzenia, roboty
stacjonarne i mobilne o r6znym stopniu ztozono-
$ci. Sa one nastgpnie przez dzieci programowane
i uruchamiane zgodnie z wytycznymi podawa-
nymi przez prowadzacego. Aby osiagnaé cel,
dzieci musza wykazaé si¢ zar6wno umiejgtnos-
cig odczytywania instrukcji krok po kroku, jak
i wlasna pomystowoscia i mysla konstrukcyjna.
W trakcie ¢wiczen dzieci rozwijaja wyobraznig
przestrzenna, spostrzegawczo$¢, logiczne my-
$lenie, umiejgtnos¢ pracy w matym zespole, za-
poznaja si¢ z dziataniem sterownikow, silnikow
oraz czujnikow dotykowych, ultradzwigkowych,
koloru, nat¢zenia $wiatta i akustycznych, ksztal-
tuja umiejgtnoscei konstruowania i programowa-
nia robotéw mobilnych, a wszystko to w trakcie
doskonatej zabawy.

Ryszard Zankowski
Mariusz Mosinski
fot. Anna Gnatkowska
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33 LATA PODSUMOWAN
RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI

XXXII Podsumowanie Ruchu Innowa-
cyjnego w Edukacji wzbudza refleksje doty-
czace prowadzonych w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego prac nad katalogowaniem dobrych
praktyk, nad prezentowaniem uczonych, kto-
rzy oddziatujq na system edukacji, nauczycieli
— innowatoréw, autoréw réznych innowacji
programowych, metodycznych i organizacyj-
nych, dyrektorow szkot, ktorzy tworza klimat
sprzyjajacy wytwarzaniu i implementowaniu
innowacji do praktyki szkolnej, spoteczni-
kow, ktorzy czynia co$§ interesujacego dla
edukacji i powigkszaja dobrostan szkolnego
systemu edukacji, wreszcie — innowacyjnych
pracodawcow, ktdrzy wspolpracuja ze szkota.
W ostatnich latach bardzo mocno akcentujemy
tutaj wspolpracg ze szkotami zawodowymi,
zorientowang na organizowanie ksztalcenia
przez wykonywanie zadan zawodowych prze-
kazywanych z rzeczywistego procesu pracy,
czy tez organizowanie ksztalcenia dualnego
W powiazaniu z ksztatceniem zadaniowym, co
nazywamy ksztalceniem modalnym.

33-letnia juz historia
Podsumowan Ruchu Inno-
wacyjnego w Edukacji jest
bardzo interesujaca. Pierw-
sze bylo efektem naszego
programu ,,Ksztattowanie
postaw tworczych uczniow
szkot zawodowych”, opra-
cowanego przez metody-
kéw 1 konsultantéw. Uka-
zywaliSmy wowczas takie
interesujace szkoty, jak na
przyktad szkota przyzakta-
dowa prowadzona przez
todzka ,.Elt¢” czy szkota
przy ul. Wareckiej, gdzie
grupa nauczycieli autory-
zowala projekt pod nazwa
,,Prace modelowo-kon- |
strukcyjne”; ukazywaliSmy
znakomitych  nauczycieli
— innowatordw, takich jak
Tadeusz Grzelak, ktory two-
rzyt wartosci edukacyjne w szkole budowlane;j
przy ul. Siemiradzkiego czy Zofia Usielska,
znakomita nauczycielka, stosujaca w szkole
zawodowej juz wtedy, trzydziesci kilka lat
temu, metody ksztatcenia stymulujace aktyw-
no$¢ uczacych sig. Podczas kolejnych Podsu-
mowan Ruchu Innowacyjnego w Edukacji,
ukazywalismy nowe modele edukacji, migdzy
innymi zaprojektowany przez nas - przez gru-
pg innowacyjnych nauczycieli — model liceum
technicznego, ukierunkowanego na edukacjg
prozawodowa. Byt on upowszechniany bardzo
mocno w wymiarze krajowym i migdzynaro-
dowym; przeprowadziliSmy ponad tysiac se-
minariow, konferencji, warsztatéw dla nauczy-
cieli, przygotowujacych si¢ do organizowania

uczenia si¢ w toku indukcyjnym — od zada-
nia do struktury teoretycznej, uczenia si¢ nie
w ramach przedmiotoéw, ale w ramach modu-
16w umiejgtnosciowych, ktoére wyroznilismy
w projekcie liceum technicznego, uczenia sig
w ramach licznych fakultetow. Byt to znako-
mity eksperyment pedagogiczny, obejmujacy
ponad 200 nauczycieli ksztalcenia zawodowe-
go; podczas kilku Podsumowan nadawali§my
im tytuty honorowe. P6zniej prezentowaliSmy
prace ukierunkowane na ksztattowanie postaw
wynalazczych ucznidw szkoét zawodowych.
Jednym z wiodacych motywoéw Podsumowan
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji byta wresz-
cie prezentacja Nauczycielskiego Zespotu Po-
stgpu Pedagogicznego, zespotu unikatowego,
ktory skupiat nauczycieli o wysokim poziomie
refleksji pedagogicznej 1 wysokim poziomie
produktywnosci pedagogicznej, nauczycieli
wytwarzajacych i wdrazajacych do praktyki
réznego rodzaju innowacje. Nauczycielski
Zespot Postgpu Pedagogicznego przetrwal do
dzi$, funkcjonuja w nim w tej chwili mtodzi
nauczyciele, ktdrzy rozpoczgli proces prze-

mian w edukacji prowadzonych oddolnie
w poszczego6lnych szkotach, w poszczegdl-
nych organizacjach edukacyjnych.

Kazde Podsumowanie Ruchu Innowacyj-
nego w Edukacji to kilkumiesigczna praca nad
analizowaniem wszystkich aplikacji. Kapituta
rozwaza je i proponuje nadanie organizacjom,
instytucjom, innowatorom, uczonym, praco-
dawcom roznych tytutdw i certyfikatow. Wy-
mienmy te najwazniejsze. Po pierwsze Talent
Uczniowski, tytut i certyfikat dla uczniow, kto-
rzy osiagngli sukcesy edukacyjne, artystycz-
ne, sportowe w wymiarze krajowym, a czgsto
takze migdzynarodowym, zdobywajac laury
w réznego rodzaju olimpiadach, konkursach,
mistrzostwach. Sa ws$rod nich uczniowie,

ktérzy wiaczaja sig¢ w prace naszej Akademii
Mtodych Tworcodw. Maja tutaj mozliwosc¢ osia-
gania nowych kwalifikacji w trybie pozaszkol-
nym, w ramach dziatalnos$ci réznych sekcji in-
formatycznych czy grupujacej najmiodszych
sekcji badaczy i odkrywcow. Ci uczniowie
czgsto wytwarzaja produkty o znaczeniu bar-
dzo istotnym dla rozwoju mysli pedagogicznej
i dla rozwoju edukacji informatycznej. Absol-
wenci Akademii Mtodych Tworcow pracuja
na wysokich menedzerskich stanowiskach
w roznych krajach Unii Europejskiej; niekto-
rzy funkcjonuja jako pracownicy naukowi
wyzszych uczelni, migdzy innymi Politechniki
Lodzkiej. W tym roku réwniez przyznawali-
$my Ztoty Certyfikat Talentu Uczniowskiego
grupie uczestnikow Akademii Mtodych Twor-
cow, ktorzy prowadza zajgcia z zakresu nowo-
czesnych technologii informacyjnych adreso-
wane do nauczycieli; to sa edukatorzy, ktorzy
znakomicie komunikuja si¢ z nauczycielami
— uczestnikami warsztatow metodycznych i
kurséw informatycznych.

Kolejny bardzo wazny certyfikat to Na-
uczyciel Innowa-
tor. Honorowani
$a nim nauczycie-
le, ktorzy w przed-
szkolach, szkotach
podstawowych, do
tego roku w gim-
nazjach, w liceach
ogolnoksztalca-
cych, w szkotach
zawodowych
— prowadza dzia-
falnos§¢  innowa-
cyjna, wdrazaja
do praktyki za-
réwno  innowa-
cje  oryginalne,
autorskie, jak tez
nieoryginalne, ad-
aptowane. W kaz-
dym przypadku
sa to nauczyciele,
ktoérzy cos inte-
resujacego dla rozwoju szkolnych systemow
edukacji uczynili.

Certyfikat o szczegdlnym znaczeniu to
Partner Przyjazny Edukacji. Honorujemy nim
instytucje i osoby spoza edukacji, ktére dla
edukacji czynia co$ interesujacego, prowadza
— wspdlnie ze szkotami, na mocy réznego ro-
dzaju porozumien — dziatania na rzecz rozwo-
ju szkolnych systemow edukacji, zwlaszcza
edukacji zawodowe;j.

Kreatorem Innowacji jest osoba tworzaca
co§ nowego, czy to w szkolnych systemach
edukacji, czy w wymiarze migdzyszkolnym.

Bardzo waznym tytutem jest Lider Szkol-
nego Doradztwa Zawodowego. To wynik na-
szych dzialan nad modelowaniem doradztwa
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zawodowego we wszystkich typach szkot
iréwniez w przedszkolu. To edukacja przedza-
wodowa, prozawodowa, orientacja zawodowa
oraz doradztwo zawodowe dla uczniow podej-
mujacych $wiadoma decyzje o wyborze dal-
szej drogi edukacyjnej badz pracy zawodowe;.
Ten model doradztwa zawodowego — nazywa-
my go Lodzkim Modelem Doradztwa Zawo-
dowego — byl upowszechniany wielokrotnie
i jest ustawicznie rozwijany; badaniami pre-
dyspozycji zawodowych objelismy juz wiele
tysigcy uczacych si¢ w szkotach podstawo-
wych i do tego roku w gimnazjach.

Warto wymienié¢ jeszcze kilka innych bar-
dzo waznych tytutéw honorowych, takich jak
Multiinnowator, Homo Creator, Promotor Roz-
woju Edukacji, Lider w Edukacji, Ambasador
Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych
czy Mistrz Pedagogii, a takze najwyzsze trofe-
um — Skrzydta Wyobrazni — przeznaczone dla
0sob, ktore uczynily dla edukacji co$ szcze-
gblnego.

Tytuly honorowe Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji otrzymywaty oso-
by szacowne i wybitne. Wystarczy wymienic¢
$wigte] pamigci: profesora Tadeusza Nowa-
ckiego, profesora Stanistawa Kaczora, profe-
sor Mari¢ Dudzikowa — autoréw znakomitych
dziet, pedagogdéw, ktorzy zmieniali polski
system edukacji, doktora Antoniego Szrama
— wybitnego muzealnika, konserwatora zabyt-
kow architektury, pomystodawce i organizato-
ra Muzeum Historii Miasta Lodzi i Muzeum
Kinematografii, Wystarczy wymieni¢ profe-
sora Zygmunta Wiatrowskiego — znakomi-
tego pedagoga pracy, profesora Bogustawa
Sliwerskiego — przewodniczacego Komitetu
Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk, profesora Michata Kleibera — prezesa
Polskiej Akademii Nauk w latach 2007 - 2015,
profesora Stanistawa Dylaka z Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu - promotora
modelu edukacji konstruktywistycznej, ktory
wdrazamy do praktyki szkolnej, Barbarg Ku-
rowska — dyrektora Muzeum Miasta f.odzi,
profesor Dorot¢ Klus-Stanska — kierownika
Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkota
Uniwersytetu Gdanskiego, profesora Tomasza

Moszur¢ — wybitnego kardiologa dziecigce-
go z Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki,
profesor Beatg¢ Jachimczak, profesor Iwong
Chrzanowska... Tytul honorowy otrzymat Je-
rzy Owsiak, a takze znakomici arty$ci — Anna
Dymna, Waldemar Zawodzinski, Marcel Szy-
tenchelm czy Krzysztof Cwynar, ktorego dzia-
talno$¢ w ramach Studia Integracji i wszystko
to, co czyni dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
zashuguje na szczegdlne odnotowanie.

Omawiajac i analizujac Podsumowania Ru-
chu Innowacyjnego w Edukacji warto zwrocic¢
uwage na firmy, z ktorymi Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego, a takze todzkie szkoty wspotpracuja
nad optymalizacja organizacji procesu ksztat-
cenia zawodowego. Jest wérod nich Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra promuje
innowacje pedagogiczne i innowacje orga-
nizacyjne, ktéra prowadzi wiele projektow
ukierunkowanych na wytwarzanie przez szko-
ly 1 wdrazanie do praktyki roznych interesu-
jacych rozwiazan edukacyjnych. Jest wsérod
nich firma Festo — niekwestionowany lider
mechatronizacji przemystu — wspotpracujaca
z nami nad rozwojem edukacji mechatronicz-
nej. Festo patronuje rozwiazaniom naszych
stacji techniczno-dydaktycznych, odwzoro-
wujacych najnowsze osiagnigcia mechatroni-
ki. Firma Mechatronik Artura Grochowskiego
takze wspolpracuje z nami nad edukacja me-
chatroniczna, a w szczegolnosci nad rozwo-
jem robotyki, przygotowaniem uczacych si¢ w
szkotach podstawowych i szkotach zawodo-
wych do wspoélczesnego rozumienia robotyki
i do udziatu w tworzeniu robotow, tzw. robo-
tow szkolnych. Prowadzilismy razem projekt
ukierunkowany na ksztattowanie umiejgtnosci
tworczych w zakresie robotyki, mamy tutaj
godne uwagi osiagnigcia.

Nalezy takze wspomnie¢ o nietechnicz-
nych organizacjach, w pierwszym rzgdzie
0 Sadzie Okrggowym w Lodzi, z ktérym od
wielu lat wspotpracujemy nad rozwojem edu-
kacji prawnej. Wspaniate, bardzo warto$ciowe
lekcje modelowe w siedzibie sadu czy tez kon-
sultacje z sedziami sa bardzo dobrze odbiera-
ne przez nauczycieli. Nie sposob pominaé

firmy Microsoft, ktéra wspotpracuje z nami
nad wdrazaniem do praktyki edukacyjnej naj-
nowszych technologii informacyjnych i ktora
prowadzi z nami wazny projekt, dotyczacy
wdrazania do praktyki w ponad 360 szkotach i
placowkach o$wiatowych modelu Office 365.
Nalezy wspomnie¢ o firmie Nowa Szkota,
ktora wspotpracowata z nami nad tworzeniem
Studia Aktywnosci Dzieci i Nauczycieli oraz
o firmie Agraf, ktéra znakomicie promuje
oprzyrzadowanie usprawniajace optymaliza-
cje procesu uczenia si¢, migdzy innymi tablice
interaktywne.

Kazdego roku przez 33 lata wreczaliSmy
tytuty honorowe i certyfikaty potwierdzajace
dziatalno$¢ innowacyjna okoto 200 osobom
i organizacjom. Ta olbrzymia liczba najlepiej
$wiadczy o tym, ze mamy w sferze innowa-
cji niesamowity potencjal w zasobach ludz-
kich, czesto niedostrzegany. Dlatego robimy
wszystko, zeby kreatywno$é obudzié, zeby ci
nauczyciele, ktorzy czynia co$ interesujace-
g0, nie czynili tego w samotni pedagogiczne;j,
zeby funkcjonowali w zespole i czerpali satys-
fakcje z tych honorow, ktére im przekazujemy
podczas kolejnych Podsumowan Ruchu Inno-
wacyjnego w Edukacji.

Kapitule Podsumowania Ruchu Innowa-
cyjnego w Edukacji tworza w tej chwili: dok-
tor Malgorzata Brzezinska — konsul honoro-
wy Wielkiej Brytanii, profesor Bogustaw
Sliwerski, profesor Eugeniusz Kwiatkowski
z Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu L.odzkiego, profesor Jacek Py-
zalski z Uniwersytetu Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Zofia Teresa Dabrowska — wi-
cedyrektor L.odzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
piszacy te stowa Janusz Moos — dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz kon-
sultanci i doradcy metodyczni. Czynimy
wszystko, co w naszej mocy, zeby odkrywac
i honorowaé wazne dla edukacji osoby i in-
stytucje: talenty uczniowskie, nauczycieli —
innowatorow, organizacje proinnowacyjne.
Podczas corocznych Podsumowan Ruchu
Innowacyjnego Edukacji, odbywajacych si¢
w Patacu Poznanskiego, cieszymy sig z tych
naszych wspolnych dziatan na rzecz innowa-
¢ji, na rzecz rozwoju systemu edukacji.

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego
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KOMPETENTNI CYFROWO

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztalcenia Praktycznego realizuje
projekt ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych
mieszkancéw wojewddztw: kujawsko-pomor-
skiego i 10dzkiego”, wspolfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na
lata 2014 — 2020.

Kazdy mieszkaniec wojewddztwa todz-
kiego, ktory ukonczyt 25 lat, moze podniesé
swoje kompetencje cyfrowe biorac udziat
w jednym z bez-
platnych szkolen.
Do wyboru sa trzy
interesujace tema-
ty: ,,Rodzic w In-
ternecie”, ,,Kultura
w sieci” 1 ,,Tworzeg
wlasng strone in-
ternetowa (blog)”.
16-godzinne dwu-

Szkolenie jest adresowane do rodzicow,
opiekundéw dzieci oraz nauczycieli, ktorzy
chca petié role przewodnika dziecka w zakre-
sie bezpiecznego, uwaznego i madrego korzy-
stania z sieci. Pokazemy, na co zwréci¢ szcze-
g0lng uwage wybierajac program do kontroli
rodzicielskiej. Omoéwimy rézne funkcjonal-
no$ci programoéw w wersji na komputer i na
urzadzenia mobilne, a takze pomozemy wy-
bra¢ program dostosowany do poziomu umie-
jetnosci rodzicow (opiekundow, nauczycieli)
oraz do poziomu zaufania wobec dziecka.

Zapraszamy do udziatu w projekcie: "Podniesienie kompetencji cyfrowych
mieszkancow wojewodztw: kujawsko-pomorskiego i lodzkiego"

Zrédet. Dowiedza si¢ takze, jak odtworzyé
historig¢ wlasnej rodziny, miejscowosci czy re-
gionu, bazujac na informacjach z sieci oraz jak
stworzy¢ drzewo genealogiczne.

TWORZE WLASNA STRONE INTER-
NETOWA (BLOG)

Szkolenie skierowane jest do osob, ktore
chciatyby stworzy¢ wilasne miejsce w sieci.
Uczestnicy dowiedza sig, jak przygotowac
strong internetowa lub blog i jak nimi zarza-
dza¢, a takze jak opracowywac i dodawac tresci
(tekstowe, gra-
ficzne, muzycz-
filmowe)
z uwzglednie-
niem ich ochro-

ne,

ny na gruncie
prawa  autor-
skiego. Poznaja
odpowiedzi na

pytania: czym

dniowe szkolenia jest  domena
beda prowadzone i czym jest
przez profesjo- hosting?  Za-
nalnych trenerow poznaja sig
w racowniach Fundusze i Unia Europejska z programami
P Europejskie ggf;guspuhta Eurapejshi Fundusz prog

komputerowych Palska Cyfrawa - Rorwoju Regionainego do transfe-
Lodzkiego  Cen- ru plikow na
trum  Doskonale- serwer oraz

. N el Prajekt jest wspdthnanscwany przez Unig Eurcpejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwaju Regicnalnego hani .
nia auczycieli w ramach Programu Operacyjnego Polska Cylrowa na lala 2014-2010 mechanizmami
i Ksztatcenia Prak- monitorowania
tycznego przy ul. Kopcinskiego 29 w Lodzi. wlasnej strony i jej popularnosci z wykorzysta-
Uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne i KULTURA W SIECI niem analityki internetowe;.

zaswiadczenia. W trakcie zajgé organizatorzy
zapewniaja obiady i przerwy kawowe.

Na stronie internetowej http:/rejestracja.
wcekp.lodz.pl juz mozna si¢ zapisywaé na
wszystkie szkolenia. Szczegdtowych informa-
cji udziela Osrodek Nowoczesnych Technolo-
gii Informacyjnych LCDNiKP (tel. 42 678-69-
84, e-mail: j.pastusiak@lcdnikp.elodz.edu.pl).

RODZIC W INTERNECIE

Jak zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo
w sieci? Jak zosta¢ przewodnikiem dziecka
w zakresie bezpiecznego i madrego korzystania
z internetu? Jak rozpoznawac tresci szkodliwe
dla dzieci (mtodziezy) i jak na nie reagowac?
Jak odrozni¢ zrodla tresci legalnych od nie-
legalnych? Jak bezpiecznie korzysta¢ z sieci
samemu 1 jak nadzorowa¢ aktywnos¢ dziecka?
Odpowiemy na wszystkie te pytania. Omowi-
my réwniez takie zagadnienia, jak: bezpieczne
zarzadzanie prywatnoscia w sieci, konsekwen-
cje dziatania transakcji w internecie, symptomy
naduzywania internetu przez dziecko.

Jak korzysta¢ z internetowych zasobow
kultury, a takze jak zosta¢ §wiadomym tworca
w sieci? Jak bezpiecznie i skutecznie ,,buszo-
waé” w internetowych zasobach kultury, ktore
sa praktycznie nieograniczone? Jak legalnie
korzysta¢ w sieci z ksiazek, map, nagran, zdjgé
i filmow? Co to jest prawo autorskie i czym
grozi jego nieprzestrzeganie? Jak zaprezento-
wac si¢ w sieci tworzac wlasny blog lub witry-
ng? Jak komunikowac si¢ w sieci? Jak korzy-
sta¢ z programéw graficznych, porzadkowaé
zasoby graficzne i samodzielnie dokonywaé
obrobki grafiki cyfrowej? Jak trafi¢ w interne-
cie do muzeum i skorzysta¢ z jego zbiorow?
Jak odrdzniaé legalne od nielegalnych tresci
internetowych? To tylko niektére z pytan, na
jakie odpowiedz uzyskaja uczestnicy szkole-
nia. Poznaja ponadto ogdlnodostgpne portale
prezentujace dorobek kultury oraz praktycz-
ne podstawy prawa autorskiego, niezbedne
do korzystania z kultury w sieci. Zdobgda
umiejetno$¢ wyszukiwania legalnych zrodet
kultury, w tym korzystania z Bazy Legalnych

Szczegoétowe zagadnienia, jakie zosta-
na oméwione podczas szkolenia, to miedzy
innymi: cyfrowa obrobka grafiki rastrowej,
tworzenie grafiki wektorowej, tworzenie wtas-
nego logo, system zarzadzania trescia — CMS,
szablony stron WWW 1 adaptacja projektu
strony WWW, podstawy jezyka HTML, for-
matowanie stron za pomoca arkuszy stylow
CSS, poczta internetowa we wilasnej dome-
nie, statystyki stron internetowych, pozycjo-
nowanie strony. Program szkolenia obejmuje
robwniez praktyczne wykorzystanie pozna-
nych narzedzi.

Badzmy kompetentni cyfrowo! Skorzystaj-
my z bezptatnych szkolen prowadzonych przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w ramach unijne-
go projektu ,,Podniesienie kompetencji cyfro-
wych mieszkancéw wojewodztw: kujawsko-
pomorskiego i t6dzkiego™!

Tomasz Misiak
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PRACA TO MOJE HOBBY

Przeprowadzony przez uczennicg, Viktori¢ Garbarczyk, wywiad z Jackiem Jedrzejczakiem, laureatem
plebiscytu ,,Nauczyciel na medal”, zdobyweca tytutu i certyfikatu Kreator Innowacji w XXXIII Podsumowaniu
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, nauczicielem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2..

Viktoria Grabarczyk: Mam zaszczyt roz-
mawiac z nauczycielem, ktory pracy w szkole
poswiecit cale swoje Zycie, pamieta pokolenie
naszych dziadkow, uczyt wielu z naszych rodzi-
cow. Jest oddany pracy, jak mato kto. To nasz
wuefista, trener, przyjaciel, czlowiek, ktory
obudzit w nas sportowq pasje — Jacek Jedrzej-
czak. Jakie bylo Pana marzenie z dziecinstwa?

Jacek Jedrzejczak: Cale zycie marzylem
zeby by¢ sportowcem.

VG: A jakim byt Pan uczniem?

JJ: Przecigtnym, powiedzmy czworko-
wym, nie bylo jeszcze szostek, miatem $rednia
w okolicach 4,5.

VG: Kim Pan chciaf zostac, konczqc szkole
podstawowq?

JJ: Na pewno nie myslatem wtedy, ze bede
nauczycielem...

VG: A po ukonczeniu szkoly sredniej?

JJ: Tez jako$ niespecjalnie miatem sprecy-
zowane, ze chce pracowa¢ w szkole. Zawsze
chciatem tylko mie¢ co$ wspdlnego ze spor-
tem... To, ze jestem nauczycielem, sita rzeczy
wyszto z kierunku studidow, na ktére poszed-
fem, na AWF. Byly tam dwa kierunki: trener-
ski 1 nauczycielski. Na trenerski trzeba byto
mie¢ klasg mistrzowska, ktorej ja nie mialem,
wigc poszedtem na nauczycielski

VG: Jak dlugo po studiach szukaf pan pracy?

JJ: 10 minut! Kiedy$ nie byto probleméw
z robota, poszediem do kuratorium, dali mi li-
st¢ szkol, spojrzatem i wybralem. Zalezato mi
jedynie na tym, zeby byla to szkota wiejska,
gdyz wiazato si¢ to z pewnymi przywilejami
i zeby byt blisko las czy park, tadna okolica,
ana wsi o to fatwiej. Zaproponowano mi dwie
szkoty. Jedna w Bratoszewicach, ale tam mia-
tem gorszy dojazd, wigc wybratem tg druga,
w Nowosolnej. I wciaz tu pracujg.

VG: Odilu lat?

1J: Juz 37. rok, w tym samym miejscu, cho-
ciaz najpierw byla to Zbiorcza Szkota Gmin-
na, potem Szkota Podstawowa Nr 202 a teraz
jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2.

VG: Czy uczenie WF-u daje Panu jakies
specjalne emocje?

JJ: Ogromne! Zwlaszcza, ze konsekwencja
pracy na WF-ie sa zawody, a one daja niesa-
mowitego ,.kopa” energii i emocji.

VG: Ktére zawody utkwily Panu w pamieci
najbardziej?

JJ: Final unihokeja, pierwszy w sportach
druzynowych po wybudowaniu nowej sali. Zdo-
byli$my zloto, a jeszcze dwie minuty przed kon-
cem przegrywalismy 0:2 i zdotaliSmy wyrow-
naé. W tej druzynie grali Michat Beta i Cezary
Ksiazek — wtedy moi uczniowie, obecnie kole-
dzy z pracy. Takze finat kosza z dziewczyna-
mi. Nie miatem Zadnej koszykarki trenujacej w
klubie, a po cyklu eliminacji wygratlem w finale
z zespotami Widzewa i dwoch LKS-u. Utkwit
mi tez w pamigci finat siatkowki w Wiaczyniu,

w ktorym bralyscie udzial. Mecz z SP nr 34
kiedy przegrywalismy 6:14 i wygraliSmy seta
15:14... I jeszcze jedne zawody - ,,Bieg Ulica
Piotrkowska” dla szkét gminnych. 150 uczniow
z 8 gmin i w pierwszej dziesiatce miatem 7 chlo-
pakow, w tym pierwsza szostke!

VG: Jak Pan spedza wolny czas?

JJ: Ruszam sig, do 47. roku zycia biegatem
i gralem w pitkg nozna, teraz po perturbacjach
z biodrem jezdz¢ na rowerze, chodz¢ po go-
rach... Odpoczywam w ten sposéb psychicz-
nie. A fizycznie zaczynam odpoczywac jak
konczg sig ruszac.

VG: Oglgdajac w telewizji mecze lub inne
widowiska sportowe?

JJ: Oczywiscie, ze je ogladam, ale nie po
to, by odpoczywac, tylko by przezy¢ emocje.

VG: Lubi Pan wakacje?

JJ: Wakacje to fajny, czas zwtaszcza jak sig
przez cale zycie chodzi do szkoty. Jednak od-
kad moje dzieci si¢ usamodzielnity, to trudno
byto mi wypeti¢ wolne dni. Dlatego zaczatem
jezdzi¢ na obozy z wami, z uczniami. Dzig-
ki temu wakacyjny czas uptywa mi aktywnie
i sympatycznie.

VG: Czyli mozna powiedziec, ze nie moze
Pan bez nas zy¢. I bez pracy, tak?

JJ: POki jest zdrowie, to tak. Bo to napraw-
dg jest fajna robota, jesli chodzi o zadowolenie,
satysfakcjg. Jedyny minus to sprawy finansowe,
ale jako$ sobie z tym radzg (§miech). Moja pra-
ca jest moim hobby, u mnie sig¢ to taczy. Sport
to cate moje zycie i praca jest z tym zwigzana.
Pewnie dlatego mi daje tyle radosci!

VG: Dziekuje bardzo za rozmowe.

Rozmawiata Viktoria Garbarczyk,
uczennica ZS-P nr 2

Wsparcie dla doradcow zawodowych i nauczycieli techniki
— oferta Pracowni Edukacji Przedzawodowej

Pracownia  Edukacji  Przedzawodowej
Lo6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego prowadzi zajgcia
edukacyjne wspierajace szkoty podstawowe
W organizacji procesu doradztwa zawodowego
oraz nauczania techniki. W pracowniach tech-
nicznych zlokalizowanych przy ul. Francisz-
kanskiej 137 uczniowie klas VII i VIII maja
mozliwo$¢ sprawdzenia swoich predyspozycji
zawodowych w trakcie zajgé z zakresu obstugi
mini obrabiarek, elektrotechniki i elektroniki.
Po czgsci praktycznej zajeé specjalisci z Osrod-
ka Doradztwa Zawodowego prowadza testy
1 rozmowy wspomagajace uczniow w wyborze
dalszej drogi ksztalcenia a nastgpnie zawodu.

Dla uczniéw klas IV — VI szkot podstawo-

wych prowadzimy zajgcia praktyczne z zakre-
su obrobki drewna, materialow ceramicznych,
elektrotechniki, elektroniki i mechaniki. Po-
zwalaja one spetni¢ nauczycielom wymaga-

nia podstawy programowe;j techniki w sytuacji
braku odpowiednio wyposazonych szkolnych
pracowni technicznych. W tym roku szkolnym

szczegolnie istotne jest to dla uczniow klas VI,
ktérzy by¢ moze nie mieli jeszcze zajeé z za-
kresu elektroniki i infotechniki wymaganych
podstawa programowa techniki.

Wszystkie zajgcia prowadzone przez Pra-
cowni¢ Edukacji Przedzawodowej dla szkot
podstawowych sa nieodptatne. Przyjmujemy
zgloszenia na obecny rok szkolny — posiada-
my jeszcze wolne terminy. Zainteresowane
szkoty prosimy o kontakt droga elektroniczna

na adres k.makowski@]lcdnikp.elodz.edu.pl
lub telefonicznie 601 231 206.

Krzysztof Makowski
kierownik Pracowni
Edukacji Przedzawodowej



DOBRE PRAKTYKI

10

Innowacyjny projekt téodzkich nauczycieli

ERASMUS PO POLSKU

Edukacja XXI wieku nie moze opieraé
si¢ wylacznie na przekazywaniu, utrwalaniu,
odtwarzaniu i egzekwowaniu wiedzy, gdyz
jest to system tylez anachroniczny, co niesku-
teczny. Zatem co i jak chcemy dzi§ osiagnac
W nowoczesnej i inspirujacej szkole? Przede
wszystkim powinnis$my ksztalci¢ ludzi §wia-
domych, otwartych oraz ciekawych $§wiata.
Ludzi mocno osadzonych w swojej kulturze
i tozsamos$ci, ale tym samym niebojacych
si¢ odmiennoéci kulturowej. PowinnisSmy
pobudza¢ potrzeby poznawcze 1 inspiro-
waé¢ do samodzielnych poszukiwan. Zyjemy
w kraju szalenie interesujacym pod wzglegdem
kulturowym, historycznym i geograficznym.
Poszczegolne regiony Polski charakteryzuja
si¢ swoistym jezykiem, kultura i tradycjami.
Wszgdzie tez zyja mniejszosci etniczne, naro-
dowe i religijne czy grupy etnograficzne, ktore
na stale wpisaly si¢ w zycie danego regionu.
Dodatkowo §wiat ulega nieustannym przemia-
nom geopolitycznym, co sprawia, ze zyjemy
w spolteczenstwie wielokulturowym, a to wy-
maga wzajemnego poznania i szacunku. I tu
pojawia si¢ pytanie: co na ten temat wiedza
mtodzi ludzie? Odpowiedz jest prosta: niewie-
le. Jest to przede wszystkim wiedza podrgcz-
nikowa 1 teoretyczna, a to sprawia, ze pewne
pojecia pozostaja dla nich w sferze abstrakcji
i wyobrazen. Swiata trzeba dotkna¢ i posma-
kowa¢, a z ludzmi rozmawia¢ i spedzac czas
— to najlepszy sposob na edukacjg i ksztalcenie
kolejnych pokolen wolnych od stereotypowe-
go myslenia. Z takiego zalozenia wyszlismy,
tworzac program ,,Erasmus po polsku”. Skoro
nasze dzieci jezdza dzi$ po catym $§wiecie i po-
znaja kulturg odlegtych krajow, to dlaczego nie
pokaza¢ im wielobarwnej kultury polskie;j?

Program jest polaczeniem doswiadczen
polonistki, ktéra od lat zajmuje si¢ wielokul-
turowoscia i edukacja na rzecz tolerancji oraz
geografa, ktory od lat zajmuje si¢ edukacja
regionalna i ideg ,,matych ojczyzn”. ,,Erasmus
po polsku” to efekt wzajemnych inspiracji
i wymiany do$wiadczen nauczycieli pozornie
odlegtych przedmiotéw. Tworzac program za-
lozyliSmy sobie pig¢ podstawowych celow:
(1) upowszechnianie wiedzy o regionach Pol-
ski oraz ich zréznicowaniu kulturowym, (2)
ksztaltowanie postaw tolerancji, szacunku i
otwartosci na inno$¢, (3) rozwijanie potrzeb
poznawczych i kompetencji ,,migkkich”, (4)
poglebianie wiedzy na temat historii, jezyka,
geografii 1 kultury ojczystego kraju, (5) pro-
mowanie idei ,,matych ojczyzn”. Podpisalismy
porozumienie o wspotpracy migdzy naszymi
szkotami oraz poszukali$my partneréw w wo-
jewadztwie podlaskim, poniewaz w pierwszej
edycji chcieliSmy naszym uczniom pokazaé
wlasnie ten region. Ostatecznie w programie
wzigli udziat uczniowie pigciu szkoét podsta-
wowych: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 111 w Lodzi, Szkota Pod-

stawowa nr 26 w Lodzi, Szkota Podstawowa
nr 26 w Bialymstoku, Szkota Podstawowa w
Grodku oraz Szkota Podstawowa w Micha-
lowie. Nalezy podkresli¢, ze realizacja pro-
jektu przyczynita si¢ do polepszenia oferty
edukacyjnej uczestniczacych szkot, a przede
wszystkim 16dzkich placéwek. Wdrozenie in-
nowacyjnego programu, informacje medialne
oraz opinie ucznidw i rodzicOw wzmacniajg
pozytywny wizerunek naszych szkoét, jako
placowek otwartych, nowoczesnych, nasta-
wionych na uczniéw i ich potrzeby. Program
bedzie kontynuowany w nastgpnych latach, a
to sprawi, ze w naszych szkotach beda wdra-
zane kolejne nowe rozwiazania edukacyjne i
wychowawcze.

E

AT Ly Y

[

Aby osiagnac zatozone w programie cele,
zrealizowalis$my szereg dziatan edukacyjnych
i wychowawczych. Gtownym punktem byta
wymiana mlodziezy, tj. majowa wizyta szkot
z Podlasia w Lodzi oraz czerwcowa rewizy-
ta naszych ucznidw w wojewddztwie podla-
skim (wyjazd czgsciowo zostal dofinansowa-
ny przez Wydzial Edukacji UML, w ramach
programu Promocja O$wiaty). Nauczyciele
wraz z uczniami przygotowywali si¢ do tych
wydarzen przez caly rok szkolny, realizujac
roézne zadania, zarowno podczas lekcji przed-
miotowych, jak i dodatkowych zaje¢ w szkole
oraz podczas zaje¢ terenowych. W ten sposob
nasi uczniowie przygotowywali si¢ z jednej
strony do spotkania z wielokulturowoscia po-
granicza, a z drugiej strony do przyjecia roli
gospodarza na Ziemi Lodzkiej podczas wizy-
ty rowiesnikow. Warto nadmienié, ze todzkie

szkoly uczestniczace w programie przez caly
rok wspoétpracowaly ze soba, a podejmowa-
ne dziatania realizowane byly wspdlnie lub
ze soba korelowaly. Nauczyciele wszystkich
partnerskich szkoél prowadzili dla uczestni-
kow projektu warsztaty z zakresu edukacji
regionalnej, wielokulturowosci i1 edukacji dla
tolerancji, co bylo réwniez okazja do wy-
miany do$wiadczen, materiatow i pomystow.
Nauczyciele stawali tu przed nowymi wyzwa-
niami, wcielajac si¢ w rol¢ przewodnikow,
edukatoréw 1 pilotow. Uczniowie wszystkich
pigciu szkot uczestniczyli w zajgciach realizo-
wanych w dwoch podstawowych modutach:
. Tolerancja i antydyskryminacja” oraz ,,Moja
mala ojczyzna”.

Modut ,,Tolerancja i antydyskrymina-
cja” obejmowat trzy tematy:

(1) Jezyk nienawisci — jezyk absurdu.
Uczniowie uczestniczyli w warsztatach po-
$wigconych zrédtom, przejawom i skutkom
mowy nienawisci.

(2) Holocaust. Uczniowie zapoznali sig
7 tragiczna historia Zydow polskich. W Lodzi
odwiedzili migdzy innymi: Centrum Dialogu
im. Marka Edelmana - wystawa i wyktad ,,Ma-
rek Edelman — cztowiek”, Cmentarz Zydowski
w Lodzi — pole gettowe i grob mtodych Zydow
zamordowanych w 1946 przez Polakow ,,za
to, ze byli Zydami”, Stacje¢ Radegast - oddziat
Muzeum Tradycji Niepodlegltosciowych, Park
Ocalatych — kopiec Karskiego, drzewa pa-
migci, pomnik Sprawiedliwi Wséréd Narodow
Swiata.

(3) Uchodzcy. Uczniowie wszystkich
szkot rozmawiali na temat wspolczesnej
problematyki uchodzczej podczas spotkan
w utworzonych Klubach Dobrej Rozmowy.
Zajgcia realizowano w oparciu o scenariusze
Centrum Edukacji Obywatelskiej, dostgpne
w ramach projektu ,,Rozmawiajmy o uchodz-
cach”, w ktory wiaczyly sig szkoly, co z kolei
pozwolilo nauczycielom ukonczy¢ kurs in-
ternetowy w tym zakresie. Ponadto w SP nr
26 w Biatymstoku zorganizowano Swiatowy
Dzien Uchodzcy, podczas ktdrego uczniowie
poznali czeczenskie tance narodowe i potra-
wy, a takze pies$ni biatoruskie.

Modut ,,Moja mata ojczyzna” obejmowat
dwa tematy:

(1) Lédz wielokulturowa. Uczniowie po-
znawali histori¢ Lodzi, jej specyfike kulturo-
wa oraz biografie zastuzonych mieszkancow.
Zwiedzili Muzeum Historii Miasta YLodzi.
Odbyli spacer ul. Piotrkowska. Wzigli udziat
w warsztatach ,,Historia ul. Piotrkowskiej”
i warsztatach z gwary todzkiej ,,L.odzki jezyk
ludzki”. Zwiedzili Muzeum Kanahu ,,Dgtka”
i obserwowali rzeke Lodke przez ,,Oko Sle-
dzia” w Parku Staromiejskim.

(2) Wielokulturowos¢ Podlasia. Lodzcy
uczniowie zapoznali si¢ ze specyfika regionu.
Poznali histori¢ Bialegostoku zwiedzajac Pa-
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tac Branickich i biatostocka starowke. Poznali
historig i kulturg biatoruskiej mniejszosci na-
rodowej - nauka pisania cyrylica, architektura
chat biatoruskich, zwyczaje i tradycje. Odwie-
dzili Centrum Zamenhoffa i uczyli si¢ jezyka
esperanto. Spotkali si¢ z prawostawna mniej-
szoscia religijna — odwiedzili najwazniejsze
cerkwie w regionie oraz Muzeum Ikon w Su-
praslu, a takze katolickie Sanktuarium Mito-
sierdzia Bozego p.w. bl. ks. Michata Sopocki
w Bialymstoku, aby poréwnac rézne odtamy
chrzescijanstwa, zobaczy¢ wspolne korzenie
oraz pozna¢ roznice w wierze i obrzadku.
Poznali tatarska mniejszos¢ etniczng i islam-
ska mniejszo$¢ religijna, odwiedzaja meczet
w Kruszynianach, cmentarz (mizar), tatarska
jurte i spotykajac sig z tamtejszym imamem.

Ogloszono rowniez Migdzyszkolny Kon-
kurs Pisania Bajek ,,Moje magiczne miejsce”,
w ktorym zadaniem dla uczniow byto stworzenie
bajki nawiazujacej do podstawowych wartosci
programu. Wyznacznikami ,,magicznego miej-
sca” bohaterow bajek miaty by¢ elementy gwary
jezykowej, osadzenie w tradycji regionu oraz
wplecenie watku tolerancji i antydyskryminacji.

Jak wida¢, w roku szkolnym 2018/2019
w ramach programu ,,Erasmus po polsku”

przeprowadzono wiele dziatan i zrealizowa-
no wiele wydarzen. Nalezaloby wigc zapytac:
w jaki sposob to wszystko wzbogacito naszych
uczniow, jakie efekty osiagnelismy? Przede
wszystkim udato nam sig zrealizowaé cele
poznawcze i wychowawcze - nasi uczniowie
poglebili wiedzg na temat regionu podlaskiego
i t6dzkiego. Udato nam sig takze uwrazliwic¢
ich na zjawisko wielokulturowos$ci oraz po-
trzebe akceptacji odmiennosci. Na zywo spot-
kali si¢ z tym, o czym teoretycznie uczg si¢ na
lekcjach jezyka polskiego, geografii, historii,
WOS-u i etyki. Wartoscia dodana jest to, ze
nasi uczniowie nawiazali silne relacje rowies-
nicze i zintegrowali si¢ migdzy soba, a takze
odkryli indywidualne uzdolnienia, wcielajac
si¢ w role przewodnikow, fotoreporteréw czy
organizatorow. Co wazne, wielu z naszych
uczniow zadeklarowato che¢ poglebiania zdo-
bytej wiedzy: niektorzy chea si¢ uczy¢ jezyka
esperanto lub jezyka bialoruskiego, inni od-
kryli u siebie pasjg podroznicza, jeszcze inni

chca rozwijaé warsztat literacki lub fotogra-
ficzny czy filmowy. Wydaje sig¢ wigc, ze udato
nam si¢ zainspirowa¢ mtodych ludzi do wielu
ciekawych dziatan. Dlatego nowy rok szkolny
zapowiada si¢ bardzo intensywnie. Kontynu-
acj¢ znajda przyjaznie nauczycieli i ucznidw
z Lodzi i Podlasia, nadal prowadzona bgdzie
nauka jezyka esperanto, nadal dyskutowana
bedzie tematyka uchodzcza... Ponadto juz od
wrzesnia bedziemy przygotowywac uczniow
do wycieczki w region Beskidu Niskiego,
uczac ich o trudnej historii tamtych terenow
oraz o kulturze Lemkow, ktora beda mogli na
zywo poznaé¢ juz za kilka miesigcy. Nie za-
braknie zatem nowych doswiadczen.

Malgorzata Matecka

Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 111 w Lodzi

Piotr Malesa

Szkota Podstawowa nr 26 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Lodzi

ABY DOSWIADCZONY BYL TAKZE ZDROWY

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia
w Miejscu Pracy, funkcjonujace w strukturze
Instytutu Medycyny Pracy im prof. Jerzego
Nofera w Lodzi, zorganizowato konferencje,
ktérej uczestnicy mieli mozliwos$¢ zainspiro-
wania si¢ do$wiadczeniami przedstawicieli
firm wspierajacych zdrowie swoich pracowni-
kéw z uwzglednieniem perspektywy ich wie-
ku. Dzialania podejmowane w tym obszarze
zostaly zaprezentowane przez Cemex Polska
Sp. z 0.0., ING Bank Slaski, £.6dzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, Sitech Sp. z 0.0. oraz Zwiazek Przed-
sigbiorcow Przemystu Mody LEWIATAN.
Roéznorodno$é programéw prozdrowotnych,
realizowanych przez te firmy, podyktowana
jest ich specyfika. Spotkanie zorganizowano
w ramach projektu ,,Edukacja pracodawcow,
menedzeréw, specjalistow zarzadzania zaso-
bami ludzkimi i ochrony zdrowia pracujacych

w zakresie tworzenia i realizacji w zakltadach
pracy programéw zarzadzania zdrowiem sta-
rzejacych si¢ pracownikdéw”, finansowanego
ze $rodkdéw Narodowego Programu Promocji
Zdrowia na lata 2016 — 2020.

Janusz Moos — dyrektor L.odzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego — zwrocit uwage gremium
na aspekty tutoringu jako formy czerpania
z dos$wiadczen pracownikéw z dlugoletnim
stazem. Dorota Januszewska — konsultant
Pracowni Wychowania i Profilaktyki £.CD-
NiKP — w swoim wystapieniu podkreslita,
ze ksztattowanie u nauczycieli umiejgtno-
$ci potrzebnych w systemie edukacyjnym
podlega ciaglo$ci czasowej i nierozerwal-
nie wigze si¢ z do$wiadczeniami wczes-
niejszych pokolen. Realizacja programoéw,
ktorych celem jest dbanie o zdrowie pra-
cownikéw, wynika w tym przypadku z kul-

tury instytucji, jej tradycji oraz dbatosci o
aspekty psychologiczne pracownikow. Ko-
deks etyczny oraz zwyczaje panujace wsrod
pracownikéw LCDNiKP ukierunkowane
sa na redukcj¢ stresu, wzajemna pomoc
i dzielenie si¢ wiedza. Obnizenie napigé
i czynnikdw stresogennych oddzialuje
W sposob posredni na stan zdrowia pracow-
nika. Profilaktyka prozdrowotna zapewnia
pracownikom LCDNiKP radzenie sobie
z problemami wynikajacymi z wieku. Ela-
stycznos¢ czasu pracy pozwala na §wiado-
me zarzadzanie zadaniami, jakie stoja przed
pracownikiem - przy jednoczesnym godze-
niu planowanych wizyt kontrolnych czy
konsultacji lekarskich.

Dorota Jakuszewska
konsultant L CDNiKP
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Edukacja prawna w dziataniach Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaicenia Praktycznego

Wazna pozycj¢ w ofercie Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, skierowanej do nauczycieli i
dyrektorow szkol, a takze do uczniow, zajmuje
juz od kilkunastu lat edukacja prawna. Spotka-
nia edukacyjne poswigcone tematyce prawnej
ciesza si¢ duzym i wciaz rosnacym zaintereso-
waniem. Dlatego od 2015 r. dziatania na rzecz
edukacji prawnej w todzkich szkotach zostaty
rozszerzone 1 zintensyfikowane, migdzy inny-
mi dzigki wspotpracy LCDNiKP z Osrodkiem
Rozwoju Edukacji.

Podstawa tej wspotpracy jest uznanie za
wazng potrzeby wspomagania szkot w reali-
zacji zadan z zakresu edukacji prawnej - wyni-
kajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia
ogollnego - poprzez wyposazenie w praktycz-
ng wiedzg i umiej¢tnosci nauczycieli wiedzy
o spoteczenstwie, podstaw przedsigbiorczosci,
eckonomii,  dyrekto-
réw, wychowawcow,
bibliotekarzy, psycho-
logdw 1 pedagogdw
szkolnych. Celem
jest tutaj ksztaltowa-
nie u miodych ludzi
aktywnej, $wiadome;j
i odpowiedzialnej po-
stawy obywatelskie;j.
Jednym z pierwszych
wspolnie zrealizowa-
nych przedsigwzigé
bylo zorganizowanie
i przeprowadzenie
w czerwcu 2016 r.
przez trenera edukacji
prawnej LCDNiIKP |
Barbarg Muras dla na-
uczycieli wszystkich
typow szkot cyklu
warsztatow meto-
dycznych ,,Edukacja
prawna w szkole. Po-
radnik dla nauczy-
ciela” oraz ,,Odpo-
wiedzialno$¢ karna nieletnich na przyktadzie
kazusow”. Warsztaty powtorzono w roku
szkolnym 2016/2017, kierujac je do nauczy-
cieli szkoét ponadgimnazjalnych i gimnazjow.
Efektem udzialu w warsztatach byto posze-
rzenie wiedzy prawniczej oraz udoskonale-
nie umiejetnosci wdrazania tre§ci prawnych
za pomocg metod aktywizujacych (takich jak
praca z wykorzystaniem kazusow). Wartos$cia
dodana dla uczestnikoéw byto samodzielne ge-
nerowanie przez nich programoéow ksztatcenia
z wiedzy o spoleczenstwie, wzbogaconych
o tresci prawne. Nauczyciele otrzymali takze
publikacje: ,,Przychodzi uczen do prawnika”
i,,Poradnika dla nauczyciela - edukacja praw-
na w szkole”. Spotkanie w ramach warsztatow

zaowocowalo zawigzaniem Zespolu Meto-
dycznego ds. Edukacji Prawnej w Szkole, kto-
rego gtéwnym celem bylo upowszechnianie
1 wdrazanie dobrych praktyk edukacyjnych
z zakresu treSci prawnych. Od strony mery-
torycznej zespol wspierali: prof. Krzysztof
Stefanski z Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu £.odzkiego oraz Mirostaw Kacz-
marek, wicedyrektor Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego UL.

Innym wspolnym przedsigwzigciem byt
udziat doradcow metodycznych LCDNiKP
w testowaniu materialow do poradnika dla
nauczycieli IV etapu edukacyjnego ,,Eduka-
cja prawna w szkole”, opracowanego przez
Osrodek Rozwoju Edukacji we wspolpracy
z Centrum Edukacji Prawnej, Krajowa Rada
Radcéw Prawnych oraz Polskim Stowarzysze-
niem Edukacji Prawne;.

Dziatania Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
z zakresu edukacji prawnej wzbogacito i zin-
tensyfikowato porozumienie z Sadem Okrggo-
wym w Lodzi, dotyczace wspotpracy w realiza-
cji projektu ,,Prawo w szkole”, ktorego celem
jest wspieranie todzkich szkot w organizacji
edukacji prawnej i obywatelskiej uczniow.

Wspolpraca dotyczy dwoch obszarow:
edukacji prawnej uczniéw oraz konferencji
i warsztatow dla nauczycieli. Pierwszym dzia-
faniem w ramach wspoélnego przedsigwzigcia
byto przeprowadzenie wérdd dyrektorow i na-
uczycieli szkot poglebionej diagnozy potrzeb
i oczekiwan. Nastgpnie zaplanowano dzia-
fania, ktére objely m. in. organizacj¢ zajgé

dla uczniow w Sadzie Okregowym w Lodzi,
takich jak: debaty uczniowskie dla klas lice-
alnych, obserwacja przebiegu proceséw sado-
wych, udziat w rozprawach symulowanych,
ktérych scenariusz moze by¢ dostosowany do
potrzeb szkoly, cykliczne spotkania s¢dziow,
kuratorow, mediatorow z mtodzieza w sadzie,
spotkania z uczniami w szkole po$wigcone te-
matyce zasugerowanej przez nauczycieli, war-
sztaty z mediacji rowiesniczej z udziatem sg-
dziow i mediatorow doswiadczonych w pracy
z mtodzieza. Utworzono ponadto zesp6t kon-
sultacyjny zajmujacy si¢ tworzeniem materia-
tow dla szkol, ztozony z s¢dziow i doradcow
metodycznych ECDNiKP.

W grudniu 2016 r. w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego zawigzatl si¢ pod opieka wicedyrek-
tor Teresy Dabrowskiej Zespot ds. Edukacji
Prawnej, w ktorego
sktad wchodza kon-
sultanci 1 doradcy
metodyczni. Jego za-
daniem jest zintensy-
fikowanie prowadze-
nia edukacji prawne;j
w lodzkich szkotach
w ramach wspolpra-
cy z Sadem Okre-
gowym. Dziatalno$¢
zespotu jest adreso-
wana do dyrektorow,
nauczycieli oraz do
uczniow wszystkich
typow szkot. Nawste-
pie przeprowadzono
wsrod potencjalnych
adresatow poglebio-
na diagnozg potrzeb
il i oczekiwan w kon-
| tek$cie  informacji
o prawie. Ankieto-
wani wskazywali na
sprawy, zagadnienia,
sytuacje, w rozwia-
zaniu ktoérych potrzebne jest im wsparcie
ekspertow z réznych dziedzin prawa, aby
organizowany w szkole proces dydaktyczny
i opiekunczo-wychowawczy byt efektywny,
a takze profesjonalny i atrakcyjny. Nastgpnie
zespot opracowal zakresy tematyczne spotkan
edukacyjnych, obejmujace: prawa czlowie-
ka, funkcjonowanie i organizacjg wymiaru
sprawiedliwosci, prawo rodzinne i opiekun-
cze, korzystanie z internetu, prawa autorskie,
prawa spadkowe, zawieranie umow, zasady
odpowiedzialnosci karnej, prawa pacjenta,
postgpowanie  odszkodowawcze, ochrong
danych osobowych. Spotkania cieszyly si¢
duzym zainteresowaniem 1odzkich szkot.
Uczniowie chgtnie uczestniczyli w symulo-
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wanych rozprawach sadowych karnych lub
cywilnych, prowadzonych wedlug scenariu-
szy przygotowanych wczesniej przez sedziow,
w ktorych wystepowali w rolach sedziow, pro-
kuratoréw, obroncéw, oskarzonych i $wiad-
kéw, a takze w prawdziwych rozprawach
sadowych w sprawach karnych w charakte-
rze publicznosci. Réwnie chetnie brali udziat
w debatach oraz w warsztatach z mediacji
rowiesniczej, w toku ktorych wraz z profesjo-
nalnymi mediatorami rozwigzywali konflikty,
wykorzystujac ten alternatywny sposdb roz-
wigzywania sytuacji spornych, poznajac jego
zasady 1 etapy oraz zalety. Ponadto z zaintere-
sowaniem zwiedzali siedzibg Sadu Okrggowe-
go w Lodzi przy pl. Dabrowskiego 5 oraz przy
ul. Narutowicza 64 (nowy budynek) i uczest-
niczyli w organizowanych na terenie sadu
prelekcjach i warsztatach, z wykorzystaniem
gry planszowej ,,Prawopolis”. W latach 2017 -
2019 w symulowanych rozprawach sadowych
wziglo udziat 2134 ucznidow, w rozprawach
karnych - 737 ucznidow, w warsztatach media-
cyjnych - 300 uczniéw. Ponadto 100 uczniow
uczestniczytlo w Konferencji Dydaktycznej
»Stop przemocy!”. Kazda uczniowska wizyta
w sadzie potaczona byla z prelekcja funkcjo-
nariuszy policji z Wydziatlu Prewencji KMP
w Lodzi oraz ze zwiedzaniem budynku sadu.

Istotnym przedsigwzigciem zrealizowa-
nym w ramach wspoélpracy byta konferencja
»Prawo w szkole w praktyce. Jak reagowac
i radzi¢ sobie z zagrozeniami”, ktoéra odbyta
si¢ 15 maja 2017 r. w gmachu Sadu Okreggo-
wego w Lodzi. Uczestniczylo w niej ponad
150 dyrektorow i nauczycieli t6dzkich szkot.
Konferencj¢ moderowat Krzysztof Kacprzak
- prezes Sadu Okrggowego w Lodzi. Janusz
Moss - dyrektor Lodzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go zarekomendowat ja jako wydarzenie, ktore
-ma przyblizy¢ procesy edukacyjne, ukierun-
kowane na ksztaltowanie postaw obywatel-
skich” i podkreslit, ze ,,zyjemy w czasach, gdy
edukacja prawna jest konieczna i powinni$my
ja rozwija¢”. Dr Grzegorz Wierzchowski -
Lodzki Kurator Oswiaty podkreslit, ze orga-
nizowanie takich konferencji jest dla srodowi-
ska o$wiatowego bardzo wazne, stwierdzajac:
,»W szkotach mamy do czynienia z wieloma
sytuacjami, ktére od dyrektorow i nauczycieli
wymagaja znajomosci prawa, a rozwoj cywi-
lizacyjny sprawil, ze w szkotach stykamy sig
z wieloma nowymi zdarzeniami, o ktorych
jeszcze kilkanascie lat temu nie byto mowy”.

Pierwsza czg$¢ konferencji poswigcona byla
m.in. dzialaniom podejmowanym przez Sad
Okregowy, LCDNIiKP i Uniwersytet L.odzki
w dziedzinie edukacji prawnej mtodziezy. Po-
nadto przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedli-
wosci referowat dziatania resortu stuzace upo-
wszechnianiu wiedzy prawnej w szkolach.

W drugiej czgsci konferencji sgdziowie
Sadu Okregowego w Lodzi oraz Sadu Rejo-
nowego dla Lodzi-Widzewa przyblizyli na-
uczycielom zasady odpowiedzialnosci karnej

nieletnich, rol¢ sadu rodzinnego w procesie
zapobiegania demoralizacji nieletnich, prze-
bieg postgpowania dotyczacego wtadzy rodzi-
cielskiej oraz ideg¢ mediacji rowiesniczej jako
sposobu rozwigzywania konfliktow szkol-
nych. Omoéwiono takze zadania kuratorow
sadowych oraz zaprezentowano dobre prak-
tyki w zakresie ich wspotpracy ze szkotami.
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego przedstawilo wy-
niki badan sondazowych na temat postrzega-
nia prawa, przeprowadzonych wsrdd uczniow
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych.

SAD
OKREGOWY

WL L

Dziatania Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
podejmowane z partnerami zewngtrznymi na
rzecz prowadzenia edukacji prawnej w 10dz-
kich szkotach, zostaty zaprezentowane uczest-
nikom migdzynarodowej konferencji ,,Eduka-
cja prawna mtodziezy szkolnej oraz mediacja
w szkole — w $wietle teorii 1 praktyki”, zor-
ganizowanej] w dniach 18-19 pazdziernika
2017 r. w Warszawie przez Osrodek Rozwoju
Edukacji, Ministerstwo Edukacji Narodowej
1 Ministerstwo Sprawiedliwosci. Adresatami
konferencji byli m.in. metodycy i wizytatorzy,
osoby wyznaczone przez sady do koordyno-
wania dziatan w zakresie edukacji prawnej,
koordynatorzy ds. mediacji, a takze specjali-
$ci z zakresu edukacji prawnej oraz mediacji
w szkole z Norwegii, Wielkiej Brytanii, Szwe-
¢cji, Gruzji, Czech i Polski.

W 2018 r. Lodzkie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
zorganizowato we wspotpracy z Sadem Okre-
gowym w Lodzi dla tacznie 145 nauczycieli
dwie konferencje z udziatem s¢dzi Anny Marii
Wesotowskiej. Pierwsza — ,,Profilaktyka zinte-
growana a bezpieczna szkota” - odbyta sig 17
stycznia w siedzibie LCDNiKP i dotyczyta za-
sad odpowiedzialnoéci nieletnich oraz proce-
dur reagowania na zagrozenia w szkole. Druga
—,,Wymiary edukacji prawnej w szkole: teoria
a praktyka” - odbyla si¢ 2 marca w ramach
Lodzkich Targéw Edukacyjnych. Poswigcona
zostala wspotpracy szkoty z instytucjami za-

pobiegajacymi przemocy w szkole i w rodzinie
oraz wspolpracy szkoty z rodzicami uczniéw
w kontek$cie diagnozowania i rozwigzywania
problemow wychowawczych i miata w czgsci
interaktywny charakter. Jej uczestnicy poznali
réwniez efekty spotkan edukacyjnych z mto-
dzieza w Sadzie Okregowym w Lodzi, ktore
zaprezentowaly: sgdzia Monika Pawlowska-
Radzimirska i doradca metodyczny L CDNiKP
Jolanta Markiewicz.

Inna, bardzo ceniona przez nauczycieli,
forma wspomagania szkot sa warsztaty, kto-
rych tematyka konstruowana jest wokot kon-
kretnych sytuacji problemowych zgtaszanych
przez uczestnikow. Tego typu warsztaty - z za-
kresu prawa karnego, cywilnego, rodzinnego
i postgpowania w sprawach nieletnich - zgro-
madzity tacznie 217 pedagogdéw z réznych ty-
pow szkot. Duzym zainteresowaniem cieszyty
si¢ takze spotkania, ktérych tematyka doty-
czyta prawnych aspektow wspierania ucznia
wobec zagrozen internetowych. Uczestniczyto
w nich 187 nauczycieli.

Przygotowano réwniez ofertg dla ucznidw,
ktoérej tematyka dotyczyta ich odpowiedzial-
nosci za wlasna aktywnos$¢ w sieci w §wietle
przepisow prawnych. W warsztatach i konsul-
tacjach grupowych wzigto udziat 353 uczniow
ze wszystkich typow szkot.

Ksztattowanie =~ §wiadomosci  ucznidw
w zakresie obecnosci prawa w zyciu prywat-
nym i publicznym jest tez jednym z istot-
nych celow organizowanego od dekady przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego we wspotpracy
z Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Inter-
dyscyplinarnego Konkursu ,,0 szkodliwosci
korupcji”, ktéry juz na state wpisat si¢ w har-
monogram corocznych wydarzen edukacyj-
nych w Lodzi. Lacznie wziglo w nim udziat
952 ucznidw gimnazjow, szkol ponadgimna-
zjalnych, a w minionym roku szkolnym po raz
pierwszy rowniez uczniow klas 0smych szkot
podstawowych.

W ciagu ostatnich pigciu lat dziatania na
rzecz prowadzenia edukacji prawnej w szkole,
czyli funkcjonowania jej w szkolnym syste-
mie ksztalcenia, nasilily si¢ dzigki uregulowa-
niom Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
wsparciu partneréw przyjaznych edukacji
- instytucji, stowarzyszen, osrodkow akade-
mickich, fundacji i firm. W tym kontekscie
w Lodzi wyrdznialy sig dziatania na rzecz edu-
kacji prawnej w szkole podejmowane przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego we wspotpracy
z Sadem Okregowym. Edukacja prawna nie
tylko poszerza i wzbogaca wiedz¢ mtodych lu-
dzi, ale takze zapobiega wykluczeniu prawne-
mu w dorostym zyciu, uwrazliwia na potrzebg
zachowania porzadku prawnego i ma znaczace
walory wychowawczo-profilaktyczne.

Jolanta Markiewicz
Barbara Muras
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Od przesziosci poprzez terazniejszos¢ do przysziosci...

NARZEDZIA EDUKACJI O HOLOKAUSCIE

Polska jest jednym z nielicznych panstw
na $wiecie, w ktorych nauczanie o Holokau-
$cie ma charakter obowiazkowy na wszystkich
poziomach ksztalcenia i jest uwzglednione
w podstawie programowej. Czym zatem po-
winna charakteryzowac¢ si¢ wlasciwa edukacja
o Holokauscie? Katarzyna Kopff-Muszynska -
ekspert z Centrum Badan Holokaustu UJ -twier-
dzi, ze musi ona opiera¢ si¢ na wiedzy i uczu-
ciach. Wiedza powinna by¢ oparta na rzetelnie
udokumentowanych zZrodtach historycznych
i przekazywana za pomoca wywazonego jezy-
ka. Wiedzie¢ jednak nie znaczy automatycznie,
Ze sig co$ rozumie i odczuwa, dlatego niezbed-
ne jest w procesie edukacji tworzenie sytuacji,
w ktorych uczacy si¢ mogliby odczu¢ empatig
dla krzywdzonego cztowieka. Stuzy temu po-
znawanie losow indywidualnych ludzi, czyta-
nie, stuchanie, ogladanie relacji swiadkow i ofiar
Holokaustu, poznawanie historii i upamigtnia-
nie mieszkancow swoich miejscowosci, ktorzy
zgingli w Zagtadzie. Bardzo wazne jest wkom-
ponowanie w proces dydaktyczny wizyt w miej-
scach pamigci, do ktorych uczniowie musza by¢
weczesniej przygotowani i po odbyciu ktorych
musi znaleZ¢ si¢ miejsce na refleksj¢ i odreago-
wanie stresu. Jednym ze sposobow zachgcenia
mlodziezy do zajmowania si¢ ré6znymi aspek-
tami Holokaustu jest korzystanie z materiatow
dydaktycznych opracowanych przez eksper-
tow uznanych instytucji edukacyjnych, takich
jak Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN
w Warszawie, a w Lodzi - Centrum Dialogu
im. Marka Edelmena i Muzeum Miasta Lodzi.
Nowym, niezwykle warto§ciowym narze¢dziem
do nauczania o Zagladzie jest takze edukacyj-
na platforma internetowa www. eternalechoes.

org. przygotowana pod auspicjami Unii Euro-
pejskiej przez migdzynarodowe gremium spe-
cjalistow, m. in. z t6dzkiego Instytutu Toleran-
cji, koordynowane przez Svenska kommittén
mot antisemitism (SKMA) ze Sztokholmu.
W sposob interaktywny pomaga ona uczniom
i nauczycielom zblizy¢ si¢ do czaséw pogardy,
ustysze¢ glos swiadkow, a jednoczes$nie zache-
ca do samodzielnego myslenia i poglgbione;j re-
fleksji. Istotna jest takze komparatystyczna per-
spektywa, pokazujaca Zaglade na Wegrzech,
w Rumunii i w Polsce. Pozwala to dostrzec, ze
pragnienia, marzenia i nadzieje dzieci sg wsze-
dzie takie same, a wojna zniszczyta ich zycie.
Opowiesci ocalonych z Zaglady o ich dziecin-
stwie zmniejszaja ponadto dystans historyczny
i sklaniaja uczniow do refleksji. Swiadectwa
ki utworzenia t6dzkiego Parku Ocalatych oraz
Jakuba Ringarta - przyblizaja wielokulturowa
przedwojenng £.0dz i czas Zagtady. Opowiesc
Janiny Bauman — realia warszawskiego getta.
Warto dodaé, ze integralng czgscia platformy
jest przypomnienie zaglady Romoéw, czgsto
wykluczonych z narracji o Holokauscie.

Poszukujac narzedzi edukacji o Holokauscie
animatorzy i tworcy kultury si¢gaja po rézne
dziedziny sztuki, ktore moga mlodym Pola-
kom otworzy¢ oczy, serca i umysly na ten trud-
ny temat. W 2012 r. w todzianie uczestniczyli
w spektaklu Tomasza Rodowicza pt. ,,Szpera
42”, granym na ulicach Batut. W tym czasie
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego planowano projekt
zbudowany wokot ksiazki Doroty Combrzyn-
skiej-Nogali ,,Bezsenno$¢ Jutki”, do ktore-

go wlaczono zajecia dramowe prowadzone
w szkotach i w Poleskim Os$rodku Sztuki. Osta-
tecznym efektem czteroletnich do$wiadczen
z prowadzenia zajec¢ o Jutce stal si¢ projekt te-
atralno-dramowy ,,Bezsennos¢ Jutki”. Jego ce-
lem byto upowszechnienie wéréd uczniow todz-
kich szkot pamiegci o historii t6dzkich Zydéow
itodzkiego getta - w 75. rocznicg Wielkiej Szpe-
ry, wywozki dzieci do lat 10 na $mier¢ w obozie
w Chetmnie nad Nerem. Projekt realizowali
uczniowie i nauczyciele trzech szkoét specjal-
nych: Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wycho-
wawczego nr 6 (Hanna Jastrzgbska-Gzella
i Renata Pietras), Zespotu Szkot Specjalnych nr
2 (Marta Czajczynska, Iwona Maslanko, Aneta
Orlikowska), Specjalnej Szkoty Podstawowej nr
128 (Samuel Warpechowski) oraz Ogoélnoksztal-
cacej Szkoly Muzycznej i i II st. (Magdalena
Pechra) i XXVI Liceum Ogodlnoksztatcacego
(Olga Wojciechowska-Koztowska i Agnieszka
Brzezinska). Integracyjnos¢ projektu miata na
celu polqczenie potencjatu tworczego uczniow
niepetnosprawnych z mozliwosciami uczniow
szkoly muzycznej i dojrzatosciq licealistow.
Jedni i drudzy w rownym stopniu  budowali,
za pomocq odmiennych srodkow artystycznych,
wspolng narracje teatralng. W oparciu o histo-
rig Jutki i elementy zwiqzane z kulturq zZydow-
skq rozpoczeliSmy w matych grupach warsztaty
z dramy, teatru plastycznego z wykorzystaniem
szarego papieru oraz teatru cieni (efekty war-
sztatow zostaly wlaczone do spektaklu). W cza-
sie warsztatow animatorzy zbierali pomysty na
dialogi do spektaklu. WykorzystaliSmy metode
pracy z przedmiotem i jego historia, a efekty
improwizacji zostaty wplecione do spektaklu.
W ten sposob wszyscy uczestnicy projektu byli
wlaczeni w caly proces tworczy.

Realizatorzy zadbali o edukacj¢ historycz-
na. Wprowadzeniem do zajec¢ byly ¢wiczenia
z pochodzaca z 1942 r. mapa Lodzi, prze-
mianowanej na Litzmannstadt. Uczniowie
poszukiwali niemieckich nazw ulic, ktérymi
codziennie chodza do szkoty. Byli$my na sta-
cji Radegast z transparentem ,,Pamigtamy”,
poszukiwali$my murali z wizerunkami dzieci
zydowskich z getta. Nie chcieliSmy wprowa-
dza¢ elementéw zbyt drastycznych, dbalismy
o rownowage pomigdzy emocjonalnym bez-
pieczenstwem dzieci a edukacja historyczna,
potrzebna do zrozumienia sytuacji zawartych
w spektaklu. W maju uczniowie szkot specjal-
nych zaprezentowali fragment pracy warszta-
towej w Centrum Dialogu. Na pokaz zostali
zaproszeni uczniowie szkolty muzycznej. Byt
czas na spacer po Parku Ocalatych i obejrzenie
wystawy ,,Wielka Szpera 1942”. W czerwcu
zaprezentowaliSmy na scenie Ogolnoksztal-
cacej Szkoly Muzycznej spektakl laczacy
najblizsze poszczegdlnym grupom uczniow
techniki wyrazu artystycznego, takie jak wy-
korzystanie teatru plastycznego, zywej muzy-
ki, teatru cieni, teatru dramatycznego. Wszyst-
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kie elementy scenografii do spektaklu zostaly
wykonane przez animatoréw i uczniow. Twor-
cy spektaklu przyjeli konwencje spektaklu
bez wykorzystywania oryginalnych zdj¢¢ z
Litzmannstadt Ghetto. Zdjgcia te widzowie
mogli zobaczy¢ na spocie towarzyszacym pro-
mocji spektaklu, jak rowniez na ,,ruchomej
wystawie edukacyjnej”, ktdra prezentowana
byta przed spektaklem. Spektakl prezentowa-
no czterokrotnie, rowniez w Teatrze Nowym,
obejrzato go tacznie 1700 ucznidéw, nauczy-
cieli i rodzicow. Po spektaklu prowadzono
zaje¢cia dramowe dla widzow. Byl to czas na
edukacj¢ o Holokauscie.

Przypomnijmy: nazwa Wielka Szpera po-
chodzi od niemieckiego Allgemeine Gehsper-
re, czyli ,, catkowitego zakazu wychodzenia z
domu” i opuszczania miejsca zamieszkania
przez Zydéw przez okres dwoch tygodni. Za-
kaz miat utatwi¢ wywozke z getta matych
dziecidolat 10, chorychiosob starszych. Wy-
wozka odbywala si¢ z domow wozami dra-
biniastymi na stacj¢ Radegast, skad w ciagu
8 dni odtransportowano pociagami do obozu
zaglady 20 tys. osob. Czy Jutka przezyta?
Dziadek schowat ja w piwnicy, dat jej kieg-
buszek ze skrzyneczki skarbow, zeby tak
bardzo nie bata si¢ ciemnosci, zamkniecia,
samotno$ci. Czy znalazta droge wyjscia?
Przeciez podazata za $wiatlem. Spektakl nie
daje jednoznacznej odpowiedzi. Z dokumen-
tow historycznych wiemy, ze z Litzmannstadt
Ghetto uratowalo sie niewiele 0sob, chociaz
byly takie przypadki. Wigc moze i Jutka na-
lezata do tej grupy ocalatych?

Eksperci od edukacji o Holokauscie za-
uwazaja, ze powinna ona zawieraé przesta-
nie do terazniejszosci i przysztosci, dlatego
jako pomystodawca projektu ,,Bezsenno$¢
Jutki” zaproponowatam swoim uczennicom
grajacym gléwne postaci: Jutki i Helci, aby
zaprosity szkoty, ktore ogladaty nasz spek-
takl, do wspoélnej akcji na rzecz okaleczo-
nych dzieci z Aleppo. Tutaj pojawito si¢
znakomite potaczenie z innym projektem:
,»3zkola Dramy Bohaterskiej Wyobrazni —
jak nie by¢ biernym obserwatorem.”, ktory
realizowany jest w t6dzkich szkotach jako
moja autorska innowacja pedagogiczna .
Dzigki akcji spotecznej ,,Misja Pomocna
Dton dla Aleppo”, w ktorej wziglo udziat
az 10 16dzkich szkoél, dwoje okaleczonych
syryjskich dzieci otrzymato protezy. W ten
sposob edukacja o Holokauscie potaczona
zostala z dzialaniami wychowawczo-pro-

filaktycznymi i wspoétczesnym projektem
spotecznym.

Moim zdaniem drama, ktora jest potgz-
nym narzedziem edukacyjnym, poniewaz
uruchamia emocje, zainteresowanie i reflek-
sj¢ uczestnikow na poziomie serca i intelektu,
jest bezcenna metoda edukacji o Zagtadzie.
Podstawowym czynnikiem gwarantujacym
jej prawidlowy przebieg i pozytywna war-
to$¢ sa kompetencje prowadzacego, na ktore
sktadaja: gruntowna znajomos$¢ metody dra-
my, umiejetnos¢ doboru wiasciwych technik
dramowych i strategii ich uzycia, umiejgtnosc
pracy z grupa, a ponadto wiedza i empatia,
umozliwiajace wprowadzenie uczestnikow
do tematyki Zaglady.

Przezywajac w rolach konflikty boha-
terow przedstawianych narracji uczestni-
cy/uczniowie otwieraja si¢ na wspotczucie
i wspolodczuwanie emocji innych ludzi,
odkrywaja wartosci i trenuja swoje czto-
wieczenstwo w duchu tolerancji i szacunku.
Wejscie w rolg pozwala im spojrze¢ na Swiat
z innej perspektywy po to, aby powrécic¢ do

mowych dotyczacych przezy¢ wojennych
matych dzieci myslisz: ,,Wojna jest zta”, to
powiedz, co mozesz zrobi¢ w swoim zyciu,
zeby codzienne mate wojny nie wyniszczaly
twoich spolecznosci - grup przyjacielskich,
szkolnych, klasowych, rodzin... Kiedy po
zajeciach dramowych o Jutce - dziewczynce
z getta - twoim przemysleniem jest: ,,Nikt
nie ma prawa wyklucza¢ innych ludzi”, to
powiedz, co ty mozesz zrobi¢, gdy twoi ko-
ledzy wykluczaja innych - stabszych, bied-
niejszych, niepelnosprawnych... Jezeli na
zajgciach dramowych rozwiazates konflikt,
sprobuj to zrobi¢ w rzeczywistosci, bo prze-
ciez przetrenowate$ to w dramie; jezeli po-
czule§ w sobie bohatera dnia codziennego,
to sprobuj nie by¢ biernym obserwatorem,
kiedy dzieje sig zto koto ciebie.

Hanna Jastrzebska-Gzella

doradca metodyczny w £odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, edukator i pedagog dramy,
zalozZycielka Stowarzyszenia £AD

swojego zycia z nowymi przemysleniami. Lodzka Akademia Dramy
Jak to si¢ dzieje? Jesli po zajgciach dra-
svenska | mot S NETYTUT

kommittén | antisemitism

_:I TOLERANCHI

W roku 2010 Szwedzki Komitet przeciw Antysemityzmowi (SKMA) przy wsparciu UE opracowat model
wykorzystania $wiadectw ocalatych z Holokaustu w internetowym procesie nauczania, opierajacy si¢ m.in. na
relacji ocalatego z todzkiego getta. Projekt ten zostal zatytutowany ,,Co to znaczy by¢ cztowiekiem”.

Miedzynarodowe Kompleksowe Narzedzie do Nauczania o Holokauscie
(International Comprehensive Tool for Holocaust Education, ICTHE)

to koordynowany przez SKMA i realizowany
przy wsparciu UE (Erasmus+) projekt siedmiu
partnerow europejskich reprezentujacych insty-
tucje i organizacje pozarzadowe z Austrii, Litwy,
Polski, Rumunii, Szwecji i Wegier. Uzyte mate-
riaty opieraja si¢ na sfilmowanych wywiadach z
ocalatymi. Na podstawie ich historii, uczniowie
poznaja zycie zydowskie w Europie przed i
podczas 11 wojny $wiatowej. Sledza losy ocala-
tych od ich dziecinstwa po czas w gettach i
obozach, az do wyzwolenia, jak tez i po nim.
Narzedzie zachowuje $wiadectwa z Holocaustu i

Tarsadalmi Emlékezetért (Wegry).

wiedzg o tej czesci historii Europy dla przysztych
generacji, pokazujac jednocze$nie, do czego
prowadzi podwazanie demokracji i tamanie praw

czlowieka. Wspiera rowniez nauczycieli, przekazujac wiedz¢ o zagladzie Romoéw i innych grup przes-
ladowanych przez rezim nazistowski oraz umozliwia wykorzystanie w klasie materiatoéw cyfrowych.

Koordynator: Svenska kommittén mot antisemitism (Szwecja)
Partnerzy: Universitit Klagenfurt (Austria), , Vilnius Yiddish Institute (Litwa), Instytut Tolerancji (Polska),
Muzeum Historii Zydow Polskich (Polska), Asociatia Memoriala Hebraica (Rumunia), Zachor Alapitvany a

zajmuje si¢ gloéwnie zagtada Romow.

do miejsc pamigci o Zagtadzie.

Instytut Tolerancji dziata w Eodzi od 2001 roku Jego glownym celem jest szerzenie zasad tolerancji i poszanowania
godnosci drugiego czlowieka. Organizuje spotkania, warsztaty i wystawy, ktore stuza przetamywaniu barier i
poszerzaja wiedz¢ na temat roznych religii i wszelkiego rodzaju odmiennosci. Uczestniczy w licznych projektach
edukacyjnych. Wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, zarowno w kraju, jak i za granica. W projekcie ICTHE

Szwedzki Komitet przeciw Antysemityzmowi (Svenska kommittén mot antisemitism, SKMA), powstat w 1983 roku
i jest organizacja pozarzadowa, apolityczng i areligijng finansowana z prywatnych zrodet. Najwazniejszym zadaniem
Komitetu jest reagowanie na przejawy antysemityzmu i innych form rasizmu poprzez edukacje i publiczng debatg. Od
wezesnych lat 1990 SKPA organizuje programy edukacyjne na temat antysemityzmu i innych uprzedzen, Holokaustu
i nazistowskiej ideologii, jak rowniez wyjazdy edukacyjne dla uczniow, nauczycieli i innych zainteresowanych osob

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie prosimy o kontakt z panig Mariag Goldstein za
posrednictwem emaila: marysia.goldstein@gmail.com lub telefonicznie: +48 502626542.
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KARDIOLOGIA BEZ SKALPELA

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego z profesorem Tomaszem Moszura, kardiologiem dziecigcym

Janusz Moos:

Panie Profesorze, rozmawiamy po otrzy-
maniu przez pana w ramach XXXIII Podsu-
mowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
najwyzszej nagrody - Skrzydet Wyobrazni.
Kapitula uhonorowata nia pana, uznawszy
panski dorobek w dziedzinie kardiologii dzie-
cigcej za imponujacy. Jest pan wspaniatym
lekarzem, prekursorem nowego typu operacji,
kardiologiem dzieci¢gcym najwyzszego pozio-
mu nie tylko krajowego, ale i $wiatowego...
Ale jako uzdolniony matematycznie uczen
XXXI LO zastanawiat si¢ pan pono¢, czy nie
studiowac na politechnice. Ostatecznie wybrat
pan uczelni¢ medyczna, jednak przeciez taczy
pan wiedzg i umiejgtno$ci medyczne z umie-
jetnosciami technicznymi i znajomoscia no-
woczesnych technologii. Doktorat poswigcit
pan aortografii cyfrowej, habilitacjg — leczeniu
interwencyjnym dzieci z zespotem niedoroz-
woju lewego serca. Prosz¢ powiedzie¢, jak to
byto z tym podejmowaniem decyzji o wyborze
kierunku studioéw, a podzniej specjalizacji i dal-
szej drogi zawodowej, naukowe;j. ..

Tomasz Moszura:

Istotnie, w liceum miatem przez dtugi okres
ukierunkowanie czysto politechniczne, zamie-
rzalem studiowa¢ na Politechnice Lodzkiej,
idac droga tradycji rodzinnej, bo studia na PL
ukonczyl moj ojciec. W pewnym momencie
uswiadomilem sobie jednak, ze mogg przeciez
sprobowaé czego$ innego i wybratem si¢ na
medycyng, co patrzac z perspektywy czasu
okazato si¢ decyzja bardzo stuszna. Wpraw-
dzie kiedy zaczynatem studia, to technologia
i medycyna byly dwoma osobnymi §wiatami,
stopniowo jednak zaczely si¢ coraz bardziej
zazgbiaé. Po ukonczeniu studidw rozpocza-
tem prace na kardiologii dziecigcej, to byl moj
wlasny wybor — poniewaz uwazalem, ze kar-
diologia wad wrodzonych precyzyjnie taczy
moje zainteresowania politechniczne z zainte-
resowaniami medycznymi. W Instytucie Cen-
trum Zdrowia Matki Polki trafitem na bardzo
dobrego nauczyciela, jakim byl profesor An-
drzej Sysa, dzi$ nestor kardiologii dziecigcej,
nadal aktywny zawodowo, pomimo zashu-
zonej emerytury, ogromny autorytet w sferze
tego, co okreslitbym jako catosciowe patrze-
nie na pacjenta. Kiedy rozpoczynatem pracg
pod Jego opieka, to kardiologia interwencyjna,
dotyczaca zabiegow przezskornych u dzieci
z wrodzonymi wadami serca, dopiero si¢ roz-
wijala, zajmowalo si¢ nia dostownie kilkana-

$cie 0sob w Europie. Byt to jednak rozwoj

bardzo intensywny, wspierany przez biznes,
przez koncerny medyczne, ktore zaczely inwe-
stowa¢ w innowacyjne urzadzenia, powstajace
w Scistej wspolpracy medycyny z inzynieria,
z biotechnologia. Miatem to szczg$cie, ze pra-
cujac tutaj, w Polsce, znalezli§my si¢ w ob-
szarze tych wszystkich procesow i po krotkim
czasie stali$my sig takimi samymi partnerami,
jak przedstawiciele krajow Europy Zachod-
niej. Nawiasem méwiac, do§¢ dlugo europej-
ska kardiologia interwencyjna wyprzedzata
amerykanska, ze wzgledu na amerykanskie re-
strykcje dotyczace rejestracji produktow me-
dycznych, ich jakosci, ubezpieczen. Dlatego
w USA nawet jeszcze teraz pewne produkty sa
niedostgpne, podobnie jak zreszta w Japonii.

Wracajac do kardiologii wad wrodzo-
nych... Jest ona kardiologia niszowa, ponie-
waz 95 procent pacjentéw kardiologicznych
to osoby doroste, z problemami wiencowymi,
z nadci$nieniem tgtniczym, z miazdzyca, po
zawale. W kardiologii wad wrodzonych gru-
pa pacjentdow jest relatywnie mata, natomiast
bardzo wdzigczna z naszego, lekarskiego
punktu widzenia. Bo my dziecku z wada serca
jestesmy w stanie pomoc na lata. Zarowno za-
bieg przezskorny, jak tez wykonany kardiochi-
rurgicznie, przeprowadzony w odpowiednim
momencie, zapewnia tu pacjentowi komfort,
warunki zycia takie, jakie ma osoba zdrowa.
Uzyskujemy pelne wyleczenie, co nie zawsze
udaje si¢ u pacjentéw dorostych.

Janusz Moos:

Panie Profesorze, panska dziatalno$¢ ma tak-
ze wymiar edukacyjny, bo przeciez zabiegi, kto-
re pan prowadzi sa transmitowane i obserwowa-
ne przez innych lekarzy, ktorzy od pana sig ucza
- 1 tej aortografii cyfrowej, i nawigacji 3D...

Tomasz Moszura:

Ucza sig tego wszystkiego, co umozliwia
kardiologii rozwdj techniki, informatyki, tech-
nologii audiowizualnych, a czego opanowanie
umozliwit nam tu w Polsce, w Instytucie Cen-
trum Zdrowia Matki Polki, pewien szczg§liwy
zbieg okoliczno$ci. Bo aparatura dotycza-
ca systemu trojwymiarowego zostala u nas
w ICZMP uruchomiona w 2010 roku, kiedy
to odbyt si¢ w Utrechcie pierwszy w Europie,
zatozycielski kongres poswigcony systemom
obrazowania w interwencji, takze systemom
3D. W zwiazku z tym, ze byliSmy ,,glodni suk-
cesu” i chcielismy jak najwigcej z tej aparatu-
ry ,,wyciagnac”, jak najlepiej ja wykorzystac,
to na ten pierwszy kongres, dysponujac apa-
ratura praktycznie od pot roku, pojechalismy
jako jeden z osrodkdéw majacych najwigksze
doswiadczenie w zakresie tego typu badan. Co
do transmisji zabiegéw. .. Prowadzone sa zwy-
kle w ramach réznego rodzaju warsztatow dla
kardiologow. Kardiologia interwencyjna wad
wrodzonych, ta ,nasza”, jest dosy¢ herme-
tyczna, w Europie nie wigcej niz kilkadziesiat
0sOb wykonuje zabiegi, ma do tego odpowied-
nie przygotowanie, te osoby zwykle dobrze si¢
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zZnaja, a czgsto nawet przyjaznia. W zwiazku
z tym w przypadku najtrudniejszych pacjen-
tow wyznajemy zasadg, ze co kilka giow, to
nie jedna i spotykamy si¢ na warsztatach,
w ktorych uczestnicza najwybitniejsi specjalisci.

Janusz Moos:

Przeprowadza pan operacje bez skalpela,
na ,,zamknigtym sercu”, pionierskie w skali
krajowej, a nawet $wiatowej, jak wszczepienie
9-letniemu Kubie zastawki bez skalpela czy
implantowanie w Krakowie zastawki 5-letniej
dziewczynce, co uratowato jej zycie dostow-
nie w ostatniej chwili, bo byta juz w stanie
agonalnym... Proszg trochg wigcej o tych nie-
zwyktych osiagnigciach opowiedzieé.

Tomasz Moszura:

Ten zabieg robilismy pig¢ lat temu wspol-
nie z kolegami z Krakowa i z kolegami z In-
stytutu Kardiologii w Warszawie. Zakonczyt
si¢ sukcesem, dziewczynka jest w dobrym
stanie, jej rodzice przysytaja nam regularnie
kartki $wiateczne...

Janusz Moos:
A Kuba?

Tomasz Moszura:

Kuba tez byt trudnym pacjentem, jego zabieg
tez wymagat wspotpracy technologicznej, zasto-
sowania najnowszych technik obrazowania...

Janusz Moos:
Wsréd wykonywanych przez pana sa zabie-
gi prekursorskie na skalg $wiatowa, prawda?

Tomasz Moszura:

Zabiegi prekursorskie, innowacyjne, w kto-
rych przekracza si¢ dotychczasowe ramy czy
granice, zawsze zwigzane sa z decyzja o podje-
ciu ryzyka i z weze$niejsza ocena tego ryzyka.
To jest niezwykle trudne, najtrudniejsze. Mamy
do czynienia z pacjentem w stanie skrajnie ci¢z-
kim i ogromny cigzar bierzemy na siebie. Bo jesli
zabieg si¢ uda, wszyscy oceniaja to pozytywnie.
A jesli nie, to dla lekarza jest tragedia. Dlatego
moze nie wszyscy, nawet w gronie najlepszych
specjalistow, maja odwage by¢ prekursorami.

Janusz Moos:

Panie Profesorze, wrgczyliSmy panu
Skrzydta Wyobrazni, co byto dla nas zaszczy-
tem, bo trzeba mie¢ niesamowita wyobraznig,
by sprosta¢ temu, co pan czyni. Prosz¢ powie-
dzie¢, jaka jest relacja migdzy pana dziatal-
noscia, bardzo nowoczesng, w pewnym sensie
jeszcze unikatows, a dziatalnos$cia kardiochi-
rurgdw, ktorzy postuguja si¢ skalpelem i kto-
1zy W sposob tradycyjny wykonuja operacje
kardiologiczne?

Tomasz Moszura:

Pewne zabiegi zawsze beda zarezerwowane
dla kardiochirurgii, to nie ulega watpliwosci.
Natomiast ilo$¢ zabiegow przezskornych, kto-
re wykonuje si¢ w kardiologii wad wrodzo-
nych, wzrasta z kazdym rokiem tak, ze w ciagu
dziesigciu lat si¢ podwaja. Coraz wyzsza jest
tez ich jako$¢ i coraz wigksze zroznicowanie.
Wedtug aktualnych danych, ilo$¢ zabiegow
kardiochirurgicznych i zabiegdéw przezskor-
nych w wadach wrodzonych juz si¢ zroéwna-
fa. Dziesi¢¢ lat temu zaczynaliSmy z bardzo
niskiego pulapu, a teraz w Polsce tyle samo
dzieci jest operowanych kardiochirurgicznie,
co poddawanych leczeniu interwencyjnemu.
Oczywiscie, jest to innych charakter zabiegow,
inny kaliber; pacjentom kardiochirurgicznym
kardiologia interwencyjna nie zawsze moglaby
pomoc. Z drugiej strony, sa tez tacy pacjenci,
ktdérzy juz nie moga by¢ leczeni kardiochirur-
gicznie, ze wzgledu na stan chorobowy czy po-
wiktania pooperacyjne. I oni moga by¢ lecze-
ni tylko przezskornie. Jest wige tak, ze to sig
zazgbia. Ilos¢ zabiegow przezskornych wzra-
sta jednak zdecydowanie i na pewno nadal
bedzie wzrastaé, co jest zwiazane z postgpem
technologii. I w krajach Europy Zachodnie;j,
i w Stanach Zjednoczonych wciaz powstaja
nowe urzadzenia, wciaz sa testowane. A to za-
pewnia nieustanny rozwoj.

Janusz Moos:

Panie Profesorze, pracuje pan w Instytucie
Centrum Zdrowia Matki Polki w Lodzi i jed-
noczeénie w Poznaniu, w Klinice Kardiologii
Uniwersytetu Medycznego...

Tomasz Moszura:

Tak. Z tym, ze podstawowym moim miej-
scem pracy jest Lodz, Instytut Centrum Zdro-
wia Matki Polki, gdzie ,,wychowywatem sig”
jako kardiolog.

Janusz Moos:

Nalezy pan do $wiatowej elity kardiologow
dziecigcych. Nie kusi pana praca w jakiej$ re-
nomowanej klinice w Stanach Zjednoczonych?

Tomasz Moszura:

W Stanach nie, bo to troszke za daleko, ale
w Europie Zachodniej tak. Najblizej jest mi
chyba do osrodka w Monachium.

Janusz Moos:

Miejmy nadziejg, ze to bedzie trzecie, a nie
pierwsze miejsce pracy... Panie Profesorze,
chciatbym jeszcze trochg poruszyé ten kon-
tekst edukacyjny. Ma pan szczegdlne predys-
pozycje manipulacyjno-motoryczne, bo prze-
ciez panskie palce to sa ,,tworzace rgce”.

,»Tworzaca reka” to jest taki pigkny termin
mojego mistrza edukacji zawodowej profe-

sora Tadeusza Nowackiego. On udowadniat
w swojej ksiazce pod takim wlasnie tytutem,
ze tworzaca reka ma wymiar historyczny i za-
wsze bgdzie potrzebna. Takze tworcy manuali-
zmu, mi¢dzy innymi Wtadystaw Przanowski,
wskazywali na to, ze ksztaltowanie umiejet-
no$ci manipulacyjno-motorycznych u dzieci
moze zaowocowaé w przyszltosci szczegdlnym
wymiarem kreatywnosci. Pan jest znakomi-
tym przyktadem takiego wlasnie rozumienia
manualizmu w wymiarze edukacyjnym...

Tomasz Moszura:

Sadzg, ze to szkolnictwo ma tutaj znacza-
ca rolg, czy moze nawet misj¢ do spetnienia.
Szkolnictwo, ktére powinno by¢ otwarte na
pragnienia mlodziezy, powinno umozliwiaé
kazdemu mlodemu cztowiekowi realizacjg
jego marzen, a nie zmusza¢ do uczenia si¢
mnogos$ci regutek na pamig¢. W medycynie
— w specjalnosciach zabiegowych, czy w in-
terwencji — zdarza si¢ catkiem nierzadko, ze
czlowiek nawet wyksztalcony juz wszech-
stronnie, po studiach, tego daru manualnego
nie ma i po ilu$ latach specjalizacji stwierdza,
ze on si¢ w tym nie odnajdzie. Podobnie jest
w sporcie, gdy kto$ uprawia jakas dyscypling,
ale nie ma do tego predyspozycji. Dlatego taka
wazna jest dobrze prowadzona obserwacja ta-
lentow i uzdolnien mtodych ludzi.

Janusz Moos:

Bardzo panu dzigkuj¢ za to stwierdzenie,
uderzyt pan w sedno rzeczy! Panie Profeso-
rze, jezdzi pan na nartach, wedruje pan po
Alpach... Nie boi si¢ pan, ze zlamie sobie t¢
tworzaca reke?

Tomasz Moszura:

Nie, bo coraz mniej mam do czynienia ze
sportem. Sport uprawiaja moje dwie corki i to
mi wystarczy, bo gléwnie chodzimy po rehabi-
litantach i ortopedach, mimo ze sport to zdro-
wie. Co prawda dziewczyny uprawiaja skok
WZWyZ juz na poziomie wyczynowym, w skali
ogolnopolskiej, sa w pierwszej dziesiatce czy
moze pigtnastce zawodniczek. Kibicujg im i to
mi wystarcza.

Janusz Moos:

Panie Profesorze, bardzo serdecznie dzig-
kuj¢ za t¢ rozmowe. Gratulujg¢ Skrzydet Wyob-
razni 1 zyczg dalszych sukceséw w dziedzinie,
w ktorej si¢ pan specjalizuje. A specjalizuje sig
pan przeciez w czyms najpigkniejszym — w ra-
towaniu zycia matych dzieci.

Notowal Tomasz Misiak
fot. Anna Gnatkowska
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Prace traktuje jako misje

Z Tomaszem Krupa, pedagogiem Zespotu Szkét Specjailnych Nr 2 w Lodzi, rozmawia Janusz Janyst

Janusz Janyst:

Jest Pan cenionym nauczycielem muzyki
pracujacym z dzie¢mi niepelnosprawnymi
intelektualnie. Co stanowi specyfike tej pra-
cy, jak realizuje Pan zajecia?

Tomasz Krupa:

To, czym si¢ zajmujg, to nie tylko zajgcia
muzyczne i specjalizacja oligofrenopedago-
ga. Prace z osobami niepelnosprawnymi in-
telektualnie taktuj¢ jako misjg¢ i powotlanie.
Trzeba by¢ w tym dziataniu asertywnym, jed-
nocze$nie wrazliwym i odpornym psychicz-
nie. Warunki nietatwe do spelnienia, ale przy
zaangazowaniu udaje sig... Lekcje staram sig
maksymalnie uatrakcyjnia¢ poprzez muzyke
zywa (ktora wykonujg na instrumencie kla-
wiszowym badz skrzypcach), lub tez nagra-
nia ptytowe. Pomocny w tworzeniu pewnego
schematu zajg¢ staje si¢ kalendarz. Nawiazujg
do por roku, $wiat narodowych (Swieto Nie-
podlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja) i reli-
gijnych (Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien
Papieski). Zazwyczaj punktem wyjscia jest
piosenka skorelowana z okre$lona sytuacja.

JJ:
Zapewne jedna piosenka nie wypelnia
calej lekcji...

TK:

Oczywiscie, to bytoby absurdalne i potwor-
nie nudne. Staram sig, by kazda, 45-minutowa
lekcja byta wyjatkowa. Zatem prezentowane
sa i inne piosenki, m.in. wykonywane przeze
mnie, a atrakcyjne ze wzgledu na tekst czy
melodig. Tak jak w socjologii wystepuje teoria
zmiany spolecznej, tak ja stosuje ciagla ,,teo-
ri¢ zmiany muzycznej” w tempie prowadze-
nia zajeé, budowania nastroju, wprowadzania
kontrastu, zréznicowania samej muzyki. Sa
przerywniki — fragmenty wigkszych catosci.
Stuchamy utworéw réznych gatunkowo -
jazzu, klasyki, popu itd.

JJ:
Co jest naczelnym celem przedmiotu?

TK:

Pracuj¢ zdajac sobie sprawg z rangi i zna-
czenia muzyki w Zyciu dziecka niepetno-
sprawnego intelektualnie. Wiem, ze jest to
sztuka mogaca stymulowaé i rozwijaé¢ jego
psychike, osobowos$¢, pobudzaé i wyzwalaé
ekspresjg. Na lekcjach staram si¢ odwotywaé
przede wszystkim do wyobrazni uczniow. No-
tabene Albert Einstein powiedzial kiedys, ze
wyobraznia jest wazniejsza od wiedzy, ponie-
waz wiedza jest ograniczona. Moim celem jest
tez wzmacnianie poczucia tozsamos$ci ucz-
nidw i znaczenia wlasnego ,,ja”, budowanie
$wiadomosci bycia potrzebnym dla $wiata. No

a poza tym wszystkim chcg wywola¢ u moich
- poszkodowanych przeciez przez los - pod-
opiecznych, rados¢, usmiech, zadowolenie,
spontanicznosé.

JJ:

Jak si¢ zorientowalem, przyklada Pan
duza wage do podmiotowego taktowania
uczniow...

TK:

Wiele juz powiedziano w pedagogice o
podmiotowym traktowaniu dziecka w proce-
sie edukacyjnym. Gdyby spyta¢ dowolnie wy-
branego nauczyciela, to kazdy stwierdzitby, ze
si¢ do takiej teorii stosuje, a jednak w praktyce
wyglada to zazwyczaj zupetnie inaczej. Gdy
nauczyciel zadaje jakie$ pytanie, to najczgs-
ciej ma gotowa, wlasng odpowiedz i inna go
raczej nie zadowala. Staram si¢ postgpowac
inaczej pamigtajac caly czas, Ze to ja jestem
dla dzieci, a nie one dla mnie.

JJ:

Kolekcjonuje Pan nagrania, posiada im-
ponujacy zbiér plyt. Na ile wykorzystuje je
Pan w pracy?

TK:

Moja, ciagle powigkszajaca si¢ kolekcja
plytowa, liczaca okoto 10 tysigcy CD i wi-
nyli, obejmuje praktycznie wszystkie moz-
liwe odmiany muzyki dostgpne na rynku
fonograficznym, z przewaga szeroko rozu-
mianej muzyki klasycznej i jazzu. Sa w tej
kolekeji wydania wyjatkowe, kolekcjonerskie,
np. wszystkie edycje Kind of Blue Davisa,
winyl numerowany (nr 16) Night in Calisia
Pawlika, wiele ptyt z autografami artystow itd.
Znajomo$¢ roznorodnej muzyki pomaga
W pracy z osobami niepetnosprawnymi inte-
lektualnie. Muzyka staje si¢ bowiem waznym
narzgdziem terapeutycznym. Rozlegle zainte-
resowania pedagoga i dysponowanie wiasny-
mi zbiorami nagran sprzyjaja zaspokojeniu
potrzeb percepcyjnych uczniow.

JJ:

Wspomnial Pan o roli piosenki w swojej
pracy. Piosenke zalicza si¢ na ogoél do kul-
tury popularnej. Czy tradycyjne podzialy
kultury muzycznej maja dzi§ jeszcze racje
bytu?

TK:

Te podzialy nie zawsze si¢ sprawdzaja,
choé, rzecz jasna, nikt nie moze mie¢ watpli-
wosci co do przynalezno$ci np. Bacha, Mozar-
ta, Chopina, czy Szymanowskiego do kultury
wysokiej. Takie watpliwos$ci moga si¢ pojawic
przy niektorych propozycjach obecnej awan-
gardy... Warto natomiast zauwazy¢, ze kultu-

ra popularna doczekata si¢ ,tagodniejszego”
traktowania przez $rodowiska akademickie.
W todzkiej uczelni muzycznej powotano do
zycia Katedr¢ Musicalu a Irenie Santor przy-
znano w 2017 roku doktorat honoris causa.
Niektore zespoty rockowe (Lady Pank), nawet
heavy metalowe (Metallica) swoje kompozy-
cje rozszerzaja o brzmienie orkiestry symfo-
nicznej, w jednym z przebojow grupy Sweet-
box styszymy cytat z Arii na strunie G Bacha
a piosenki Beatlesow wykonuje na skrzypcach
Wadim Brodski.

JJ:

Pochodzi Pan z Kalisza, czy miasto ro-
dzinne uksztaltowalo w jaki$§ sposéb Pana
zainteresowania? A co wniosly studia
w Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiej-
stuta Bacewiczow?

TK:

W Kaliszu, gdzie si¢ urodzitem, podjatem
nauke ogdlna i muzyczna (szkota podstawowa,
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Adama Asny-
ka, Panstwowa Szkota Muzyczna I i II stop-
nia im. Henryka Melcera). Rodzinne miasto
przyczynito si¢ do fascynacji jazzem, dzigki
odbywajacemu si¢ tam Migdzynarodowemu
Festiwalowi Pianistow Jazzowych (ktéremu
poswigcitem notabene swa pracg magisterska).
Wiedza oraz umiejgtnosci zdobyte w uczelni
mialy ogromny wptyw na moja przysztos¢ za-
wodowa i poglgbianie pasji muzycznych. Nie
wyobrazam sobie innego sposobu na zycie.

JJ:
Jak ocenia Pan rol¢ muzyki w zyciu czlo-
wieka wspoélczesnego?

TK:

Uwazam, ze jest bezcenna na kazdym eta-
pie zycia, jako zrédto indywidualnych prze-
zy¢. Jest zarazem sztuka przetamujaca bariery.
Wykorzystujac uniwersalny, migdzynarodowy
jezyk, moze - niezaleznie od gatunku — sku-
tecznie ludzi taczy¢.
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Nie tylko szkolq i przedszkolem...

JAK KIEROWAC SKUTECZNIE

Ta publikacja Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego powinna zainteresowaé wszystkich
dyrektorow szkot, przedszkoli i placowek
o$wiatowych. Jednak nie tylko ich, ponie-
waz adresowana jest do kadry kierowniczej
catego sektora publicznego, a przynajmniej
do tych jej przedstawicieli, ktorzy sa zain-
teresowani doskonaleniem swoich szeroko
rozumianych kompetencji menadzerskich.
Z pewnoscia przyciagnie ich uwagg juz sam
tytul — ,,Skuteczny kierownik sektora publicz-
nego”. Skutecznie zacheci do lektury réwniez
sktad zespotu autorskiego tej pracy zbiorowe;j,
ktorej redaktorem naukowym jest dr hab.
Beata Pawlowska, absolwentka socjologii
i psychologii (specjalizacja zarzadzanie za-
sobami ludzkimi), doradca zawodowy, trener,
specjalista i doradca w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz zarzadzania emocja-
mi, pracownik Katedry Socjologii Organizacji
i Zarzadzania Instytutu Socjologii Uniwersy-
tetu Lodzkiego. Jej ona autorka czterech spo-
$rod jedenastu rozdzialow publikacji (rozdz.
4, 5,91 10). Tworcami pozostatych sa takze
pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego UL: dr Domi-
nika Byczkowska-Owczarek (rozdz. 8), dr hab.
Piotr Chomczynski (rozdz. 3), dr Anna Kub-
czak (rozdz. 1), dr Piotr Oleksiak (rozdz. 7), dr
hab. Anna Rogozinska-Pawelczyk (rozdz. 6),
prof. dr hab. Bogustawa Urbaniak (rozdz. 2)
i mgr Magdalena Wojciechowska (rozdz. 11)
— wszyscy zaangazowani w prowadzenie zajgc
na organizowanych przez ten wydziat studiach
podyplomowych Skuteczny kierownik sektora
publicznego.

»Studia podyplomowe, jak i tre$¢ niniejszej
ksiazki wpisuja si¢ w proces ksztalcenia kadr
menadzerskich, a zatem stanowia przyklad
rozwoju  profesjonalnych  kompetencji,
umiejgtnosei i tozsamosci poprzez edukacjg
menadzerska. Wspotczesny menadzer to oso-
ba, ktéra powinna taczy¢ takie cechy i zachow-
ania, jak migdzy innymi: myslenie globalne,
przewidywanie przysztych mozliwosci, kre-
owanie wizji rozwoju instytucji, akceptowanie
r6znic kulturowych, rozwijanie i zwigkszanie
uprawnien podlegltych pracownikéw, bu-
dowanie zespotdw, sprzyjanie zmianom, entuz-
jazm dla nowych technologii, podejmowanie
nowych wyzwan, dzielenie si¢ przywodztwem
oraz dziatanie zgodne z warto$ciami, mys$lenie
systemowe, wlasny rozwoj, tworcze myslenie,
umiejgtnos$¢ zarzadzania emocjami wlasnymi
i innych” - czytamy w napisanym przez Beatg
Pawlowska wstepie. Kolejne rozdziaty pub-
likacji prowadza kierownika sektora publicz-
nego 1 menadzera w ogo6le nietatwa do poko-

nania — wobec tak wysokich wymagan — droga
samorozwoju i samodoskonalenia, ku celowi,
jakim jest efektywne zarzadzanie organizacja
i jej personelem. Natomiast czytelnikowi,
ktory siggnie po ksiazke nie bedac kierowni-
kiem, przetozonym, tylko podwladnym,
pokazuja mu ,,czego ma prawo wymagac od
szefa”. W obydwu przypadkach zatem lektura
jest zasadna i wielce pozyteczna.

Rozdziat pierwszy - ,, Tworze-
nie proefektywnos$ciowej kultury orga-
nizacyjnej” — dotyczy problematyki majacej
ogromne znaczenie dla procesu zarzadzania
organizacja, w tym organizacja sektora pub-
licznego, poniewaz kultura organizacyjna
przyczynia si¢ do wzrostu efektywnosci or-
ganizacji, wspiera tworzenie jej pozytywnego
wizerunku i warunkuje wigkszo$¢ procesow
zachodzacych w organizacji.

W rozdziale drugim - ,,Motywowanie
pracownikéw i budowanie postaw zaangazo-
wania pracowniczego w jednostkach sektora
publicznego” omoéwione zostalty problemy
dotyczace budowania zaangazowania pracow-
nikow, czyli poszukiwania rozwiazan, ktore
pomoglyby zarzadzajacym
dziatania pracownicze na pozadane efekty
niejako samoistnie, wykorzystujac emocjonal-
ne zaangazowanie.

Celem rozdzialu trzeciego - ,,Skuteczne
kierowanie zespotami pracowniczymi” - jest
uswiadomienie czytelnikowi wielo$ci i rozno-
rodnos$ci czynnikéw wplywajacych na proces
zarzadzania personelem, zarowno poprzez od-
wolanie si¢ do elementow teorii kierowania,
jak i poprzez wskazanie najbardziej pozada-
nych praktycznych umiejetnosci.

Rozdzialy czwarty i piaty — ,,Systemy
ocen pracowniczych — czynniki, kryteria
i bledy oceny” oraz ,,Sposoby oceny pracow-
nika — narzedzia oceny” omawiaja czynniki
wplywajace na ksztaltowanie systemow ocen
pracowniczych, przedstawiaja techniki ina-
rzgdzia oceny pracownikéw oraz wskazuja
na rozmowg¢ oceniajaca jako najwazniejsze
narzgdzie oceny i istotny element komunikacji
W organizacji.

Rozdziat szosty — ,,.Budowanie relacji pra-
cownik — przelozony na podstawie kontrak-
tu psychologicznego” — podkre§la wazno$é¢
kontraktu psychologicznego jako czynnika
odnoszacego si¢ do caltej ztozonosSci relacji
zatrudnienia, zwlaszcza w sytuacji, gdy
zmieniaja si¢ relacje migdzy pracownikiem a
pracodawca, w zwiazku ze zwigkszajaca sig
elastyczno$cia zatrudnienia.

W rozdziale siodmym - ,Identyfikacja
i rozstrzyganie konfliktow w jednostkach
sektora publicznego” — z wyjsSciowej kon-

ukierunkowacd

statacji, ze konflikty w kazdej organizacji
sa nieuniknione, jako zjawisko czeste i nat-
uralne, wynikajace z dynamiki procesow
zachodzacych pomigdzy jednostkami, wy-
prowadzona jest teza, ze jedng z podstawow-
ych umiejgtnosci kadry menedzerskiej kazdej
organizacji jest zdolno$¢ do rozpoznawa-
nia konfliktow, zapobiegania konfliktom
i ograniczania ich negatywnych skutkow.

Rozdzial 6smy - ,,Aktywny kierownik
W procesie zarzadzania zmiang” - u§wiadamia
czytelnikowi, ze tak samo jak konflikt, w or-
ganizacji nieuchronna jest zmiana (ktéra moze
mie¢ charakter pozadany lub nie) i zapoznaje
czytelnika z jedna z metod wprowadzania
zmian - Metoda Motywacji Blyskawicznej
Michaela V. Pantalona.

Rozdzial dziewiaty - ,,Zachowania aser-
tywne. Elementy treningu asertywno$ci”
- proponuje zestaw ¢wiczen pozwalajacych
uswiadomi¢ czytelnikowi granicg pomigdzy
zachowaniem asertywnym a agresywnym i
biernym (ulegtym).

Rozdziat dziesiaty ,,Tworcze myslenie.
Elementy treningu tworczoSci” - proponuje
zestaw Cwiczen pobudzajacych kreatywne
rozwiazywanie problemow.

Konczacy ksiazke rozdzial jedenasty -
,»Techniki kreatywnego myslenia a relacje pra-
cownicze w jednostkach sektora publicznego”
- pokazuje sposoby implementowania w miejs-
cu pracy réznych rozwiazan, w celu wspiera-
nia potencjatu twoérczego pracownikow.

Kazdyrozdziatzawiera w zalaczniku zestaw
¢wiczen, jakie mozna wykorzysta¢ w trakcie
procesu zarzadzania, a takze podczas réznego
rodzaju treningéw i sesji coachingowych.
Albowiem, jak podkre$la Beata Pawlowska,
,,catos¢ monografii zostata tak pomyslana, aby
nie tylko wskaza¢ na najwazniejsze teoretyc-
zne rozstrzygnigcia w zakresie omawianych
tresci, ale takze pozwoli¢ kazdemu kier-
ownikowi samodzielnie wybrac i zastosowac
metody wspierania pracownika oraz procesu
kierowania pracownikami podlegtych jed-
nostek organizacyjnych, w tym takze w zakre-
sie zarzadzania oSwiatg”.

Tomasz Misiak

»Okuteczny kierownik sektora publi-
cznego” — praca zbiorowa pod redakcja
naukowg Beaty Pawlowskiej.

Wydawca: Lodzkie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
2018. Stron 219.
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EDUKACJA PATRIOTYCZNA ZACZYNA SIE W PRZEDSZKOLU

Pierwsza mysla, ktora pojawia si¢ w aspek-
cie edukacji patriotycznej, jest pojgcie symbo-
li narodowych. Stosunkowo latwo jest mowic
o fladze, godle czy nauczy¢ dzieci czterech
zwrotek hymnu panstwowego. Zdecydowa-
nie trudniej wythumaczy¢ im, czym jest pa-
triotyzm, spoteczenstwo i dlaczego ojczyzng
nalezy kochac¢ i szanowa¢. Co to oznacza, ze
jestesmy Polakami i dlaczego polsko$¢ jest
dla nas tak istotna. Jaki wptyw ma to na na-
sze codzienne zycie i dlaczego ludzie przeby-
wajacy nawet wiele lat na obczyznie zawsze
z taka nostalgia wypowiadaja si¢ o kraju oj-
czystym. Zanim zbudujemy w dziecigcych
sercach i myslach prawdziwe poczucie pol-
skosci, koniecznym jest stworzenie warunkow
do poznania wszystkich elementoéw, ktore
o niej decyduja. Zgodnie z zatozeniami edu-
kacji przedszkolnej wychodzimy od tego, co
dziecku najblizsze, by w dalszych etapach
przejs¢ do tematyki trudniejszej, niedostgpne;j
bezposredniemu do$wiadczaniu. Nalezy za-
tem zacza¢ od rodziny i tego, co kazdego z nas
znig faczy, co sprawia, ze do niej nalezymy. To
wlasnie w rodzinie tworzy si¢ poczucie wspol-
noty i przynaleznosci, tu dziecko do§wiadcza
i intuicyjnie definiuje pojgcie tradycji, obcuje
z otoczeniem kulturalnym i spolecznym.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym bazu-
jemy na tych wlasnie doswiadczeniach, prze-
nosimy na grunt przedszkolny to, co dziecko
poznato dzigki rodzicom i dziadkom. Kulty-
wujemy tradycje i podkreslamy przynalezno$é
do rodziny, poszerzajac ja o tworzenie poczu-
cia przynaleznosci do grupy przedszkolne;j.
Tym samym dziecko staje si¢ czlonkiem ko-
lejnej grupy spotecznej, ktora taczy podobna
hierarchia wartosci i trwanie w tych samych
tradycjach. Bez wzgledu na zmieniajace si¢
czasy i spoteczenstwo, uswiadamiamy dzie-
ciom, ze rodzina, Srodowisko lokalne, ojczy-
zna stanowig ogromna warto$¢ w zyciu kaz-
dego czlowieka. Niesie to ze soba okreslone
przywileje, ale i obowiazki. Zadaniem przed-
szkola, a potem réwniez szkoty, jest rozwija-
nie przynaleznosci i tozsamosci narodowej,
w jednoczesnym poczuciu odpowiedzialnosci
za miejsce, w ktorym mieszkamy, nasz region
i kraj oraz w poczuciu szacunku do tego, co
zostato nam ofiarowane w dziedzictwie kultu-
rowym czy przyrodniczym.

Edukacja patriotyczna w przedszkolu sta-
nowi integralna cz¢$¢ kazdego programu wy-
chowania przedszkolnego. Sa jednak takie
momenty i wydarzenia, ktore naklaniaja do
podjecia wigkszego wysitku w tym zakresie.
Setna rocznica odzyskania przez Polske nie-
podleglosci stata sig dla naszego przedszkola
pretekstem i ttem do zainicjowania wyjatko-
wych i wielorakich dziatan, nakierowanych na
ksztaltowanie poczucia patriotyzmu. Pierw-
szym krokiem byto rozbudzenie zaciekawienia
krajobrazem najblizszego otoczenia, stworze-
nie warunkéw do identyfikowania si¢ z miej-

scowoscia 1 jej mieszkancami, by w dalszej
kolejnosci zapoznaé dzieci ze sztuka ludowa,
tradycjami, bogactwem regionu. W tym celu
zaangazowaly$my si¢ w realizacjg projektu
»Regionalizm”, w ramach ktoérego zaplano-
waty$my zwiedzanie najwazniejszych zakat-
kéw miasta, a w dalszej kolejnosci Polski.
W momentach uzasadnionych uroczysto$cia-
mi przedstawiaty$Smy dzieciom fakty z historii
naszej miejscowosci, zwiedzalySmy z nimi
skanseny, muzeum regionalne, poznawaty$my
zabytki bedace $wiadectwem dziejow mia-
sta i regionu, odwiedzatySmy gospodarstwa
agroturystyczne, by nie tylko pokaza¢ pigkno
polskiego krajobrazu, ale rozbudzi¢ wigz emo-
cjonalng i dum¢ z dziedzictwa. Chcac wythu-
maczy¢ dzieciom pojecie odpowiedzialnosci
patriotycznej, zachgcaly$my je do udzialu
w akcjach charytatywnych takich, jak ,,Szla-
chetna paczka”, ,,Gora grosza”, zbieranie da-
row dla szpitalnych oddziatéw dziecigcych,
domow dziecka, Domu Samotnej Matki, schro-
niska dla zwierzat. ROwnoczes$nie przypomi-
naly$my, ze ta odpowiedzialno$¢ to rowniez
dbanie o srodowisko przyrodnicze i wspdlnie
z przedszkolakami bralysmy udziat w licznych
warsztatach uczacych zy¢ ekologicznie. W tym
zakresie podjetySmy wieloletnia wspolprace
z WFOSIGW i MPO Lodz, a takze zaanga-
zowalysmy podopiecznych w pomoc nadles-
nictwu w zimowym dokarmianiu zwierzat
lesnych w ramach akcji ,,Dziko$¢ serca”. Kon-
sekwencja tych dziatan byto zorganizowanie
w salach przedszkolnych kacikow i ekspozycji
o tematyce regionalnej oraz przeprowadzenie
konkurséw, ktére angazowaly nie tylko na-
szych podopiecznych, ale rowniez ich rodziny
inajblizsze srodowisko. Dzieci, zainspirowane
wycieczkami, mialy okazj¢ uwieczni¢ swoje
wspomnienia w pracach plastycznych i przed-
stawi€ je na szerszym forum podczas konkur-
sow ,,Pickna nasza Polska cata” oraz ,,Mali
wielcy impresjonisci, czyli jesien w oczach
dziecka”. Dzieci wspoélnie z rodzinami stwo-
rzyty takze wystawe ,,£.0dz, moja mata Ojczy-
zna” i braly udzial w projekcie fotograficznym
,»Polska w obiektywie”. Ponadto prezentowaty
tance regionalne w cyklicznym przegladzie
,»Turniej tanca przedszkolaka” i uczestniczyly
w warsztatach ,,Potrawa regionalna”. Pamig-
tajac o roli rodziny w ksztalttowaniu postaw
patriotycznych, organizowalySmy zajgcia
otwarte dla rodzicéw, podczas ktorych mieli
oni okazje sta¢ si¢ dla swoich pociech §wiade-
ctwem i wzorem postaw patriotycznych. Wy-
razista lekcja mitosci do ojczyzny i lekcja jej
historii byta akcja ,,Czytanie taczy pokolenia”,
ze wspolna lektura ksiazki Wioletty Piaseckiej
»lgnas. Opowiesci patriotyczne”.

Wszystkie te dziatania przygotowaly nas
do uroczystych obchodéow Swieta Niepodle-
gloéci; zbudowaty fundament, pozwalajacy
dzigki zakorzenieniu w poczuciu przyna-
leznosci do regionu i otoczenia rozwina¢ w

dzieciach intuicj¢ patriotyzmu panstwowego.
Na bazie historii kraju i jego mieszkancow
poznaty one bowiem ojczyzng jako miejsce,
w ktorym ludzi tacza tradycja i kultura, a czg-
sto takze wspdlne plany, mysli, nadzieje ukie-
runkowane na dobro ogoétu spoteczenstwa.
Poznanie to nastapito dzigki kontaktom dzieci
z zywa kultura i tradycja, kontaktom z ludzmi,
ale rowniez dzigki uczestnictwu w obchodach
$wiat narodowych, ktore z nalezyta starannos-
cig kultywujemy. 11 Listopada stat sig dla nas,
nauczycieli, swoistym egzaminem z efektow
zrealizowanych dotad dziatan, a dowodem na
ich trafnos¢ miato by¢ zaangazowanie dzie-
ci w przygotowanie i przebieg uroczystosci.
Punktem wyjscia byto sig¢ przeprowadzenie
w przedszkolu konkursu ,Polski orzet
w oczach dziecka” oraz udzial w projekcie
,,100 flag na stulecie odzyskania niepodlegto-
$ci”. Rezultatem tych dziatan bylo nie tylko
wyrazenie szacunku do symboli narodowych,
ale réwniez wyjatkowy wystro] budynku
w zwiazku z uroczystym apelem, ktory zjed-
noczyt cala blisko 300-osobowa spolecznosé
przedszkolna, obejmujaca dzieci i dorostych
— nauczycieli, rodzicow, dziadkow. Aby nadac
odpowiednia wagg temu wydarzeniu, rozpo-
czeliSmy uroczystos¢ od wniesienia flagi na-
rodowej. Dzieci przygotowaly inscenizacj¢
obrazujaca histori¢ odzyskania niepodleglosci,
zademonstrowaly wiersze i piosenki patrio-
tyczne, tance narodowe i regionalne, tradycyj-
ne zabawy ludowe. Odbyt si¢ rowniez pokaz
mody patriotycznej, w ktorego przygotowanie
chetnie zaangazowali si¢ rodzice naszych pod-
opiecznych. Wszystko to zostalo zwienczone
wspolnym od$piewaniem czterech zwrotek
,»Mazurka Dabrowskiego”, ktérym dotaczy-
lismy do ogolnopolskiej akcji bicia rekordu
Guinnessa w jednoczesnym $piewaniu hymnu
narodowego. W kolejnych dniach kontynuowa-
ty$my uroczystosci, wspolnie z zaproszonymi
gosémi z pobliskich przedszkoli i szkét pod-
stawowych, podczas przegladu patriotycznych
prezentacji artystycznych ,,Bialo — czerwoni”.
Tego dnia ponownie w murach naszego przed-
szkola zabrzmiat hymn, jednoczac najblizsze
srodowisko lokalne. Nalezy podkresli¢, ze
dwudniowe obchody Narodowego Swie-
ta Niepodleglosci wybrzmiewaty w naszym
przedszkolu jeszcze przez wiele dni. Mowa tu
przede wszystkim o udziale w Migdzynarodo-
wym Projekcie Edukacyjnym ,,Pigkna nasza
Polska cala”, ktéoremu patronowal Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Mar-
szatek Wojewddztwa Lodzkiego. Jego celem
bylo rozbudzanie w dziecku $wiadomosci,
kim jest i skad pochodzi, poprzez zapoznanie
go ze sztuka regionalng i patriotyczna, stro-
jami regionalnymi czy zabawami ludowymi.
W ramach akcji ,,Wedlug przepisu Babci
i Dziadka” dzieci wspdlnie z rodzinami dzieli-
1y sig przepisami kulinarnymi i organizowaty
degustacje. Ponadto wykonywaty pocztowki
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przedstawiajace ich miejscowo$é, aby wystac
je w celu stworzenia wspolnie z przedszko-
lakami z catego kraju mapy Polski. W na-
szym przedszkolnym ogrodzie zasadziliSmy
,,Drzewko Pamigci”, jako symbol zycia i wol-
nos$ci. Dzieci wzigly tez udziat w turnieju wie-
dzy patriotycznej ,,Kocham cig, Polsko!” oraz
zawodach sportowych ,,Bialo — czerwoni”.
Waznym z punktu widzenia rozwoju tozsamo-
$ci narodowej 1 postaw patriotycznych byto
roéwniez zaangazowanie si¢ w projekt majacy
na celu upamigtnienie i uhonorowanie uczest-
nikow Powstania Warszawskiego. Poprzez
udziat w akcji ,,Wyslij kartke Bohaterom”,
dzieci miaty okazj¢ nie tylko nawiaza¢ swo-
isty dialog migdzypokoleniowy, ale réwniez
podzigkowaé tym, ktorzy bohatersko walczyli
0 wolnos¢.
Dorota Kulik,
Kamila Mamos,
Ewa Grzegorek
Przedszkole Miejskie nr 200 w Lodzi

Postscriptum

Cieszg sig, ze roznorodne dziatania eduka-
cyjne moich nauczycieli umozliwiaja matemu
dziecku poznawanie wartosci niezbgdnych
w osiaganiu sukcesu w szkole i dorostym zy-
ciu. Tematy i treSci proponowane dzieciom
nie sg tatwe, ale na pewno przygotowuja je
do penienia réznorodnych rél w spoteczen-
stwie XXI wieku. Zapisane jest to w zalece-
niach Parlamentu Europejskiego, w formie
kompetencji kluczowych, jako potaczenia
wiedzy, umiejetnoscei i postaw. Jedna z nich
jest wlasnie kompetencja spoteczna i obywa-
telska. Na etapie edukacji przedszkolnej mo-
wimy o niej jako o zdolnos$ci do stopniowego
wychodzenia poza obszar rodziny, do pracy
z innymi w grupie przedszkolnej. Wazne, aby
dziecko rozumialo obyczaje i sposoby funk-
cjonowania 0s6b w roéznych spoteczenstwach
i srodowiskach, dostrzegato réznorodno$é za-
chowan, a stopniowo tez postaw. Wazne jest

réwniez wzbudzanie zainteresowania dzieci
otoczeniem domu i przedszkola, zachgcanie
do podejmowania dziatan na rzecz wspolnego
dobra. Wazne jest rozbudzanie zainteresowan
i inspirowanie do aktywnego zdobywania wie-
dzy i wreszcie - uczenie prezentowania swoich
umiejetnosci na forum grupy/zespotu podczas
réznorodnych form aktywno$ci. Te dziatania
musza by¢ ukierunkowane na wparcie dzie-
cka - uczacego sig¢ - nie tylko przez samych
nauczycieli, ale takze przez rodzicow, zaanga-
zowanych w projekty edukacyjne realizowane
przez przedszkole. Rozwijaniu kompetencji
kluczowych matego dziecka stuzy¢ powinna
takze nowatorska przestrzen edukacyjna, po-
zwalajaca dziecku podejmowaé samodzielnie
lub z udziatem rowiesnikow roznorodne za-
bawy edukacyjne, stuzace zdobywaniu wielu
réznorodnych i samodzielnych do$wiadczen
spotecznych.

W dziataniach wspiera nas nauczycieli, ro-
dzicow i dzieci koncepcja pracy przedszkola,
w ktorej: (1) projektowanie sg procesy wspo-
magania rozwoju i edukacji dzieci w sposob
sprzyjajacy uczeniu si¢ (dzieci nabywaja wia-
domosci i umiejetnosci okreslone w podsta-
wie programowej, nauczyciele wspotpracuja
w planowaniu i realizowaniu proceséow edu-
kacyjnych); (2) wspomagani sg rodzice, sy-
stematycznie informowani przez nauczycieli
o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, o sukcesach
i klopotach dzieci oraz o sposobach wspie-
rania ich osiagni¢¢ rozwojowych, a takze za-
checani do wspoéldecydowania w sprawach
przedszkola; (3) zapewnia si¢ wychowankom
mozliwo$¢ optymalnego rozwoju opartego na
konstruktywistycznym modelu uczenia sig,
gdyz (a) projektuje si¢ sytuacje edukacyjne
ukierunkowane na organizowanie sytuacji
inspiryjacych do gromadzenia do$wiadczen,
w ktorych nauczyciel jest obserwatorem oraz
organizowanie sytuacji, w ktorych nauczyciel
jest inicjatorem dziatan dzieci; (b) angazuje

si¢ dzieci do samodzielnego udziatu w pro-
cesie rozwiazywania problemow i sytuacji
trudnych, umozliwiajac im postugiwanie si¢
réznymi sposobami porzadkowania do$wiad-
czen i tworzenia obrazu §wiata; (c) tworzy si¢
okazje do podejmowania przez dzieci dziatan
o charakterze badawczym; (d) zachgca si¢
nauczyciela do roli wspoétuczestnika dziecig-
cych dziatan, aktywnego obserwatora, ktory
poznaje dziecigcy sposob myslenia, inspiruje
i stymuluje rozwoj dzieci; (e) wykorzystuje si¢
W procesie uczenia si¢ nowoczesne technolo-
gie komunikacyjno-informacyjne i narz¢dzia
takie, jak tablica interaktywne czy rzutnik
multimedialny; (4) tworzy si¢ dzieciom wa-
runki do holistycznego rozwoju, poprzez
wdrazanie koncepcji wielorakich inteligencji
Howarda Gardnera, stosowanie aktywnych
metod pracy (w tym metody projektu) - roz-
wijajacych aktywno$¢ tworcza, kreatywne
myslenie, dzialanie i przezywanie, a prowa-
dzacych do budowanie pozytywnego obrazu
wlasnej osoby oraz ksztaltowania umiejet-
no$ci prezentowania wilasnych mozliwosci
na forum grupy. To wszystko pozwala nam
- nauczycielom - przygotowa¢ wychowanka
do podjgcia przez niego roli ucznia, studenta,
pracownika, matki, ojca na kolejnych etapach
rozwoju. Nalezy bowiem pamigtaé, ze dzie-
cko od lat najmtodszych uczy si¢ budowania
pozytywnego obrazu wiasnej osoby, relacji
w grupie rowiesniczej, moéwienia o swoich
uczuciach i emocjach. W toku tego procesu
ksztaltuje si¢ u niego swiadomos¢ obywatel-
ska, tak istotna dla historii naszego narodu
i kraju. Dlatego bardzo dzigkuj¢ moim nauczy-
cielkom za $wiadome wprowadzanie ,,matego
czlowieka” w $wiat warto$ci uniwersalnych,
zapoznawanie z historia naszego kraju oraz
kultywowanie tradycji patriotyczno-niepodle-
glosciowych naszej ojczyzny.

Malgorzata Marczak
Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 200

Wakacje z robotami

,Miasto Robotéw” to migdzy-
narodowa wystawa interaktywna,
ktora goscita w Lodzi w czasie
wakacji. Zaprezentowano przy-
wiezione po prezentacji w Las Ve-
gas, Berlinie i Pekinie 74 najnow-
sze roboty z USA, Japonii, Korei
Poludniowej, Wielkiej Brytanii
i Rosji. Wystawe tworzyly tak-
ze: Tesla-show, 8 stref wirtualnej
1 rozszerzonej rzeczywistosci, te-
atr robotow, urzadzenie do przesu-
wania przedmiotéw sila umystu,
technologie kosmiczne, 6 programoéw tech-
nologicznych oraz wiele innych technologii
przysztosci. ,,Miasto Robotow” pozwalato
zwiedzajacym: rozmawia¢ i tanczy¢ z robo-

tami, sterowaé hologramami, podrézowaé po
wirtualnej rzeczywistosci, eksperymentowac
1 wyruszy¢ w kosmos. Obecnie wystawg moz-
na obejrze¢ w Bratystawie.

Lo6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-

cieli i Ksztalcenia Praktycznego
w swojej Pracowni Robotéw pro-
wadzi pokazy i zajecia dla ucz-
niéw szkot podstawowych i1 po-
nadpodstawowych, a takze innych
0sob dorostych z zakresu m.in.
Z programowania robotow, mani-
pulatorow i sterownikoéw. Samo-
dzielne wykonywanie ¢wiczen jest
doskonata zabawa i sposobnoscia
do rozwinigcia kompetencji infor-
matycznych i technicznych. Jest
tez okazja do rozwijania tworcze-
go myslenia oraz wyobrazni przestrzennej,
ktore pozwalaja lepiej zrozumieé $wiat.
Grazyna Adamiec
fot.: Barbara Adamiec, XXV LO w Lodzi
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POMYSL DO UPOWSZECHNIENIA

»NIE MAM POMYSLU!”, czyli
jak naprowadzi¢ ucznia na odpowiedz

,»Nie wiem, nie mam pomystu, nawet po
polsku!” Ile razy styszeli$my to stwierdzenie?
Wydobywanie, elicytacja (ang. eliciting) wie-
dzy to - innymi stowy - szukanie, rozumienie,
odkrywanie... Procesowi
temu towarzyszy przekonanie, ze uczniowie
sa w stanie, na podstawie dotychczas zdoby-
tej wiedzy lingwistycznej i zyciowej, doj$¢ do
oczekiwanego celu przy asyscie nauczyciela,
ze posiadaja zasoby, dzigki ktorym elicytacja
moze mie¢ miejsce - wiedz¢ uprzednio zdo-
byta (lub przynajmniej prawdopodobiefstwo
jej obecnosci 1 intuicjg jezykowa) oraz kom-
petencje migkkie, adekwatne do omawianych
treci. Metoda elicytacji prowadzi do sku-
pienia uwagi na uczniu i ograniczenia czasu
wypowiedzi nauczyciela, buduje bezpieczne
srodowisko nauki, szczegélnie dla uczniow
nie$miatych lub mniej zaawansowanych jg-
zykowo oraz integruje zespdt (dzigki pracy
w parach lub grupach). Ponadto jest bardzo
dobrym narz¢dziem do taczenia omowionych
juz zagadnien z nowymi, gdyz daje tu poczucie
,.plynnosci”. Zaznaczmy jednak, ze w klasach
0 nizszym poziomie zaawansowania nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na sposob zadawa-
nia pytan i dokladnie przeanalizowaé stopien
trudno$ci pytan otwartych, aby nie ,,bloko-
waly” ucznidow. Warto podkreslié, ze jednym
z podstawowych warunkéw efektywnego po-
zyskiwania wiedzy jest relacja, jaka uczniowie
buduja z nauczycielem, wzajemne odczytywa-
nie oczekiwan, gestow i emocji. Nauczyciel
musi mie¢ tu wyczucie, kiedy nalezy wyco-
fa¢ sig z elicytacji, aby po stymulacji ucznia
pytaniem, gestem, materiatem wizualnym
itd. dlugotrwaly brak reakcji nie zamienit si¢
w bezproduktywna ciszg. Oto moja prywatna
lista aktywnosci, ktére pomagaja w sytuacjach
typu: ,,Nie wiem, nie mam pomystu!”

- CISZA: uczniom trzeba daé czas, aby
mogli doktadnie przeanalizowa¢ pytanie i za-
stanowi¢ si¢ nad odpowiedzia, szczegblnie, ze
czesto proces ten odbywa si¢ w jezyku pol-
skim, a dopiero potem pomyst na odpowiedz
tlumaczony jest na jezyk angielski.

- BURZA MOZGOW i tworzenie MAPY
MYSLL

- PREZENTACJA SYTUACII: prowadzi
do wydobycia wymaganego stownictwa, np.
dotyczacego problemoéw spotecznych. Przed-
stawienie konkretnej sytuacji - ,,Stracitam
pracg, co dzieje si¢ ze mna i moim otocze-
niem?” — powoduje, ze w wyniku postawie-
nia si¢ w konkretnym kontekscie uczniowie
podali nastepujace stowa: bezrobocie, prze-

uswiadamianie,

stepstwa, uzaleznienie , alkoholizm, depresja,
bieda. W oparciu o nie aktywno$§¢ mozna
rowniez ¢wiczy¢ stowotworstwo (np. biedny
— bieda - biedota).

- SKOJARZENIA tworzone na podstawie
stowa bazowego, np. ,,fair” - jasne wtosy, po-
godny dzien, jasna cera.

- PIERWSZE I OSTATNIE LITERY: po-
jedyncza luka lub szereg kresek odpowiada-
jacych liczbie brakujacych liter, np. p------ t
(pleasant) lub k—d (kind); mozna tu takze
wspomoc si¢ wyrazem o podobnym znacze-
niu, np. nice (mity).

- BRZMI TAK SAMO LUB PODOBNIE:
podaj stowo mail aby doj$¢ do male (tail
— tale, hear — hair, beer — bear — bird - beard.
Wyzwaniem moze tu by¢ ortografia i podo-
bienstwa w wymowie.

- FALSZYWI PRZYJACIELE: szukajac ko-
go$ ,,empatycznego” po angielsku, proszg o ko-
go$ sympatycznego po polsku (sympathetic).

- RYMY: wdzigczny, tatwo wpadajacy
w ucho zabieg mnemoniczny. Podaj np.: bail
—t--1 (tail), zwr6¢ uwage na podobna orto-
grafig. Przy odpowiedniej stymulacji ucznio-
wie sa w stanie wyprodukowaé nawet dtuzsze
rymowanki lub wiersze.

- GESTY I MOWA CIALA: wizualizacja
»live” i elementy dramy.

- WYCZYTAJ Z KONTEKSTU: podczas
czytania teksu z odpowiednia intonacja i w asy-
Scie gestow uczniowie odgaduja/rozszyfrowuja
znaczenie.

- ODPOWIEDZI BLEDNE: skarbnica
poszerzania stownictwa, zwlaszcza gdy sa
wygenerowane przez ucznia, a nie pasywnie
podawane; czgsto ich znaczenie lub wymowa
sq bliskie wtasciwemu wyrazeniu.

- SKRYPT DO CWICZEN ZE SLUCHU:
nieoceniona pomoc do ¢wiczen leksykalnych i
gramatycznych. Dostarcza petnych fraz, a nie
tylko pojedynczych stow, ze wzgledu na swdj
odtwoérczy charakter eliminuje odpowiedz
,»Nie wiem, nie mam pomystu”.

- W PYTANIU JEST POLOWA ODPO-
WIEDZI. Kiedy styszysz ,,Nie wiem jak za-
cza¢” ta metoda dziata na zasadzie domina.
Np. po pytaniu: ,,Co by$ zrobit gdybys$ byt
krolem?”, zaczyna si¢ odpowiedz: ,,Gdybym
byt krolem...”

- WIZUALICJA ODPOWIEDZI PAL-
CAMI: przydatna dla ucznidéw, ktorzy znaja
poszczegdlne stowa, jednak nie maja dosta-
tecznej pewnosci jezykowej, aby ulozy¢ je
w cate zdanie. Np. ,,Wszystko jest pod jednym
dachem” — zapytaj o poszczeg6lne stowa, pod-

nie$ reke 1 pokaz liczbg palcow odpowiadajaca
lisci stow w zdaniu. Z kazdym wypowiedzia-
nym slowem znika jeden palec.

- KOSTKI, KLOCKI, PATYCZKI: dosko-
nale reprezentuja ilo$¢ elementéw w zdaniu,
przy kodowaniu kolory moga reprezentowaé
czgSci zdania. Ponadto idealne wizualizuja
ilo§¢ argumentow wykorzystanych podczas
¢wiczen typu ,za i przeciw”, sa przydatne
podczas pracy nad wypowiedziami z zakresu
r0ZSZerzonego.

- FRAZY Z KULTURY POPULARNEJ
LUB WIEDZY OGOLNEJ: ....... your body,
everybody (move); [ love you, L..... you (miss);
Never ..... me go (let); ...... in China (made).

- ANALOGIA: uczniowie buduja struktury
gramatyczne w oparciu o zdanie modelowe.

- PRZEDMIOTY CODZIENNEGO
UZYTKU: nazywanie ich mozna wykorzystaé
jako ,,rozgrzewke” do czytanki lub stuchania,
stymuluja takze fabulg¢ opowiadan pisemnych
i ustnych.

- UDAWAJ, ZE NIE PAMIETASZ (lub je-
ste$ przybyszem z innej planety, niech ucznio-
wie wymysla jej nazwe). Jesli uczniowie nie
podadza oczekiwanej definicji, podaj stowa
naprowadzajace.

- PARAFRAZA: to samo, tyko inacze;j.
Uczniowie parafrazuja podane im zdania uzy-
wajac oczekiwanych fraz; przydatne podczas
zadan typu przeksztalcenia.

- FISH: nauczyciel mowi ,fish” (lub
dzwoni dzwonkiem), na ten sygnat uczniowie
losuja stowo/fraz¢ i uktadaja z nim zdania,
starajac si¢ wple$¢ je w sens prowadzonej
wlasnie rozmowy, proces zostaje powtorzo-
ny kilkakrotnie.

- NAGLOWKI, PODPISY, KOMENTA-
RZE - uczniowie odgaduja, o czym traktuje
tekst czytajac naglowki, ewentualnie sami
uktadaja podpisy do fotografii w podrgczniku
lub obrazéw pokazywanych przez nauczycie-
la. Mozg zakoduje je na dluzej, jesli teksty
beda miaty charakter spersonalizowany.

- PO PROSTU PISZ: po ekspozycji na
okreslony zakres stownictwa lub struktur lek-
sykalno-gramatycznych uczniowie poddaja
si¢ procesowi pisania na okre§lony temat na
zasadzie wolego przeptywu informacji. Czasa-
mi beda to strzgpy informacji, czasami kohe-
rentne teksty, warto poeksperymentowac.

Agnieszka Gugnacka-Cook - nauczyciel
Jjezyka angielskiego w Zespole Stkot
Geodezyjno-Technicznych nr 1 w Lodzi.
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Spotkanie ze swiadkami historii

Co roku w XXV Liceum Ogdlnoksztatca-
cym im. Stefana Zeromskiego w Lodzi ma
miejsce spotkanie mtodziezy z niezwyktymi
go$émi, ktorych losy, czgsto tragiczne, sa
prawdziwa lekcja patriotyzmu. Ci wspania-
li ludzie chetnie dziela si¢ ze spolecznoscia
szkoty swoimi wspomnieniami, dzigki czemu
uczniowie uczestnicza w niezwyklym proce-
sie — historia, ktdrej ucza si¢ w szkole, oka-
zuje sig¢ czyms$ zywym, wyrazem osobistych
doswiadczen. To nie podrgczniki, nie dzieta
popularnonaukowe czy biograficzne staja si¢
przewodnikami mlodziezy, lecz wtasnie ci,
ktérzy uczestniczyli w trudnych, czasem bar-
dzo niebezpiecznych wydarzeniach, poznali
bohateréw, o ktorych pisze si¢ w ksiazkach
lub ich bliskich. Spotkania z tak niezwyktymi
ludzmi — $wiadkami historii — staly si¢ dobra
praktyka szkoty.

Ojczyzna moja wolna, wolna,

Wiec zrzucam z ramion ptaszcz Konrada...

Tak mlodziez naszej szkoty powitala go-
$ci przybytych na spotkanie 14 stycznia 2019
roku. Tym razem gosciliSmy w murach XXV
Liceum Ogolnoksztatcacego: Bolestawa Piet-
kiewicza, Barbar¢ Mazurkiewicz (ps. Muszka),
Zenona Rutkowskiego (ps. Orlik), Kazimierg
i Janusza Lange ze Stowarzyszenia Rodzina
Katynska w Lodzi oraz harcmistrza, pedagoga
i gawedziarza, popularyzatora wiedzy o histo-
rii harcerstwa i Szarych Szeregach, Mistrza
Mowy Polskiej Vox Populi 2009 — Krzysztofa
Jakubca, organizatora ,,Arsenatu Pamigci”.

W spotkaniu wzigty réwniez udzial przed-
stawicielki £.odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego: Da-
nuta Goérecka — konsultant i kierownik Pra-

cowni Edukacji Humanistycznej oraz Ewa
Sztombka — metodyk jezyka polskiego dla

szkot ponadgimnazjalnych, koordynatorka
dziatan Mlodziezowej Akademii Filozoficz-
nej. Obecni byli takze inni zaproszeni goscie
— przyjaciele szkoty.

Byta z nami takze osoba dla nas wyjatko-
wa — nasz najwigkszy przyjaciel — putkownik
Tadeusz Baranski (ps. Tatar), cztonek Okrggu
L6dz Swiatowego Zwiazku Zotierzy Armii
Krajowej. Szczegdlnie go kochamy, bowiem
odkryt nam histori¢ absolwenta naszej szkoty
— porucznika Tadeusza Jencza (ps. Alan), kto-
ry zginat majac 20 lat w walce z Niemcami
pod Rogowem. Putkownik Tadeusz Baranski
i Tadeusz Jencz byli przyjaciétmii zotierzami
II Zgrupowania Zgrupowan Partyzanckich AK
,~Ponury”. Putkownik to niezwykty cztowiek,
popularyzator historii i etosu Armii Krajowe;.
Gdy zaczyna swa opowies¢ o historii, shucha-
my go zawsze jak zaczarowani.

Tym razem to mlodziez razem z polo-
nistkami przygotowata program stowno-mu-
zyczny Dla naszych Ortow. Z zaproszonymi
gosémi, dyrekcja szkoty oraz uczniami wedro-
wali$my trudnymi, niebezpiecznymi drogami
wiodacymi do niepodleglosci, a utrwalonymi
w tekstach poetyckich i muzycznych. Prze-
mierzyliSmy szlaki razem z Legionami Polski-

mi, do§wiadczyliSmy radosci, gdy moglismy
stwierdzi¢, ze ojczyzna (...) wolna, wolna...,
przezywali$my na nowo tragiczne wydarzenia
II wojny $wiatowej, uczestniczylismy w Ciszy.
Modlitwie katynskiej, przywotali$my tragiczne
losy dowodey AK w Gérach Swigtokrzyskich
— majora Jana Piwnika ,,Ponurego”, na nowo
odzyt blask sierpniowych barw Powstania
Warszawskiego, przypomnieli$my trudne cza-
Sy stanu wojennego, a wszystko po to, zeby
Polska byta Polskq.

Stowa poetdw wzruszyly gosci 1 wywo-
taly wspomnienia, ktorymi chetnie podzielili
si¢ z mlodzieza. Wspominali swoja mtodosé
naznaczong walka 1 dramatami. Uswiadomili
nam, ze jesteSmy szczg$ciarzami, bo zyjemy
w wolnym kraju, mozemy $mia¢ sig¢, kochac,
$piewac... Oni tez chcieli zy¢ rados$nie, ale ich
przezycia i uczucia osnuwat mrok wojny. Ka-
tarzyna Lange — przedstawicielka Stowarzy-
szenia Rodzina Katynska w Lodzi — dzigkujac
nam za spotkanie pigknie mowita o historii
i 0 tym, ze kto§ musi strzec pamigci naszych
przodkow. Swiat idzie naprzod, ale przeszto-
$ci narodu zapomnie¢ nie wolno. Noworoczne
spotkanie mtodziezy z bohaterami — spotkanie
pokolen - uplyngto w refleksyjnej atmosfe-
rze przy blasku $wiec. Wszyscy z ogromnym
zainteresowanie, chociaz chwilami nawet
z niedowierzaniem, stuchali opowiadan gosci.
Historia uzyskata tu dodatkowo warto$¢ poe-
tycko-sentymentalng. Nierzadko na twarzach
uczestnikow spotkania goscit u$miech, ale
tez nieraz pojawialy sig tzy.

Dorota Spychata, Stawomira Wojcik

FESTIWAL PASJI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 29 W LODZI

W Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi, jak
co roku, odbyt si¢ Festiwal Pasji. Jego prze-
stanie brzmi: ,,Odejdz od komputera, by od-
nalez¢ swoja pasjg!”. Dzigki uprzejmosci Pani
Rektor Akademii Sztuk Pigknych w Lodzi
— prof. Jolanty Rudzkiej-Habisiak, goscilismy
na festiwalu studentow z wydziatow: Tkaniny
i Ubioru, Wzornictwa i Architektury Wngtrz,
Rzezby i Dziatan Interaktywnych. Mtodzi lu-
dzie, barwnie opowiadajac o swoich pasjach
i prezentujac swoje prace, zasiali w naszych
uczniach ziarenka ciekawosci, inspiracji i fa-
scynacji. Go$¢mi festiwalu byli rowniez: Woj-
ciech Fischer — pasjonat gwiazd i planet oraz
Zbigniew Komorowski — dziennikarz, po-
dréznik, mitosnik historii, kultury zydowskiej
i Ziemi Swietej.

Prezentacjom gosci towarzyszyly wystepy
naszych uzdolnionych uczniéw. Byla piosenka
w wykonaniu dzieci ze §wietlicy, pokaz tanca
towarzyskiego w wykonaniu ucznia z klasy 11

i jego partnerki... Grupa mtodych karatekow
pod kierunkiem Kacpra Kaweckiego, swojego
Sensei - mistrza, zaprezentowata elektryzujacy
pokaz sztuki walki. Dzieci z klasy V porwaty
publiczno$¢ swoim tancem, a mlody wirtuoz
gitary z klasy IV przeniost nas w $wiat muzyki
klasycznej. Utalentowany mtody pitkarz z klasy
VI olsnil wszystkich umiejgtnosciami technicz-
nymi - opanowaniem pikki i sztuka zonglerki.
Uczennica klasy VI w ciekawy sposob pokazata
swoje prace malarskie, barwnie o nich opowiada-
jac. Dwaj uczniowie klasy V, ktorzy sa mistrza-
mi w uktadaniu kostki Rubika, zahipnotyzowali
wszystkich swoim pokazem. Na zakonczenie
imprezy wystapita taneczna grupa hip-hopowa,
dajac popis swoich umiejgtnosci. W ramach Fe-
stiwalu Pasji rowniez uczniowie klas mtodszych,
w swoich salach, przygotowali prezentacje
swoich zainteresowan. Byty wystawy zwiazane
z muzyka, tancem, sportem, numizmatyka,
kolekcjonowaniem pluszakow, laleczek, mag-

nesow, klockow lego, ciekawych kamieni,
bransoletek... Uczniowie, spacerujac od kla-
sy do klasy, ogladali zbiory, majac mozliwos¢
porozmawiania z kolegami i kolezankami
o ich pasjach i zainteresowaniach, wymiany do-
swiadczen, poszukiwania inspiracji. W ramach
festiwalu odby? sig¢ takze kolejny etap szkol-
nego programu ,,Mam Talent”, organizowany
przez Samorzad Uczniowski. Emocji bylo co
niemiara, a kazdy wystegp pokazal, jak wielkie
mozliwosci drzemig w uczniach SP nr 29.

Tegoroczne $wigto pasji bylo ciekawa
i nickonwencjonalna zachgta dla naszych ucz-
niow. Chcieli$my, by jedni zyskali dzigki tej im-
prezie nowe zainteresowania, a inni mogli swo-
je zainteresowania zademonstrowac. Wszystko
odbyto si¢ w atmosferze pozytywnej energii,
bijacej od ludzi przepetnionych pasja.

Bogustawa Pawlikowska-Rajkowska,
Dariusz Hamera — koordynatorzy projektu
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M JAK MOTYWACJA, czyli o tym co zrobic¢, aby chcialo sie chcieé¢

Poglad, ze szkota jest wylacznie miejscem,
w ktorym dzieci sig ucza, a dorosli nauczaja,
koniecznie trzeba zweryfikowac. Wspolczes-
na szkota to miejsce réznorodnych wyzwan
—rowniez dla nauczycieli. Wyzwaniem dla pe-
dagogow jest nie tylko praca z dzie¢mi i mio-
dzieza, ale rowniez dbanie o wlasny wszech-
stronny rozwoj, a takze zachowanie pasji przez
wszystkie lata kariery zawodowe;.

0d 2001 roku pasja, ktéra pochtongta mnie
bez reszty, stata sig praca z dzie¢mi niedostoso-
wanymi spofecznie i zagrozonymi niedostoso-
waniem spolecznym. Podejmujac to wyzwanie
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym,
nie bytam chyba w pelni $wiadoma, co mnie
czeka. Jako nauczyciel z kilkuletnim stazem
(jestem polonistka i pedagogiem specjalnym)
nie sadzitam, Zze w swojej codziennej pracy na-
potkam tak wiele trudnos$ci natury edukacyj-
no-wychowawczej. Najwigkszym problemem
okazato si¢ zmotywowanie moich wychowan-
kéw do jakiejkolwiek aktywnosci intelektu-
alnej, rozbudzenie w nich chocby niewielkiej
chgci identyfikowania si¢ z rolg ucznia.

Gdy rozpoznawatam trudnosci, ktore do-
tycza moich podopiecznych, dosztam do
wniosku, ze wynikaja one w znacznej mierze
z dhugiego okresu niezrealizowania przez nich
obowiazku szkolnego. I zaczglam sig zasta-
nawiac, co zrobié, jakie podja¢ dziatania,
aby ,,chciato im si¢ chcie¢”. Szukajac sposo-
boéw zniwelowania negatywizmu szkolnego
u swoich wychowankéw postanowitam wy-
korzysta¢ ich naturalne pragnienie odniesie-
nia choéby najmniejszego sukcesu edukacyj-
nego 1 zaczgtam organizowaé - poczatkowo
klasowe, a potem migdzyklasowe - konkursy
ortograficzne, tworzac proste teksty dyktand
,»Z luka”, poprzedzone powtorzeniami regut
ortograficznych w formie zabawowej, praca ze
stownikiem. Poniewaz uczniéw za ich wysi-
tek nie ocenia sig tu standardowo (np. w skali
stopni szkolnych), nie ma w konkursie prze-
granych. Trud wszystkich uczestnikow jest

doceniany, a nagrodami sa czgsto przedmioty
wykonane wlasnorgcznie przez modziez roz-
nymi technikami plastycznymi.

Z uplywem czasu, majac na uwadze ros-
nace oczekiwania ucznidw, zaczetam or-
ganizowa¢  migdzyosrodkowe  konkursy.
Podjetam wspolpracg z mtodziezowymi osrod-
kami wychowawczymi i socjoterapeutycznymi
w Lodzi i wojewddztwie 1odzkim, m.in.
z:  Mlodziezowymi Os$rodkami  Wycho-
wawczymi nr 1, nr 2 i nr 3, Mlodziezowym
Osrodkiem Socjoterapii ,,SOS”, Gimnazjum
Niepublicznym Stowarzyszenia Rehabilitacji
i Readaptacji Spotecznej ,,Wyspa” w Dobiesz-
kowie, Szkolnym Centrum Profilaktyczno-
Wychowawczym ,,Centrum”.

0d 2010 roku miejscem konkursu jest Mto-
dziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 w Lodzi,
a corocznie patronat nad nim obejmuje dyrek-
tor placowki Dorota Tarnowska. Ze wzgledu
na coraz wigkszy zasigg przedsigwzigcia, do
prac organizacyjnych wlaczyty si¢ moje mtod-
sze stazem kolezanki — Magdalena Jaworska
- nauczycielka matematyki oraz Iwona Daraz
-nauczycielka biologii. Warto doda¢, ze dla
naszej trojki konkurs to nie tylko wyzwanie
organizacyjne, ale rowniez kulinarne, bowiem
w tym dniu uczestnicy maja mozliwo$¢ po-
smakowania wlasnorgcznie przygotowanych
przez nas ciast i deserow. Dzigki temu wyda-
rzenie edukacyjne staje si¢ bardziej przyjazne
i rodzinne. Dzisiaj ma ono jeszcze szersze
ramy., bowiem ,,bawia si¢” z nami ortografia
réwniez szkoly publiczne (m.in. Szkota Pod-
stawowa nr 145, Zesp6ot Szkot Integracyjnych
nr 1, Gimnazjum Mundurowe, Szkota Podsta-
wowa nr 10, Szkota Podstawowa nr 85).

Dzigki udziatowi w konkursie jego uczest-
nicy, mobilizowani do intelektualnego wysitku,
ucza si¢ zdrowej rywalizacji i rozwijaja swoje
zainteresowania. Przykladem takiego pozy-
tywnego oddzialywania jest Kacper. Sprawiat
problemy wychowawcze i unikat szkoty, ale
dzigki przygotowaniom i udziatlowi w konkur-

sie zmienit swoje nastawienie do nauki i otwo-
rzyt sobie droge do edukacyjnego sukcesu.

Coroczne konkursowe spotkania to takze
metodyczna przygoda dla nauczycieli, ktorzy,
angazujac si¢ we wspolpracg migdzyszkol-
na, rozwijaja swoje pedagogiczne pasje i nie
poddaja si¢ wypaleniu zawodowemu. Peda-
godzy przygotowujacy uczniow do konkursu
to zespdt madrych, empatycznych ludzi. Sa
oni — nie boj¢ si¢ w tym miejscu uzy¢ nieco
gornolotnego porownania — jak rozdziaty ot-
wartej ksiggi, z ktorej wiedzg czerpia ucznio-
wie. Warto podkresli¢, ze kazdy z nauczycieli
wspotorganizujacych konkurs jest odrgbna
osobowoscia, a jednak udalo si¢ stworzy¢
grupe, w ktorej ludzie madrze si¢ migdzy soba
roéznig i wiedza, ze moga na sobie polegaé
w trudnych wychowawczo sytuacjach.

Mamy trochg szczg$cia. Swoim przedsig-
wzigciem zainteresowaliSmy firm¢ Rossmann,
ktora od wielu lat wspiera nas w pozyskiwaniu
nagrod rzeczowych. Wezesniej wspomagata nas
réwniez firma ksiggarska Serwis Galaktyka.

Zaréwno organizatoréw konkursu, jak i na-
uczycieli jezyka polskiego przygotowujacych
swoich uczniéw do ortograficznych zawodow,
taczy przede wszystkim pasja do naszej profesji.
Czas pokazal, ze zintegrowanie dziatan przygo-
towawczych i organizacyjnych z codziennymi
dziataniami szkolnymi jest mozliwe. Oczywi-
$cie nie jest to tatwe. Wymaga ogromnego za-
angazowania nauczycieli, a takze rozbudzenia
uczniowskich motywacji i pokazania dzieciom,
ze trzeba stawiaé przed soba wyzwania.

Czy warto? Myslg, ze na to pytanie odpo-
wiedzieli sami uczniowie 1 przygotowujacy
ich nauczyciele w rozmowach zaréwno ofi-
cjalnych, jak i kuluarowych, proszac o nastep-
ng edycje dyktanda. Organizatorzy konkursu
stwierdzili, ze wspdlnie mozna wiele osiag-
nag, ,,zeby tylko chciato sig cheiec¢”

Iwona Jankowska
nauczycielka jezyka polskiego
w MOS nr 4w Lodzi

Przedszkole Miejskie nr 90

Kim bede gdy dorosne?

Z inicjatywy dyrektor Dominiki Sznajder
Przedszkole nr 90 wdraza do praktyki metodg
projektow. Szczegdlnie interesujace projekty
prowadzone sa w ramach orientacji zawodowe;.

Przedszkole Miejskie nr 90 od dwoch lat
realizuje projekt wspierajacy ,,Kim bedg gdy
dorosng?”, przedsigwzigcie wpisuje si¢ W
tre$ci programowe dla przedszkoli zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

,.Kim bede¢ gdy dorosng?” to projekt, ktory
ma na celu przyblizenie dzieciom wiadomosci
na temat wybranych zawodéw i profesji oraz
uswiadomieniu wychowankom znaczenia pra-
cy w zyciu cztowieka.

W  roku szkolnym 2017/2018 oraz
2018/2019 zrealizowano projekt we wszyst-
kich  grupach wiekowych. Odbywaty sig
liczne spotkania z przedstawicielami okres$lo-
nych zawodow, prowadzone byly pogadanki.
Dzigki wspoélpracy z rodzicami oraz roznymi
instytucjami dzieci mialy mozliwo$¢ rozmo-
wy z prawdziwymi przedstawicielami danej
profesji, m.in. z le$nikiem, policjantem, straz-
nikiem miejskim, strazakiem, kominiarzem,
listonoszem, kucharzem, farmaceuta i wiele
innych. Nauczycielki prowadzily zajecia wy-
korzystujac rozne pomoce dydaktyczne $ci-
$le zwiazane z okres§lonym zawodem, m.in.
plansze edukacyjne, ilustracje, przedmioty
potrzebne do wykonywania danego zawodu.

Dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych ogladaty
filmy edukacyjne i prezentacje multimedialne.
Ponadto organizowano wycieczki, m.in. do
piekarni, biblioteki, Remizy Strazy Pozarnej
oraz Muzeum Wildkiennictwa. Dzieci poprzez
zabawg, S$piewanie piosenek, wykonywanie
prac plastycznych poznawaly specyfikg kon-
kretnego zawodu.

Zywe zainteresowanie dzieci tematyka
zawodoznawcza sktonitlo do podjgcia decy-
zji o kontynuowaniu zaj¢¢ w roku szkolnym
2019/2020r.

Anna Lotka,
Marlena Heidek
PM nr 90
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PISARKA PRZYJAZNA EDUKACJI

Ponad 300 uczniéw o$miu todzkich szkot
podstawowych uczestniczylo w Projekcie
Edukacyjnym ,,1.0dZ wczoraj i dzi§. Wokot
ksiazki Grazyny Bakiewicz 4 u nas w domu...
Opowiesci dzieci fabrykanta”, opracowanym
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego. Jego celem
bylo urzeczywistnienie idei edukacji holi-
stycznej, poprzez potaczenie edukacji poloni-
stycznej, czytelniczej, historycznej, artystycz-
nej, regionalnej i krajoznawczej. Uczniowie
czytali ksiazke Grazyny Bakiewicz i omawiali
ja w szkole, wedrowali po Lodzi szlakiem
Karola Scheiblera, robiac zdjgcia na konkurs
fotograficzny, brali udziat w Konkursie Lite-
rackim ,,Twoja £6dz w moich oczach. List do
Karola Scheiblera”, zmagali si¢ druzynowo
w grze terenowej w Parku Zrédliska, a pod-
czas uroczystego podsumowania z udzialem
pisarki prezentowali swoje dzialania. Reali-
zacje projektu dokumentuje publikacja £L.CD-
NiKP, ktora zawiera m. in. scenariusze zajeé
z wykorzystaniem lektury 4 u nas w domu...
Opowiesci dzieci fabrykanta oraz zadania dla
grup uczestniczacych w grze terenowe;.

Literacka opowies¢ o fabrykanckiej rodzi-
nie Scheibleréw z pewnoscia jednak nie jest
jedyna publikacja Grazyny Bakiewicz, jaka ze
wzgledu na swoje walory edukacyjne powin-
na zainteresowaé nauczycieli. L.odzka pisarka,
ceniona autorka ksiazek dla dzieci i mtodzie-
zy, laureatka nagrod polskiej sekeji IBBY (In-
ternational Board on Books for Young People)
oraz nagrod literackich im. Astrid Lindgren
i im. Kornela Makuszynskiego, ma bowiem

w swoim dorobku okoto 40 pozycji dla dzie-
ci i mlodziezy. Wiele z nich to beletryzowane
opowiesci historyczne. Nalezy tutaj wymienic:
seri¢ Wydawnictwa Nasza Ksiggarnia ,,Ale hi-
storia”, z ksigzkami ze wzgledu na mnogos¢
historycznych ciekawostek chgtnie czytanymi
nie tylko przez dzieci, ale réwniez przez ro-
dzicow i nauczycieli, z tytutami takimi, jak:
»Mieszko, ty wikingu!”, ,Kazimierzu, skad
ta forsa?”, ,Jadwiga kontra Jagietto”, ,Zyg-
muncie, i kto tu rzadzi?”, ,,Stasiu, co ty ro-
bisz?”, ,,Mamy niepodlegtos¢!”, ,,Ta potworna
wojna”, a takze pigciotomowa seri¢ Wydaw-
nictwa Literatura ,,Zdarzyto si¢ w Polsce”,
z okoto dwudziestu opowiadaniami Grazyny
Bakiewicz (i pozostalymi innych autorow)
o r6znych wydarzeniach z historii Polski.

Do mtodszych dzieci adresowane sg row-
niez takie — niekoniecznie historyczne - tytu-
ly Grazyny Bakiewicz, jak ,,Kosmiczni od-
krywcy. Franio i jego babcia”, ,,Korniszonek”
(5 wydan), ,,1:0 dla Korniszonka”, a do nieco
starszej mlodziezy - ,,0, melba!” (Ksiazka
Roku IBBY 2002, 6 wydaf), ,,Mowcie mi
Bezprym” (fragment w podrgczniku do jezyka

polskiego dla kl. 5 Wydawnictwa Nowa Era,
bedzie tez w podreczniku dla kl. 6 Gdanskiego
Wydawnictwa O$wiatowego), ,,Stan podgo-
raczkowy”, ,,Bede u Klary” czy ,,Syn ztodziej-
ki”. Autorka przygotowuje kolejna ksiazke
o todzkiej fabrykanckiej rodzinie - tym razem
o rodzinie Geyerow.

,Urodzitam sie¢ w Lodzi, tu mieszkam
i pewnie tak zostanie, bo lubi¢ swoje miasto
— moéwi o sobie pisarka. - Z wyksztalcenia

jestem historykiem, miatam prowadzi¢ prace
badawcze, ale az takim pasjonatem dziejow
nie bytam, by zdecydowa¢ si¢ na przesiady-
wanie w zakurzonych archiwach. Czekajac
na etat w muzeum zaczgtam uczy¢ historii
w szkole, co miato by¢ zajeciem przejscio-
wym, ale wciagnglo mnie tak bardzo, ze
przepracowatam z mlodzieza prawie 30 lat.
Nie powiem, mialam momenty zwatpienia,
stad studia dziennikarskie, ktore podjetam,
by wyrwaé si¢ ze szkoly w wielki $wiat.
Wrdcitam jednak bardzo szybko, bo kontakt
z mlodymi ludZzmi byt tym, czego potrzebo-
watam. Wielo$¢ spraw i problemow, z ktory-
mi si¢ stykatam, sprawiata, ze wszystko inne
wydawalo si¢ nudne i tatwe do przewidze-
nia. A z mlodzieza nigdy niczego nie dato si¢
przewidzieC. Potrzebg pisania realizowatam
W sposob najprostszy z mozliwych — wymy-
slatam bajki dla moich matych corek. Szan-
sa zaprezentowania ich wigkszemu gronu
pojawita si¢ we wlasciwej chwili, jakby na
zamowienie. Byly lata osiemdziesiate, gdy
natkngtam si¢ w t6dzkiej prasie na oglosze-
nie o ogdlnopolskim konkursie na bajke¢ dla
dzieci. Zdobylam si¢ na odwagg, by spisac
te, ktore juz wymyslitam, zapakowac¢ do ko-
perty i wystac. Zrobitam to glownie z cieka-
wosci, cheac sprawdzié, czy kto$ je zauwazy.
I wygratam ten konkurs! Wtedy nabratam
odwagi, by napisa¢ co$ wigkszego, prawdzi-
wa powiesé. Pierwsza byta ,,O melba”, ktora
od razu stata si¢ Ksiazka Roku. Od tej pory
moje zycie na stale zwigzalo si¢ z pisaniem.
To praca polegajaca gltdéwnie na notowaniu
tego, co dzieje si¢ wokot. Lubig obserwowaé
i stucha¢ ludzi. W zasadzie niewiele musze
zmysla¢. Napisatam juz kilka powiesci oraz
wiele opowiadan. Pisze zarowno dla dzie-
ci i dla mlodziezy, jak i dla dorostych. Gdy
kto§ mnie pyta, dla kogo pisze sig najlepiej,
nie umiem odpowiedzie¢. Kazda ksiazke
pisze si¢ inaczej. Pisanie to tylko pozornie
obcowanie sam na sam z karta papieru czy
ekranem laptopa. W rzeczywistosci daje
nieograniczone mozliwosci kontaktowania
si¢ z ludzmi, ktérych w inny sposob nigdy
bym nie poznata. Spotkania z czytelnikami
z calej Polski to nie tylko przyjemnosc, ale
i ogromna dawka energii, ktora pozwala mi
tworzy¢ kolejne niesamowite fabuly. Lubig
historig. Lubig zwiedza¢ zabytki. Lubig aurg
tajemniczosci, rzeczy niezwykte, sprawy nie
do konca wyjasnione. No i uwielbiam czy-
ta¢. Zapraszam do lektury moich ksiazek i do
rozmo6w o nich.”

C6z mozna dodac¢? Skorzystajmy z zapro-
szenia, czytajmy i zachgcajmy naszych ucz-
niow do lektury ksiazek Grazyny Bakiewicz,
pisarki uhonorowanej przez Kapitutg XXXIII
Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edu-
kacji tytulem i certyfikatem ,,Partner przyja-
zny edukacji”.

Tomasz Misiak
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MOZAIKA EDUKACYJNA
- SPOLECZNOSC UCZACA SIE

15 czerwca 2019 zapisze si¢ na pewno
w historii t6dzkiego ruchu edukacyjnego. To
wtedy wlasnie w znajdujacych si¢ przy ul.
Pigknej 30/32 Szkotach MIKRON odby! si¢
pierwszy #MozaikowyHackathonEdukacyjny,
inaugurujacy dziatalno$¢ nowej sieci wspot-
pracy dla nauczycieli: Mozaiki Edukacyjne;.
Spotkanie, w ramach ktorego pedagodzy z calej
Polski rozmawiali o tym, jak wazne w rozwoju
kazdego cztowieka jest wiasciwe budowanie
relacji, zaowocowalo wypracowanie ciekawych
materialow. I planami na dalsze dziatania.

Mozaika Edukacyjna — Spotecznos$¢ Ucza-
ca Sig to przestrzen do budowania wspoélnej
wizji nowoczesnej edukacji, ale rowniez baza
narzedzi tworzonych przez edukatorow - dla
edukatoréw. Mozaika Edukacyjna — Spotecz-
no$¢ Uczaca Si¢ to grupa nauczycieli, ro-
dzicow, entuzjastow edukacji stawiajaca na
roznorodno$¢ i na taczenie zamiast dzielenia.
Kazdy, kto dotaczy do przedsigwzigcia, moze
sta¢ si¢ wizjonerem szkoty przysztosci.

Element wyrézniajacy tg inicjatywg to
migdzy innymi otwarto$¢, rozumiana nie tylko
jako szeroko pojgta wspotpraca, ale rowniez
jako dzielenie si¢ zasobami, udostgpnianie
wypracowanych narzedzi na zasadach okre-
slonych wolna licencja. Dodatkowo ogromny
nacisk kladzie sig¢ na projektowos¢, realizowa-
ng jako zajgcia migdzyprzedmiotowe, ktore
nie sg ograniczone sztywnymi ramami podsta-
wy programowej, ale rozbudzaja w mtodym
cztowieku cickawos¢ poznawcza.

Mozaikowa szkota nastawiona jest na in-
dywidualny rozwdj zaréwno ucznia, jak i na-
uczyciecla. Wiaze si¢ to chocby z organizacja
dnia otwartego raz na kwartal/p6t roku. Wspa-
nialym pomystem wydaje si¢ rowniez proba
podjecia wspotpraca ze szkotami wyzszymi
(aby uczniowie mogli uczestniczy¢é w 16z-
nego typu zajgciach na uczelni, ale rowniez,
aby studenci przychodzili obserwowac zajgcia
prowadzone w szkole).

Cztery filary

Mozaikowa Szkota nie zamyka si¢ na jed-
no rozwiazanie lub ich okres$lony zbior. Jest
otwarta na kolejne elementy, z ktorych chce
czerpac. Nie ogranicza tym samym nauczycie-
li, pozwalajac na dobor metod i aktywnosci.
Filarami takiej szkoty sa: relacyjnos$é (w ro-
zumieniu: budowanie relacji), projektowosé
(faczenie wieloprzedmiotowe omawianych
tre$ci), odpowiedzialno$¢ (w rozumieniu:
oddawanie odpowiedzialnosci za efekty pracy
W rece ucznia, ale tez budowanie poczucia od-
powiedzialnosci za zespot i spotecznos$c - to ta-
czy si¢ z punktem pierwszym) oraz otwartos¢é
(to szkota, ktora sig uczy; poza tym to rowniez
szkota, ktora chetnie sig dzieli i wspolpracuje,
tworzac - by¢ moze - sie¢ szkot).

Relacje sa budowane na wielu poziomach.
Nie tylko na linii nauczyciel - uczen, ale row-
niez (a moze przede wszystkim) uczen - uczen/
grupa spoteczna, nauczyciel - rodzic. Szcze-
golnie zalezy nam na $wiadomym wlaczeniu
rodzicow w proces dydaktyczny. Tworzenie

kultury uczenia si¢ powinno przenika¢ pomig-
dzy sferami zycia mtodego czlowieka, wigc
efektywna wspotpraca na linii szkota - dom
wydaje si¢ by¢ nieodzowna. W odpowiedzial-
no$ci zmiesciloby si¢ §wiadome korzystanie
z technologii, uwrazliwienia na poszanowanie
prawa autorskiego, ale roéwniez budowanie
pozytywnej cyfrowej tozsamos¢ miodego po-
kolenia (w mysl zasady: nie jeste§ anonimowy
w sieci, nie badZz sprawca cyberprzemocy;
przy réwnoczesnym budowaniu poczucia
wlasnej wartosci dziecka, tak by przed hejtem
potrafilo si¢ broni¢). Poza tym odpowiedzial-
no$¢ miataby by¢ elementem ksztaltowania
samodzielnosci. Projekty to przede wszyst-
kim praktyczne i namacalne podejscie do
wiedzy. Ksztaltowanie postawy otwartoSci
na §wiat, rozwijanie ciekawo$ci poznawczej
(laboratoria, kota zainteresowan), zachgcanie
do eksperymentalnego odkrywania wiedzy
i zdobywania réznorakich umiejgtnosci.

Czy tak zaprojektowana wspdlnota ma
szans¢ na rozwoj i zrzeszenie w swych sze-
regach coraz wigkszej liczby chetnych szkot
1 instytucji? Niebawem si¢ przekonamy. Jak
si¢ jednak okazuje, juz jest wielu gotowych,
by zmieni¢ szkolng rzeczywisto$¢, a moze by¢
jeszcze wigcej. Wystarczy wziaé tylko ster
we wlasne r¢ce i poplynaé jasno wytyczonym
przez siebie szlakiem.

Joanna Krzeminska
Szkoly Prywatne MIKRON w Lodzi

NAUCZYCIEL WSPOLPRACUJACY

O eTwinningu powiedziano i napisano juz
naprawdg wiele. Nie wszyscy jednak wiedza,
ze dzigki tej platformie moga wspolpracowac
nie tylko uczniowie - pod czujnym okiem na-
uczyciela, ale rowniez sami pedagodzy. Jak to
mozliwe? A choéby tak, jak zaktada to projekt
z pogranicza j¢zyka polskiego, informatyki,
elementow kodowania i programowania o na-
zwie ,, Tgczowa gramatyka”.

Zalozenia

Projekt zaktada opracowanie elektronicz-
nej ksiazki, zawierajacej pomysty na niestan-
dardowe lekcje gramatyki. Szczegdlna uwage
poswigcono na wprowadzenie elementéw ko-
dowania do zaje¢¢ z jezyka polskiego.

Kolejne etapy przedsigwzigeia zaktadaty:
przedstawienie si¢ partneréw, spisanie pomy-
stow, przeprowadzenie zaje¢ z uczniami, opub-
likowanie elektronicznej ksiazki z pomystami.

Dzigki udziatlowi w projekcie uczestni-
cy nie tylko zyskali inspiracj¢ do prowadze-
nia wyjatkowych zaje¢, ale pracowali tez
nad poszerzeniem kompetencji zwiazanych

z wykorzystaniem TIK w codziennej pracy.
Wyjatkowos¢ inicjatywy polega rowniez na
tym, ze mogli w niej uczestniczy¢ uczniowie z
réznych typow szkot. Warunek byt jeden: za-
jecia musiaty dotyczy¢ zagadnien zwiazanych
z gramatyka jezyka polskiego.

Przebieg pracy

Celem projektu byto stworzenie bazy po-
mystow, ktora beda mogli wykorzysta¢ nie
tylko uczestnicy ,,Tgczowej gramatyki”, ale
rowniez inni nauczyciele. Organizatorom
zalezato, by e-book zostat opublikowany na
zasadach okre$lonych przez wolna licencje,
umozliwiajac tym samym swobodne inspiro-
wanie si¢ materiatami. Dziatania postgpowa-
ly etapami. Dokumentacja kazdego z etapow
byta zamieszczona na ,,twinspace” (wirtualnej
tablicy) projektu. Klasyfikacja kolejnych ma-
terialdbw prowadzona byla wedlug sposobu
wypracowanego przez partnerow.

Najbardziej widocznym efektem wspot-
pracy stanie si¢ publikacja z pomystami na
zajgcia, nad redakcja ktorej obecnie pracuje-

my. Warto$cia dodana stanowia nawigzane
w trakcie dzialan kontakty. Najwazniejsze
jest jednak, ze przedsigwzigcie moze stanowic
pierwszy krok w poszukiwaniach nowej ja-
kosci edukacji, zamiany formy podawczej na
metody bardziej aktywne. Niepoliczalnym, ale
waznym aspektem projektu stalo si¢ réwniez
utwierdzenie mtodych ludzi w przekonaniu, ze
zadania gramatyczne moga by¢ przyjemne.

Po co?

Czy warto zaangazowac si¢ w takie dziata-
nia? Warto. Ponosimy trud, by przekona¢ na-
szych uczniéw do pracy zespolowej, podczas
gdy sami nie potrafimy si¢ odnalez¢ w grupie.
Inicjatywy takie jak ,,Teczowa gramatyka”
stanowia co$ na ksztalt poligonu doswiadczal-
nego. Dzigki wlasnym doswiadczeniom sta-
jemy sig bardziej autentyczni. A tylko wtedy
nasza praca ma sens, gdy nie udajemy kogos,
kim nie jeste$my.

Joanna Krzeminska
Szkoly Prywatne MIKRON w Lodzi
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W 1 LO im. Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu...

Innowacje z eTwinning

Kompetencje kluczowe - takie jak porozu-
miewanie si¢ W jezyku obcym, kompetencje
informatyczne, inicjatywnos$¢ i przedsigbior-
cz0$¢ - sa bardzo wazne, powinni§my rozwijac¢
je przez cate zycie. Czgsto zastanawiamy sig,
jak ksztattowa¢ te kompetencje u uczniow na
naszych przedmiotach, jesli nie uczymy jegzy-
kow obcych czy informatyki. I tu z pomoca
przychodzi nam program eTwinning, w ktorym
skupiona jest spotecznos¢ szkolna z catej Eu-
ropy 1 panstw sasiadujacych, gdzie w sposéb
bezpieczny mozna realizowa¢ bezgotowkowe
migdzynarodowe projekty.

Chciatabym podzieli¢ si¢ doswiadczeniami
z realizacji projektu eTwinning ,, Transfer, Sha-
re and Communicate”, ktory zostat zgloszo-
ny jako innowacja pedagogiczna w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Kazimierza Jagiellon-
czyka w Sieradzu. Celem projektu - realizowa-
nego na godzinie do dyspozycji wychowawcy
- bylo przetamanie bariery komunikacyjnej
wérod nastolatkow oraz zapoznanie ich z kul-
turg innych krajow i nowoczesnymi narzgdzia-
mi TIK. Dzialania podejmowane w ramach
projektu miaty réwniez zmotywowac uczniéw
do nauki jezyka angielskiego, ktory byt oficjal-
nym jezykiem komunikacji migdzy partnerami.
Projekt ,,Transfer, Share and Communicate”
odpowiadat zainteresowaniom uczniow, jak
réwniez tematyce poruszanej na godzinach do
dyspozycji wychowawcy, dotyczacej tolerancji,
kultury naszego i innych narodéw, stylu zycia
1 zainteresowan nastolatkow oraz poruszania
sig w $wiecie nowoczesnych technologii. Part-
nerami projektowymi byly szkoty z Turcji,
Witoch, Rumunii, Belgii, Albanii i Portugalii.

Na etapie organizacji i wzajemnego zapo-
znania si¢, uczniowie we wrze$niu okreslili
tematyke, nad ktora chcieliby pracowac. Po
zarejestrowaniu projektu, za pomoca skiero-
wanej do nich ankiety (GoogleForm) dota-
czyli do grup migdzynarodowych, zgodnych
z ich zainteresowaniami. Z wykorzystaniem
tego samego narzedzia, partnerzy wybrali logo
projektu, ktore wczesniej wykonali za pomo-
cq aplikacji Tagxedo lub Photovisi. Poniewaz
dziatania dotyczyly komunikowania si¢ i prze-
tamywania barier, uczniowie stworzyli swoje
profile i komunikowali si¢ za pomoca poczty
na TwinSpace, specjalnej platformie do komu-
nikacji, wspoétpracy i prezentowania efektow,
ktora otrzymuja partnerzy po zatwierdzeniu
projektu przez Agencj¢ Narodowa w krajach
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eTwinning

zatozycieli projektu. Za pomoca wirtualnej
Sciany Padlet przedstawili si¢ réwiesnikom
oraz zaprezentowali swoje zainteresowania.
Nagrali tez filmik z pozdrowieniami dla pro-
jektowych partnerow. Kolejnym etapem byta
praca nad tematami projektu i zaprezentowa-
nie jej efektow kolegom z klasy i partnerom
na TwinSpace.

Na tym etapie powstal ilustrowany Mig-
dzynarodowy Stownik, zawierajacy podsta-
wowe zwroty w jezykach poszczegdlnych
krajow i w jezyku angielskim, prezentacje na
temat kultury, $wiat, znanych miejsc i ludzi w
krajach partnerskich oraz stylu zycia nastolat-
kow. W tym dziataniu wykorzystalismy takie
narzgdzia jak PowerPoint, Emaze, Youblisher.
ZorganizowaliSmy réwniez wideokonferen-
cje, wykorzystujac AdobeConnect, narzedzie
dostepne na eTwinning Live. Mlodziez wspot-
pracowata podczas burzy mozgow z wykorzy-
staniem narzg¢dzia Tricider. Tematem dysku-
sji byty sposoby komunikowania si¢ migdzy
ludZzmi oraz plusy i minusy kazdego z nich.
Za pomoca narzgdzia do feedbacku Answer-
Garden, uczniowie wybrali preferowany przez
nich rodzaj komunikacji. Okazat si¢ nim Fa-
cebook, gdzie zatozylismy grupg zamknigta,
ktora postuzyta nam do sprawnej komunikacji
migdzy cztonkami projektu.

W dziataniach projektowych nie moglo
zabrakna¢ alternatywnych sposoboéw komuni-
kowania si¢. Aby je zaprezentowaé, postuzy-
lismy si¢ kodami QR i aplikacja ClassTools.
Mtodziez odczytywata zaszyfrowane wia-
domosci za pomoca czytnikow kodow, ktore
miala w swoich telefonach i udzielata odpo-
wiedzi, a nast¢pnie zamieszczata je na Padlet.
Pytania byly zwiazane ze stylem Zycia nasto-
latkow, co pozwolito partnerom lepiej poznaé
nawyki rowiesnikow. Nie zabraklo rowniez
komunikacji tradycyjnej, ktora w obecnych
czasach odchodzi na plan dalszy. W koncowej
czesci projektu mlodziez wyslata listy i kartki
z pozdrowieniami i podzigkowaniami do szkot
partnerskich.

Projekt, ktory realizowaliSmy, byt wspania-
ta przygoda i wzbogacit nas wszystkich o nowe
doswiadczenia. ZyskaliSmy nowych przyjaciot
oraz w atrakcyjny sposob zdobylismy wiedzg
na temat kultur innych krajow. Myslg, ze kazdy
znas przetamat bariery wystepujace w komuni-

kowaniu si¢ w jezyku angielskim. Uczniowie
poznali nowoczesne narzedzia ICT, zar6wno
do interakcji, jak i prezentowania efektow
pracy, poszerzyli swoje horyzonty mysSlowe,
poznali kulturg innych krajow a takze nauczyli
sig¢ wspotpracowac w grupie. Opracowujac ma-
terialy i komunikujac si¢ z rowiesnikami mogli
wykorzystaé jezyk angielski w praktyce, dzig-
ki czemu ich motywacja do nauki wzrosta.

Jako nauczyciel réwniez wzbogacitam
swoj warsztat pracy. Poszukujac nowych na-
rzedzi do wspoélpracy, zdobytam bardzo duza
wiedzg na kursach ,,Tydzien z...”, organizo-
wanych przez FRSE, zyskujac baz¢ nowych
narzedzi, ktére wykorzystalam podczas reali-
zacji projektu oraz codziennych zajeé¢ lekeyj-
nych. Ewaluacja dziatan projektowych poka-
zala, ze uczestnikom najbardziej podobato sig
wykorzystanie jezyka angielskiego w prakty-
ce, mozliwos¢ wspotpracy w grupach migdzy-
narodowych i wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi ICT.

Wigkszo$¢ z nich data dziataniom pro-
jektowym najwyzsza oceng. U 88,5% wzro-
sta motywacja do nauki jezyka angielskiego.
O atrakcyjnosci projektow eTwinning w
zdobywaniu wiedzy $wiadczy fakt, ze 96,2%
uczniow wyrazito akces uczestnictwa w ko-
lejnych projektach tego typu. Za wysoka ja-
ko$¢ podejmowanych dziatan projekt zostat
nagrodzony Krajowa i Europejska Odznaka
Jakos$ci oraz wygral przejazd do partnerow
projektowych w konkursie europejskim ,,Mo-
ve2Learn, Learn2Move”, organizowanym
przez Komisje Europejska z okazji 30 roczni-
cy projektu Erasmus +.

Chciatabym podkresli¢, ze eTwinning to
nieograniczone mozliwosci zaréwno dla ucz-
niéw, jak i dla nauczycieli, dlatego zachgcam
wszystkich do realizacji migdzynarodowych
i krajowych projektow z wykorzystaniem
tej platformy. Migdzynarodowa wspotpraca
to wspaniala okazja do wdrazania innowacji
w procesie dydaktycznym oraz szansa rozwi-
jania kompetencji kluczowych, nie tylko ucz-
niéw, ale i naszych whasnych.

Jowita Krolikowska
I Liceum Ogolnoksztatcqce
w Sieradzu
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

Festiwal Twérczo$ci Technicznej

Juz po raz piaty Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego zorganizowato
Festiwal Tworczos$ci Technicznej - spotkanie mtodych
mistrzéw techniki, ktorzy kazdorazowo udowadniaja,
ze mozna robi¢ rzeczy fascynujace i osiagnac¢ napraw-
de wiele dzigki pasji i wytrwalo$ci, rozwijajac przy
tym kreatywnos$¢ i wyobraznig. W tym roku naszym
partnerem byto Centrum Nauki i Techniki ECI, ktore
na caly dzien zaprosito uczestnikow festiwalu do swo-
jej siedziby. Wtasnie tam zaprezentowali swoje prace,
wirod ktorych byly takie fantastyczne konstrukeje, jak
elektroniczne warcaby, badawczy model elektrolizera
czy boisko pitkarskie z zegarem wodnym.

W tegorocznej edycji Festiwalu Tworczosci
Technicznej uczestniczyly szkoty z Lodzi i woje-
wodztwa t6dzkiego: Szkota Podstawowa nr 7 w Lo-
dzi, Szkota Podstawowa nr 30 w Lodzi, Szkota Pod-
stawowa nr 48 w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 116
w Lodzi, Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 1 w Aleksandrowie
Lodzkim, Szkota Podstawowa nr 8 w Zgierzu, Szko-
ta Podstawowa nr 12 w Zgierzu, Szkota Podstawo-
wa w Ksawerowie, Szkota Podstawowa w Osiedlu
Niewiadow, Szkota Podstawowa w Petrykozach
i Szkota Podstawowa w Rabieniu. Festiwalowe
prace oceniali jako jurorzy: wiceprezes Oddzialu
Lodzkiego Stowarzyszenia Elektrykow Polskich -
Henryka Szumigaj, profesor Politechniki Lodzkiej
— dr hab. inz. Hieronim Szymanowski i kierownik
Centrum Nauki i Techniki EC1 - Michat Butawa.
Honorowi patroni wydarzenia to: Prezydent Miasta
Lodzi Hanna Zdanowska, Stowarzyszenie Elektry-
koéw Polskich Oddziat 1.odzki, Politechnika L.odzka
— Instytut Inzynierii Materialowej i firma Mecha-
tronik Artur Grochowski. W gronie gosci festiwalu
byli: przewodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi — dr
hab. Marcin Gotaszewski, profesor UL oraz kon-
struktor bolidow solarnych i zawodniczych gokar-
tow wyscigowych — Szymon Madziara.

Janusz Moos - dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego podkreslil, ze celem Festiwalu Tworczosci
Technicznej jest wyzwalanie kreatywnosci, ksztat-
towanie postaw tworczych uczniow i prezentowanie
miodych tworcow, ktorzy ,nadaja ton atmosferze
edukacyjnej w swoich szkotach”. Natomiast koor-
dynatorka festiwalu Anna Gnatkowska zauwazyta,
ze dzigki festiwalowi ,,dorosli ucza si¢ od dzieci
tworczego podejscia”.

Wsrod uczestnikow Festiwalu Tworczosci Tech-
nicznej nie ma przegranych, poniewaz nie chodzi tu-
taj o rywalizacjg, tylko o rado$¢ tworzenia. Dlatego
wszystkich mtodych mistrzow techniki uhonorowa-
no dyplomami, premiujac w ten sposéb ich niezwy-
kte dokonania. Niemniej jednak jurorzy wyroznili
niektére prace (wzmacniacz audio, maszyng przy-
sztosci z napedem hydraulicznym, model reki, ma-
kietg domu, marionetke i maszyng do zgniatania pla-
stikowych butelek), natomiast najlepsze nagrodzili.

Sa to: wsrod prac uczniéw szkot podstawowych -
elektroniczne warcaby (I miejsce), robot-strazak (11
miejsce) i boisko z wodnym zegarem (III miejsce),
a wérod prac uczniow szkol ponadgimnazjalnych
— generator Van de Graafa (I miejsce) i badawczy
model elektrolizera (I miejsce).

Festiwalowe spotkanie w Centrum Nauki i Tech-
niki ECI1 bylo rowniez okazja do zaprezentowania
i uhonorowania laureatéw Konkursu Wiedzy Tech-
nicznej, zorganizowanego w tym roku przez Lodz-
kie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego juz po raz siedemnasty. Jak poinfor-
mowata jego koordynatorka Barbara Preczynska,
uczestniczyly w nim todzkie Szkoty Podstawowe
nr 7, 23, 30, 51, 64, 111, 120 i 141, natomiast lau-
reatami zostali uczniowie: Szkoly Podstawowej
nr 51 w Lodzi (I miejsce), Szkoty Podstawowej
nr 30 w Lodzi (II miejsce) i Szkoty Podstawowej
nr 7 w Lodzi (IIT miejsce).

Tomasz Misiak

Hiszpanskie praktyki uczniow CKZiU w Lodzi

W roku szkolnym 2018/2019 Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi zlo-
zylo wniosek do Narodowej Agencji Programu
Erasmus+. Nigdy wczesniej nasza szkota nie brata
udzialu w tym programie, cho¢ w szkole realizowa-
no liczne projekty zawodowe EFS. WiedzieliSmy
jednak, ze projekt zagranicznych praktyk zawodo-
wych to wielkie wyzwanie, zupehie inny format
pracy i szansa na podnoszenie kompetencji organi-
zacyjnych, jezykowych, zawodowych oraz interper-
sonalnych. Oczekiwali$my z wielka niecierpliwo$-
ciag na ogloszenie wynikéw. Ocena 96% (55 miejsce
w Polsce na ponad tysiac wnioskow w kategorii
KAT1) data nam duza satysfakcje z wlozonej pracy
organizacyjnej.

Nasz szkolny projekt Erasmus+: ,,Wielozawodo-
we mobilne praktyki uczniowskie ” jest realizowany
w cyklu 2-letnim w trzech etapach: dzialania przy-
gotowawcze, mobilno$¢ ucznidéw i upowszechnianie
rezultatow. Beneficjentami projektu sg cztery grupy
10-osobowe ucznidéw z trzecich klas technikum,
ksztatcacych si¢ w zawodach: informatyk, fototech-
nik, logistyk, technik weterynarii. Projekt jest reali-
zowany we wspolpracy z organizacja przyjmujaca
euroMind w Hiszpanii.

We wrzesniu 2018 r. szkota podjgla kampanig
informacyjng dotyczaca projektu. Odbyly si¢ ze-
brania dla wszystkich zainteresowanych uczniéw i
ich rodzicéw. Nastgpnie odbyly si¢ szkolenia ucz-
niow w zakresie interpersonalnym, j¢zykowym,
kulturowym i organizacyjnym. Bezposrednio przed
wyjazdem koordynator projektu odbyt wizytg przy-
gotowawcza. Oprocz wielu przewidzianych w jej
programie zadan i ustalen organizacyjnych, formal-
nych, finansowych, wizytacji i zwiedzania - wartos-
cig byl bezposredni kontakt z dyrekcja organizacji
przyjmujacej i koordynatorami grup, co wzmocnito
wzajemne nasze zaufanie.

Wrhaséciwa cze$¢ projektu — uczniowskie praktyki
zawodowe — zostata zrealizowana w maju 2019 r.
w dwoch hiszpanskich miastach: grupa informa-
tykéw i logistykow odbywata praktyki w Sewilli,
grupa fototechnikow i weterynarzy — w Maladze.
Firmy zapewniajace realizacj¢ programu praktyk
zostaly wybrane na podstawie rozméw koordyna-
torow lokalnych z naszymi uczniami (na Skype).
Przydziat miejsc praktyk okazat sig¢ satysfakcjonu-
jacy 1 zapewnit wszystkim mozliwo$¢ wszechstron-
nego rozwoju. Informatycy pracowali w serwisach
komputerowych, ale zajmowali sig tez obstuga stron

internetowych, obstuga techniczna lokalnego radia
czy projektowaniem grafiki 3D. Logistycy poznali
specyfikg pracy w magazynie, ale takze uczestni-
czyli w procesie dostawy towaru, jego identyfikacji
i roztadunku. Fotografowie zajmowali si¢ edycja
zdjg¢ i uczestniczyli w licznych sesjach, doskonalac
umiejgtnoscei organizacji planu zdjgciowego. Wete-
rynarze poza typowymi zadaniami w klinikach we-
terynaryjnych mogli poznaé tajniki pracy w stadni-
nach. Wszyscy uczniowie uzyskali bardzo wysokie
oceny praktyk, $rednia dla catej grupy to 5,70.

Podczas praktyk uczniowie mieli zapewniony
kurs jezykowy i bogaty program kulturalny oraz
turystyczny; w weekendy zwiedzili m.in. Gibraltar,
Kadyks, Grenadg i Rondg.

Koordynatorzy organizacji przyjmujacej euro-
Mind w finalnym raporcie podsumowujacym mie-
sigczne praktyki w Sewilli i Maladze podkreslili,
ze nie maja watpliwosci, iz kazdy z uczestnikow
wykorzysta zdobyte dos$wiadczenia i wiedzg po
powrocie do Polski i zwigkszy swoje szanse na lo-
kalnym rynku pracy. Praca w migdzynarodowym
zespole i w nowym $rodowisku, z wykorzystaniem
najnowoczes$niejszych technologii - przyczynita sig
do znacznego podniesienia kompetencji zawodo-
wych i interpersonalnych uczniow CKZiU. Zespot
euroMind byt w petni usatysfakcjonowany postawa,
zaangazowaniem i entuzjazmem uczestnikow pro-
jektu. Organizacja przyjmujaca wyrazita takze na-
dziejg, ze obecny sukces przyczyni si¢ do pracy nad
kolejnymi wspolnymi projektami.

JesteSmy gleboko przekonani, ze realizacja tego
projektu to przelomowy moment dla naszej szkoty. Po
raz pierwszy uczniowie w tak licznej grupie i w tak
dhugim okresie podj¢li zagraniczng edukacj¢ zawodo-
wa. To dla nas nowe otwarcie, nowy typ dziatan dy-
daktycznych i organizacyjnych, a jednocze$nie $wiet-
na mozliwo$¢ rozwoju, promocji marki szkoty na
rynku lokalnym, integracji uczniéw, a przede wszyst-
kim podniesienia ich kompetencji zawodowych.

Teresa Lecka, Jan Boltu¢, Tomasz Luczkowski,
Katarzyna Krajewska-Lasota

Strona internetowa bez barier
Lidia Aparta - doradca metodyczny w Osrod-

ku Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
= LCDNIKP - zo-
(P stata  laureatka
f: X edycji Konkur-
= | su,,Stronainterne-
-

towa bez barier”,
organizowanego
przez Fundacjg
Widzialni  oraz
Szerokie Porozu-
mienie na Rzecz
l Umiejgtnos$ci
Cyfrowych. Ce-
lem  konkursu
jest wyrdznianie serwisoOw internetowych najlepiej
dostosowanych dla 0séb z indywidualnymi potrze-
bami. W konkursie oceniane sg: strony publiczne
urzedéw administracji publicznej - rzadowej i sa-
morzadowej, strony niepubliczne organizacji poza-
rzadowych, firm i 0sob fizycznych, strony powstate
w oparciu o szablony Polskiej Akademii Dostgpno-
$ci, a takze — w osobnej kategorii — strony laureatow
weczesniejszych edycji konkursu oraz strony powsta-
te we wspotpracy z Fundacja Widzialni i audytowa-
ne przez t¢ fundacjg.
X edycje¢ Konkursu ”Strona internetowa bez ba-
rier” uroczy$cie podsumowano i zwyci¢zcow uho-
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norowano 10 czerwca 2019 r. podczas konferencji
»Wlaczenie Cyfrowe. AccessTech 2019” w Sali
Kolumnowej Sejmu RP. Strona Lidii Aparty zdoby-
ta tytut i certyfikat ,,Strona Internetowa bez Barier”
w kategorii: strony powstate w oparciu o szablony
Polskiej Akademii Dostgpnosci.

Strona internetowa ,.Zabawy z programowa-
niem” (zabawyzprogramowaniem.edu.pl) powstata
we wrzesniu 2016 r. jako odpowiedz na potrzeby
wprowadzenia do szkoét programu pilotazowego na-
uki programowania. Jej celem jest zebranie materia-
tow edukacyjnych - pomystoéw, ¢wiczen i zadan oraz
programow wprowadzajacych w $wiat programo-
wania, ktore nauczyciel moze wykorzysta¢ w pracy
z uczniami. Na stronie znajduja sig¢ nie tylko opisy
roznych aktywnosci z podziatem na etapy edukacyj-
ne, ale rowniez wazniejsze dzialania, ktore realizuje
autorka strony. Sa to m.in. projekty: ,,Mistrzowie
Kodowania”, realizowane w Szkole Podstawowe;j
nr 36 w Lodzi (od 2013 r.) oraz zajgcia z programo-
wania w Dziecigcej Akademii Mtodych Tworcow,
dziatajacej w Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego (od 2016 r.).

Materiaty edukacyjne udostgpniane sa na licen-
cji CC BY SA, a sam serwis internetowy wykonany
jest zgodnie ze standardami WCAG 2.0. Sa to wy-
tyczne dotyczace utatwien w dostgpie osob z niepet-

nosprawno$ciami do publikowanych w internecie
informacji.
Tomasz Misiak

Moda na zamku

30 czerwca na zamku w Leczycy odbyly sig
XXV Spotkania z Moda. Zaprezentowano 18 kolek-
cji, a wérdd nich kolekcjg z Zespotu Szkot Przemy-
stu Mody —,,0d zmierzchu do §witu”, autorstwa Oli
Owidzkiej z klasy drugiej, ksztatcacej w zawodzie
technika przemystu mody. Kolekcja odniosta sukces
- Ola zostala zdobywczynia Nagrody Publiczno-
$ci! Pokaz mozna oglada¢ na YouTube: https:/www.
youtube.com/user/zspmLODZ

Osiem nowel na 6sme Narodowe Czytanie

6 wrzesnia 2019 r. XXIII Liceum Ogol-
noksztatlcace im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Lodzi po raz kolejny wzigto udziat w Narodowym
Czytaniu. Akcja — zainicjowana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej — odbyta si¢ juz po raz
6smy. Podstawowym jej celem jest popularyzacja
czytelnictwa, zwrocenie uwagi na bogactwo pol-
skiej literatury, potrzebg dbatosci o polszczyzng
oraz wzmocnienie poczucia wspélnej tozsamosci.
Wybitne dzieta naszej literatury w pigkny sposob
Tacza tradycjg z przysztoscia, zblizaja pokolenia.

W ubieglych latach w wielu miejscowosciach
w calej Polsce czytano ,,Pana Tadeusza” Adama
Mickiewicza, ,,Zemstg” Aleksandra Fredry, ,,Potop”
i,,Quo vadis” Henryka Sienkiewicza, ,,Lalk¢” Bo-
lestawa Prusa, ,,Wesele” Stanistawa Wyspianskiego
oraz ,,Przedwiosnie” Stefana Zeromskiego. Podczas
tegorocznej 6smej odstony akcji Narodowe Czytanie
Para Prezydencka zaproponowano osiem nowel pol-
skich: ,,Sawe” Henryka Rzewuskiego, ,,Katarynkg”
Bolestawa Prusa, ,,Dym” Marii Konopnickiej, ,,Do-
bra panig” Elizy Orzeszkowej, ,,Sachem” Henryka
Sienkiewicza, ,,Orkg” Wiadystawa Stanistawa Rey-
monta, ,,Rozdziobia nas kruki, wrony...” Stefana
Zeromskiego i tekst Brunona Schulza ,Méj ojciec
wstegpuje do strazakow”. Prezydent Andrzej Duda z
Matzonka dokonali wyboru z ponad stu propozycji
tytutow przestanych do Kancelarii Prezydenta.

W naszym liceum fragmenty nowel czytali
w tym roku uczniowie, nauczyciele oraz dyrektor
Barbara Makowska. Wszyscy wypadli znakomicie.
Zadbano o odpowiednia oprawg muzycznga — powta-
rzajacy si¢ motyw muzyki z katarynki. Doceniono
takze pomystowe dekoracje przez uczennice pod
kierunkiem szefa biblioteki — Anny Lewandowskiej.
Kolejne czytanie za rok!

Ewa Sztombka

JERZY ROSSOWSKI - WSPOMNIENIE

Zmart Jerzy Rossowski — wielki cztowiek, chcia-
toby si¢ powiedzie¢. Dlatego wielki, ze jesli szuka-
my wzorca czlowieka dobrego, uczynnego, wiel-
kiego humanisty, §wietnego edukatora — to wtasnie
Pan Jerzy byt takim czlowiekiem. Byt cztowiekiem
bardzo skromnym, bardzo uczynnym, bardzo do-
brym, zawsze wspomagajacym innych... Gdy tylko
dowiadywat si¢ o czyims$ cierpieniu, o czyim$ bolu
— zawsze byl przy nim bardzo blisko.

Jerzy Rossowski byl wspottworca pierwszych
os$rodkow informatycznych w Lodzi, w latach 1984-
2002 kierownikiem Zakladu Informatyki MPK,
a takze pionierem edukacji informatycznej, gdyz z ra-
mienia Polskiego Towarzystwa Informatycznego brat
udzial w tworzeniu pierwszej szkoty programowania.
Pozniej zaangazowat si¢ w dziatalno$é Zwiazku Sybi-
rakow i zostat wiceprezesem Oddziatu L.odzkiego.

Byt sybirakom bardzo oddany. Obserwujac jego
dziatalno$¢ widziatem wielka troske o to, zeby pa-
mig¢ o sybirakach nie umarta, zeby uczono o nich
w szkolach, zeby sybiracy uwierzyli, ze warto ich
wspomnienia przedstawia¢ mtodziezy. I udowodnit,
ze warto, wykazal, jak bardzo wazny jest wymiar
edukacyjny dziatalnoéci Zwiazku Sybirakow. Do-
cenit to Instytut Pamigci Narodowej, ktory w 2009
r. uhonorowal go zaszczytnym tytutem Kustosza
Pamigci Narodowej. Za tworcza dzialalnos¢ edu-
kacyjna zostat rowniez wyrdzniony przez Kapitute
Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji,
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Pamigtam, jak tworzyliémy pierwsza, unikato-
wa plyt¢ CD z nagraniami wspomnien sybirakow,
pragnac doprowadzi¢ do tego, zeby stata si¢ waznym
srodkiem dydaktycznym, wspomagajacym pracg
nauczycieli historii, pedagogdéw szkolnych, wycho-
wawcow w uczeniu o tym, czego doznali zestancy na
Sybir, zeby wspomnienia sybirakow odegraty istotna
rolg w procesach dydaktycznych. Jak bardzo Pan Je-
rzy dbat o to, zeby wystarczyto na tej plycie miejsca
na wszystkie wspomnienia, jak bardzo angazowat
si¢ w ich redakcjg! Bylo to co$ wspaniatego, co$
pigknego. Pozniej zaproponowal, zeby w siedzibie
L CDNIKP pojawita si¢ gablota Oddziatu £.odzkiego

Zwiazku Sybirakow, prezentujaca informacje o jego
dziatalnosci. Takze ta gablota stata si¢ waznym ele-
mentem procesu edukacyjnego.

Pan Jerzy byt przez wiele lat, od 1989 r., redakto-
rem znakomitego periodyku ,,My, Sybiracy”. Jak on
bardzo dbal o to, zeby w kazdym wydaniu zamiesz-
czone zostaly relacje z dziatalno$ci réznych oddzia-
tow Zwiazku Sybirakow, wspomnienia, relacje ze
spotkan z sybirakami, z uroczystosci z ich udziatem!
Jak bardzo dbat o to, zeby periodyk ukazywal sig
w terminie, trafial do wszystkich autorow wspomnien
i miat jak najszersze grono czytelnikow.

Nie sposob opisa¢ zaangazowania Pana Jerzego,
emocjonalnego i formalnego, jako redaktora wielu
materialow, korektora, wlasciwie tworcy tego perio-
dyku. On oddawat rocznikowi ,,My, Sybiracy” caly
swoj czas, caly zapal, calg energig i to wszystko, co
tworzyto jego postawe wobec sybirakow. Jak on tych
sybirakow kochat! Nie potrafi¢ wspominac¢ tego bez
emocji, gdyz bytem bardzo z Panem Jerzym zaprzy-
jazniony, a takze dlatego, ze jestem Iwowianinem
i przezylem wraz z moim bliskimi czastkg tego, co
bylo losem sybirakow. Nie zapomng wielu rozmoéw

z Panem Jerzym, dotyczacych nadania jednej z t6dz-
kich szkot imienia Sybirakow. Poprosit mnie o wyty-
powanie takiej szkoty, zorganizowalismy seri¢ spot-
kan z dyrektorami i innymi przedstawicielami szkot,
no i po jednej z rozméw z Anng Siennicka, Owczesna
dyrektor Zespotu Szkot Geodezyjnych, podjelismy
decyzje o zgtoszeniu do Rady Miejskiej petycji o na-
danie tej placowce imienia Sybirakow. Dzi$ jest to
Zespot Szkot Geodezyjno-Technicznych im. Sybira-
kow w Lodzi.

Pan Jerzy w ostatnim okresie swojego zycia
postanowit pomaga¢ innym — schorowanym, prze-
bywajacym w hospicjum. Ukonczyt kurs wolonta-
riacki i przekazywat ciepte stowa tym, z ktorymi
trzeba byto si¢ zegna¢. Rozmawiatem z nim o tym
wielokrotnie i bylem dumny z jego postawy wobec
zycia. Jaka on miat potrzebg dawania innym! Jaka
on miat potrzebg radowania si¢ usmiechem innych -
tych, ktorzy byli przez niego pocieszeni! Bylo to co$
wspaniatego, pamigtam rozmowy o tych ludziach,
ktorym pomagat. Jak on bardzo chciat jak najwigcej
im dac¢!

A pozniej sam zachorowal i teraz pozostaje nam
tylko pamigta¢ o nim, o jego dobroci, o jego poko-
rze, o jego subtelnosci. Pan Jerzy nigdy nie chciat
usia$¢ w pierwszym rzgdzie podczas seminarium
czy konferencji, zawsze siedzial w rz¢dzie ostatnim.
Nigdy ,,nie pchat si¢” do wypowiedzi jako osoba,
ktora ma najwigcej do powiedzenia. Umiat pigknie
milcze¢. I umiat odpowiada¢ na pytania w sposob
skromny, delikatny, ale znaczacy merytorycznie.
Jego skromno$¢, jego dobro¢, jego szacunek dla
drugiego cztowieka, jego dziatalno$¢ na rzecz edu-
kacji o sybirakach, jego dziatalno$¢ w Zwiazku Sy-
birakow — bgda zapamigtane na zawsze.

Wspominam Jerzego Rossowskiego jako wiel-
kiego, madrego, dobrego, szlachetnego cztowieka.
Niewielu jest takich...

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego
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Wakacje, wakacjei... po wakacjach. Szko-
da. Bo skonczyt sig¢ dlugi, zastluzony urlop
i trzeba bra¢ si¢ do roboty. To znaczy do pisa-
nia felietonu. I w dodatku znéw sam musze to
robi¢. A gdzie jest Atena, z ktora tak dobrze
mi sig pisato i biegato po okolicznych takach?
Sam chcialbym to wiedzie¢! Mgj Pan mo-
wil, ze pan Ateny znow znalazt pracg gdzies
daleko i oczywiscie Ateng ze soba zabral.
I méwit tez, ze mlodych ludzi wciaz co$ gna
i gna, wciaz do przodu i do przodu. Pewnie
pan Ateny znow dostatl propozycje objecia
dyrektorskiej posady w jakiej$ szkole, wige
nie ma si¢ co dziwi¢, ze porzucit pracg zwy-
klego nauczyciela, bo to i zarobki lepsze
i perspektywy wigksze, a kiedy to wszystko
robic, jesli nie wowczas, gdy jest si¢ mtodym,
pelnym energii i cztowiekowi jeszcze chce
sie chciec¢?

Niestety, moj Pan nie jest juz mtody. Szko-
da. Bojato bym najchgtniej biegat jak szalony
po polach i takach i najbardziej to bym chciat,
zeby Pan biegal razem ze mna. Widzg czasa-
mi biegaczy i towarzyszace im psy. Tez bym
tak chciat. Ale mojemu Panu biegac si¢ nie
chece i co najwyzej odpina mi na tace smycz
i mowi: ,,biegaj!”. Co mam robi¢? Biegam.
Co jaki$ czas przystaje¢ i tylko ogladam sig,
czy Pan nie zostat za daleko w tyle.

Niestety, m6j Pan nie biega, cho¢ wielo-
krotnie probowalem go do tego zachegcac.
Za to jezdzi na rowerze. A tego to znowu ja
wprost nienawidzg. Fakt, czasem widuj¢ ludzi
na rowerach i biegnace obok roweru psy. Moj
Pan tez probowal mnie do tego zmusic, ale
nie ma ghupich! Gdy tylko Pan wyciaga rower
z garazu, natychmiast zaczynam obskakiwac
rower i wsciekle ujada¢. Chodzi o to, zeby
Panu przypadkiem nie wpadto do glowy, aby
bra¢ mnie ze soba. Bo co to za przyjemnosc
pedzi¢ jak szalony za jaka$ glupia maszyna,
bez wytchnienia, bez mozliwo$ci powachania
pozostawionych przez inne psy zapachow,
bez mozliwosci pogonienia ptakéw czy ko-
tow no i w dodatku trzeba ciagle uwazac, by
trzymac si¢ bardzo blisko, ale jednak na tyle
daleko, by nie dosta¢ si¢ pod kota.

Wakacje byty dlugie, pogodne i gorace, ale
niestety nudne. Pan to wciaz gdzie$ wychodzi,
zostawia mnie i mowi ,,zostan, czekaj!”. Zosta-
j¢ i czekam bo co mm robi¢? Gdy pada deszcz,
to ide spa¢ na zadaszonym tarasie, a jak jest
tadnie to biegam i obszczekuje przechodzace
przed brama psy i ich wiascicieli. No ale ile
mozna? Nuda, nuda i jeszcze raz nuda.

Ale wszystko si¢ zmienilo, gdy jeden ze
znajomych wyjechat w gory, a poniewaz nie
mial co zrobi¢ ze swoim psem, Lolkiem,

zostawit go mojemu Panu. Lolka oczywi-
Scie znalem. Nieraz si¢ goniliSmy po pobli-
skiej tace. Ale tym razem Lolek miatl zosta¢
z nami przez cale dwa tygodnie. I powiem
wam: bylo wspaniale, po prostu cudownie!
Mielismy tyle zajg¢, ze nawet w najwigksze
upaty nie bylo czasu na odpoczynek w cieniu.
Lolek nauczyt mnie goni¢ i obszczekiwaé
samochody, ktore przejezdzaly przez nasza
uliczke, a takze kopa¢ doty i goni¢ ptaki oraz
wiewiorki, ktore probowaty objada¢ rosna-
ca przed brama leszczyng, totez w tym roku
Pan po raz pierwszy z wielkim zdumieniem
zebral mnéstwo orzechow i dziwit sig, cze-
mu wiewiorki go nie ubiegly. Pan co prawda
krzywit si¢ na widok naszych prac ziemnych,
bo co i rusz na $ciezce pojawiat si¢ nowy dot,
w ktory wpadat potykajac si¢, poza tym uci-
szal nas i uspokajat, gdy$my zrywali sig, by
obszczekaé i pogoni¢ mijajacy nasza brame
samochdd, ale chyba byt z nas zadowolony,
bo gdy wracal z miasta, zawsze miat dla nas
jakie$ smakotyki, glaskal nas i $miat sig: te-
raz mam Bolka i Lolka! Nie bardzo wiem,
co byto $miesznego we mnie i w Lolku, ale
$miali$my si¢ razem z nim, bo psom zawsze
udzielaja si¢ nastroje ich Panow.

Jednak po dwoéch tygodniach wrocit Pan
Lolka i zabrat go. A ja znoéw nudzilem sig, jak
przystowiowy mops.

Ktorego$ dnia Pan powiedziat, ze chy-
ba przydalby mi sig jaki$ kumpel. Bo i tak
nie ma réznicy, czy ma si¢ jednego psa, czy
dwa. Klopot i obowiazek w zasadzie ten
sam, tyle ze dwa psy gdy zostaja same maja
swoje towarzystwo i mniej si¢ nudza.

Tak wigc ktorego$ dnia Pan zatozyt mi
smycz. powiedzial, ze jedziemy poszukaé dla
mnie kolegi i pojechali$my.

Przyjechalismy do bardzo dziwnego
miejsca. Pelno tam byto klatek z ujadajacy-
mi psami. Najrozniejszymi. Psy tloczyly sig
w tych klatkach, $mierdzialo odchodami,
a hatas psich wrzaskow dostownie ogluszat.
Bylem przerazony. Juz nawet nie chodzi-
o o to agresywne szczekanie i war-
czenie, przeciez oddzielata nas siatka klatek,
lecz chodzito mi wilasnie o te klatki. Jak to,
pies za kratami? Jak dzikie zwierzg jakies?
Bez mozliwosci potozenia swojemu Panu
glowy na kolanach? Bez szansy polizania go
po rece? Bez mozliwosci wyboru, czy spad
si¢ bedzie na kanapie razem z Panem, czy tez
w wygodnym, migkkim legowisku albo pod
krzakiem bzu, gdzie jesli jest goraco panuje
mity chtodek? Wciaz tylko klatka i klatka,
caly dostgpny $wiat zamknigty w ciasnym,
metalowym wigzieniu, miejscu, gdzie tylko

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...

W tioku i w Scisku

sig je, $pi, sika i walczy z innymi psami o lep-
szy kat? Zgoda, udomowiony pies pochodza-
cy od dzikiego wilka to zwierzg stadne, ale
co innego wilcza wataha czy psia sfora, a co
innego przymusowe spegdzanie zycia za kra-
tami w $cisku i ciasnocie, gdzie mozna tylko
podporzadkowac sig¢ panujacym tu zupelnie
,.hie-psim”warunkom...

Ale co te psy tu robity? Nie uwierzg, ze
z wlasnej woli porzucity kochajacych witasci-
cieli i zdecydowaly sig zy¢ w tym okropnym
miejscu. A wigc wytlumaczenie byto jedno.
To Ludzie zgotowali Psom ten straszny los.
Cztowiek bywa naprawde pomystowy. I za co
to? Przeciez my tak bardzo ludzi kochamy...

A te psy... Nie bylo w nich psiej pokory,
lecz agresja. I moj Pan chcial wybra¢ mi z ta-
kiego miejsca jakiego$ kumpla? Nie wierzg,
wprost nie wierzg!

Pokrecili$my sig trochg wsrdd klatek, ale
ja mialem tego miejsca juz serdecznie do$é.
Na szczgécie Pan, jak zauwazylem, takze.
,»Wiesz co? — rzekt do mnie, gdy opuszczali-
$my ten psi Armagedon. — Chyba poszukamy
psa z ogloszenia a nie ze schroniska.

Ale mylitby sig kto$, kto uwaza, ze ludzie
tylko psom moga zgotowac taki los. Kilka
dni p6zniej mojego Pana odwiedzil jego zna-
jomy nauczyciel i wlasciciel Lolka. Poniewaz
akurat zaczal pada¢ deszcz, nie chcialo nam
si¢ gania¢ po dworze. Po dlugim, wylewnym
powitaniu potozytem si¢ wigc z Lolkiem pod
stolem i przustuchiwali$my si¢ rozmowie na-
szych Panow.

,, 10 co si¢ dzieje teraz w mojej szkole
to istny Armagedon — moéwit Pan Lolka.
— W tym roku szkolnym do licedéw, tech-
nikow i szkot branzowych czyli dawnych
szkot zawodowych trafit ,,podwdjny rocz-
nik”: ostatni absolwenci likwidowanych
gimnazjoéw oraz pierwsi absolwenci 8-kla-
sowych szkot podstawowych. Lacznie jest
tej mlodziezy dwa razy tyle, co zwykle,
przez co wszedzie jest ttok: na korytarzach,
w stotdwkach, w ubikacjach, a nawet
w drzwiach wej$ciowych... Na domiar zte-
go nauka prowadzona jest na dwie zmiany.
Dodajmy, ze te dwie grupy ucza si¢ wedlug
osobnych programoéw, bo gimnazjali$ci
sa o rok starsi i o rok dluzej si¢ uczyli”.

,»No popatrz — odpart mgj Pan. — I pomy-
sle¢, ze nikt o tym wcze$niej nie pomyslat...”

Ach — pomyslatem — wigc ludzie nie tylko
psom gotuja cigzkie zycie w ttoku i $cisku, ale
swoim dzieciom takze. Ludzie to naprawdg
dziwne stworzenia...

Bolek
(ttumaczenie z psiego jezyka: Jacek Glebski)



o~
SPOLECZNA AKADE!

ZNAJDZ S
SCIEZKE K

DLACZEGO SAN?

PONAD 25 LAT @
doswiadczenia

25 KIERUNKOW

OSRODKI KSZTALCENIA - PROGRAM
DYDAKTYCZNE artystyczne, ERASMUS+
w catej Polsce biznesowe, medyczne, praktyki i staze
prawne, techniczne, zagraniczne
spoteczne
w $CISEA WSPOEPRACA i humanistyczne
Z CLARK UNIVERSITY

amerykanski dyplom
Master

TRWA SPRAWDZ
REKRUTACJA! PROMOCIJE

| ZAPISZ SIE
www.san.edu.pl JUZ DZIS!



Pracownia odnawialnych zrodet energii

Technik urzadzen i systemow i energetyki odnawialnej

FESTO

DS Ml - Wil P Covarpin | sivic 5 W e | L

Sktadowe zestawu:

— kompletny uktad napedowy
z watem gtownym i skrzynig
biegow

— czujniki predkosci

— hamulec hydrauliczny

— generator asynchroniczny

- manualna pompa reczna

— akumlator

— sterownik PLC

— uktad odchylenia wzgledem
kierunku wiatru

Stanowisko nauki turbin wiatrowych

Pracownia turbin wiatrowych stanowi kompletna, zmniejszong wersje komercyj- Sktadowe uktadu odchylania:
nych gondoli turbin wiatrowych, co czyni ja doskonatym substytutem drogiego — tozysko obrotowe

sprzetu rzeczywistych rozmiaréw. Bedace czescig zestawu wiatrowskaz i anem- — silnik przektadniowy

ometr monitorujg predkosc¢ i kierunek wiatru. Chociaz nie mierza rzeczywistego — naped

wiatru, system sterowania zarzgdzany przez uzytkownika symuluje proces, po- — czujnik potozenia

wodujac, ze czujniki pogodowe reaguja i wysytajg sygnaty do systemu sterow- — hamulce hydrauliczne typu
ania, ktéry uwzglednia symulowane parametry. "fail-safe"

Generowanie pradu

Stanowisko zawiera trdjfazowy generator indukcyjny wytwarzajacy energie, Kontakt

ktérg mozna uznac za obcigzenie mechaniczne. Opcjonalny generator pradu Tel.: +48 734 480 761
umozliwia systemowi wytwarzanie energii elektrycznej, dzieki czemu uczniowie Tel.: +48 882 081 435
mogg mierzy¢ i monitorowac kilka rzeczywistych parametréw elektrycznych, didactic_poland@festo.com

takich jak moc bierna [VAR], moc [W], moc catkowita [VA], wsp6tczynnik mocy itp.



