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DOBRE PRAKTYKI

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

W wiosennym, przedwakacyjnym numerze
,Dobrych Praktyk”, ktory dla Was przygoto-
walismy, wiele piszemy o szczegdlnie waz-
nych — unikatowych w skali kraju — t6dzkich
wydarzeniach edukacyjnych: XXXII Podsu-
mowaniu Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
(str. 3), konkursie Prezydenta Miasta Lodzi
Lodzkie Labedzie czyli ,,Pracodawca Kreuja-
cy 1 Wspierajacy Edukacje” (str. 8) i Ogodlno-
polskiej Konferencji Dyrektorow Szkoét i Cen-
trow Ksztalcenia Praktycznego ,,Integralnos¢
edukacji ogdlnej i zawodowej — nowe wyzwa-
nia XXI wieku” (str. 18).

Edukacyjnym wyzwaniom XXI wieku
poswigcony jest rowniez obszerny blok arty-
kutéw dotyczacych wykorzystania nowoczes-
nych technologii informacyjnych. Lekturg
warto tu zacza¢ od rozmowy dotyczacej wdro-
zenia Office 365 w todzkiej edukacji, prze-
chodzac naste¢pnie do relacji z VI Weekendu
z Technologia Informacyjna (str. 24) i serii
tekstow opisujacych szkolne i przedszkolne
»przygody” z tablica interaktywna i tabletem
(str. 26, 27, 28).

Lodzki Zespot Szkot Przemystu Mody
— jako placowke nie tylko innowacyjna, ale
i radosna — prezentuje wywiad z jej dyrek-
torem Haling Wlodarczyk (str. 12). O edu-
kacyjnej i wychowawczej roli muzyki pisze
Janusz Janyst (str. 7), a o walorach i stabos-
ciach koncepcji edukacyjnej wartosci dodanej
— Kazimierz Zylak (str. 9). Z pewnoscia warto
zwroci¢ uwage na teksty, ktorych osia tema-
tyczna jest wielokulturowos¢ i migdzynarodo-
wa wspotpraca (str. 20, 21, 22). Zachgcam tak-
ze do zainteresowania si¢ tym, w jaki sposob
i z jakimi efektami wspotpracuja z edukacja. ..
energetyka (str. 6) i gazownictwo (str. 25).

Serdeczne zapraszam Panstwa do lektury
naszych najnowszych ,,Dobrych Praktyk”.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

OD REDAKCJI:
Niech zyja wakacje!

No i konczy si¢ nam ten rok szkolny
2017/2018. ,,0 roku 6w!” — moglibySmy
rozpocza¢ stowami wieszcza jego pod-
sumowanie, dokonujac bilansu pluséw
i minus6w... Lecz moze jednak darujmy
to sobie i spojrzmy w przysztosc, zamiast
ogladac si¢ wstecz. Przed nami przeciez
wakacje — czyli dwa najpiekniejsze mie-
siagce w edukacyjnym roku.

»Niech zyja wakacje, niech zyje pole,
las i niebo, i stonce, i wolny, wolny
czas!”. To juz nie Adam Mickiewicz, pro-
sz¢ miodziezy, tylko tekst piosenki, jaka
wyspiewywato si¢ we wszystkich chyba

polskich szkotach o tej porze, przed roz-
daniem $wiadectw, tak mniej wigcej...
pot wieku temu. Co6z, nowa moze nie
jest, ale skadinad wcale si¢ nie zestarzala
i wciaz dziarsko chwali to wszystko, co
latem najbardziej lubimy.

Zyczmy sobie zatem, u progu waka-
cji, aby pole i las byty zielone, niebo blg-
kitne, stonice ztociste, a ten nasz wolny
czas — spokojny i radosny. Czy czego$
jeszcze nam trzeba w lipcu i sierpniu?
Nie sadze...

Tomasz Misiak
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XXXI1 PODSUMOWANIE
RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI

Lodzkie Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji jest unikatowym przedsigwzigciem w Polsce, ktore umozliwia zaprezentowanie
0s0b 1 instytucji tworczych, wdrazajacych do praktyki edukacyjnej wartosciowe modele edukacji. ROwniez w tym roku prezentujemy wybitnych
naukowcow, pedagogow, autorow innowacji programowych, metodycznych, organizacyjnych i naukowych oraz innowacyjne firmy - szkoty, pla-
cowki o$wiatowe, instytuty naukowe, przedsigbiorstwa. Innowatorzy i innowacyjne firmy otrzymuja certyfikowane tytuty honorowe, przyznane
przez Kapitule, ktorej przewodniczy konsul honorowy Wielkiej Brytanii.

Tytuly te zdobyli dotychczas migdzy innymi: profesor Jerzy Bralczyk, profesor Jan Miodek, Anna Dymna, Kazimierz Tischner, profesor Bogustaw
Sliwerski, profesor Stanistaw Popek, profesor Stanistaw Dylak, profesor Stawomir Wiak, wybitni profesorowe pedagogiki pracy, rektorzy wyzszych
uczelni, tworcy nowych koncepcji pedagogicznych, innowacyjni pracodawcy — przedsigbiorcy, wybitni spotecznicy, innowatorzy szkolni.

Kapituta XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, powotana przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, przyznala w tym roku honorowe tytuly i certyfikaty nastgpujacych kategoriach: Ztoty Certyfikat ,, Talent Uczniowski”, Talent Ucz-
niowski, Nauczyciel Innowator, Mdj Mistrz, Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego, Organizacja Innowacyjna, Organizator Procesow Innowa-
cyjnych, Kreator Innowacji, Ztoty Certyfikat Kreatora Innowacji, Kreator Kompetencji Zawodowych, Kreator Kompetencji Spotecznych, Ztoty
Certyfikat Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowe;j, Ztoty Certyfikat Akademii Tworczego Dyrektora Szkolty Zawodowe;j, Lider w Edu-
kacji, Partner Przyjazny Edukacji, Innowacyjny Pracodawca, Multiinnowator, Afirmator Ruchu Innowacyjnego, Promotor Rozwoju Edukacji, Mistrz
Pedagogii, Ztoty Certyfikat Mistrza Pedagogii, Homo Creator, Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych, Skrzydta WyobrazZni.

W przypadku kazdej z nich odrgbne jest pole nagradzanych dokonan, wszystkie kategorie taczy natomiast zasada, nakazujaca szuka¢ w spoleczno-
sci edukacyjnej ludzi, dla ktorych talent jest napedem ustawicznego rozwoju, u ktérych do§wiadczenie nigdy nie przeksztatca si¢ w rutyng i ktorym
zdolnosci przywodcze pomagaja krzewi¢ konstruktywne idee. A takze instytucji, w ktorych tacy wilasnie ludzie wyznaczaja kierunki dziatania.

Janusz Moos, Dyrektor LCDNiIKP

ZLOTY CERTYFIKAT TALENT

UCZNIOWSKI

1. Tymon Kozanecki, Spoteczne Gimna-
zjum nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswia-
towego w Lodzi

2. Karol Sobanski, Publiczne Liceum Og6l-
noksztatcace Uniwersytetu Lodzkiego

TALENT UCZNIOWSKI

1. Witold Kardas, Spoteczne Gimnazjum
nr 1 Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
w Lodzi

2. Dominik Fatek, Publiczne Gimnazjum
nr 29 w Lodzi

3. Jarostaw Brodecki, Spoleczne Gimna-
zjum nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswia-
towego w Lodzi

4. Zuzanna Wasiewicz, Ogolnoksztalcaca
Szkota Muzyczna [ i II st. w Lodzi

5. Helena Goracy, Publiczne Gimnazjum
nr 34 w Lodzi

6. Weronika Wozniak, XXXII Liceum
Ogolnoksztalcace w Lodzi

7. Igor Augustyniak, Szkota Podstawowa
nr 130 w Lodzi

8. Filip Augustyniak, Szkota Podstawowa
nr 130 w Lodzi

9. Lena Stokowska, Szkota Podstawowa
nr 162 w Lodzi

10. Maciej Oleksiewicz, Szkota Podstawo-
wa nr 36 w Lodzi

NAUCZYCIEL INNOWATOR

1. Kamil Dyjankiewicz, Zesp6t Szkot
Ogolnoksztalcacych nr 8 w Lodzi

2. Dominika Sznajder, dyrektor Przedszko-
la Miejskiego nr 90 w Lodzi

3. Aneta Rogalska, wicedyrektor X VIII Li-
ceum Ogolnoksztalcacego Lodzi

4. Regina Bednarczyk, Szkota Podstawowa
nr 65 w Lodzi

5. Iwona Malinowska, Zespot Szkot Rze-
miosta w Lodzi

6. Barbara Oziemska, Publiczne Gimna-
zjum nr 17 w Lodzi

7. Emilia Kubiak-Piotrowska, Przedszkole
Miejskie nr 2 w Lodzi

8. Agnieszka Pustelnik, Przedszkole Miej-
skie nr 125 w Lodzi

9. Anna Goraj, Przedszkole Miejskie nr

192 w Lodzi

10. Katarzyna Osuchowska, XXIII Liceum
Ogolnoksztatcace w Lodzi

11. Katarzyna Kaczorowska-Jurek, Szkota
Podstawowa nr 34 w Lodzi

12. Maria Wartotowska, dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 162 w Lodzi

13. Beata Bednarek, Szkota Podstawowa nr
81 w Lodzi

MOJ MISTRZ

1. Elzbieta Jurek, dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 29 w Lodzi

2. Anna Kotlinska, Szkota Podstawowa nr
206 w Lodzi

3. Barbara Radecka, Publiczne Gimnazjum
Mistrzostwa Sportowego w Lodzi

4. Aldona Malinowska, Publiczne Gimna-
zjum nr 34 w Lodzi

5. Alicja Wojciechowska, dyrektor XXV
Liceum Ogolnoksztatcacego w Lodzi

6. Jacek Janowski, Specjalny Os$rodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi

7. Agnieszka Wojtczak, Zespot Szkot Eko-
nomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi

8. Beata Jakubowska, Szkota Podstawowa
nr 202 w Lodzi

LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

2. Zespot Szkot Techniczno-Informatycz-
nych im. Jana Nowaka-Jeziorafiskiego w Lodzi

ORGANIZACJA INNOWACYJNA

1. Centrum Dialogu im. Marka Edelmana
w Lodzi

2. Uniwersytet Trzeciego Wieku Politech-
niki L.odzkiej

3. Szkota Podstawowa nr 109 im. Ludwiki
Wawrzynskiej w Lodzi

4. Szkota Podstawowa Specjalna nr 194
z Oddziatami Gimnazjalnymi im. Kazimierza
Kirejczyka w Lodzi

5. Centrum Nauki i Techniki EC1

6. Przedszkole Miejskie nr 173 w Lodzi

7. Przedszkole Miejskie nr 74 w Lodzi

8. Szkota Podstawowa nr 162 im. Jana No-
waka-Jezioranskiego w Lodzi

9. Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2 w Lodzi

10. Polska Izba Firm Szkoleniowych

11. Firma Adamus S.A.

ORGANIZATOR PROCESOW INNO-
WACYJNYCH

1. Sebastian Zaborowski, dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 4 w Zgierzu

2. Danuta Bak, wicedyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 24 w Lodzi

3. Marianna Bugdal, Publiczne Liceum
Ogolnoksztatcace Uniwersytetu Eodzkiego
w Lodzi

4. Anna Rossi, Zespot Szkoét Rzemiosta
w Lodzi

5. Grzegorz Lakomski, Zespot Szkoét Po-
nadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

6. Elzbieta Bednarek, wicedyrektor Zespo-
tu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lodzi

7. Aleksandra Wielkopolan, Szkota Podsta-
wowa nr 12 w Lodzi

KREATOR INNOWACJI

1. dr hab. Aneta Rogalska-Marasinska,
Uniwersytet Lodzki

2. Alicja Oleska, ekspert ksztalcenia proza-
wodowego i zawodowego

3. Krzysztof Marek Hatadyn, Politechnika
Warszawska

4. Beata Nadarzynska, Szkota Podstawowa
nr 202 w Lodzi

5. Dorota Korycka, Szkota Podstawowa nr
142 w Lodzi

6. Mariusz Lewy, I Liceum Ogolnoksztal-
cace w Lodzi

ZLEOTY CERTYFIKAT KREATORA

INNOWACJI

1. Krzysztof Cwynar, Stowarzyszenie Stu-
dio Integracji

2. Andrzej Moszura, ekspert gospodarczy

3. Irena Piechota, edukator branzy wio-
kienniczej

4. Marcel Szytenchelm, Studio Teatralne
,sS{up”

5. Pawel Patora, dziennikarz

6. Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna

7. ,,Mechatronik” Artur Grochowski

8. Festo Sp. z o.0.
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9. Microsoft Polska Sp. z 0.0.

10. Zaktady Migsne Pamso S.A.

11. Muzeum Miasta Lodzi

12. Fundacja Rozwoju Gminy Kleszczéw

13. Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace
Politechniki £.odzkiej w Lodzi

14. Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi

15. Narodowy Bank Polski Oddziat Okre-
gowy w Lodzi

16. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich
Oddzial w Lodzi

17. Instytut Nowych Technologii

18. Elpro AV

19. Telewizja TOYA Sp. z o.0.

20. Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Kleszczowie

21. Procter & Gamble Polska

KREATOR KOMPETENCJI ZAWODO-
WYCH

1. Adam Adamski, Zesp6t Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 5 w Lodzi

2. Zaktad Cukierniczy Robert Dybalski
Bozenna Dybalska

3. Zwiazek Przedsigbiorcow Przemyshu
Mody LEWIATAN

KREATOR KOMPETENCJI SPOLECZ-
NYCH

1. Izabela Czyzewska-Dyrata, Zespo6t Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi

2. dr Lidia Janiszewska, Uniwersytet £odzki

3. Gazeta Wyborcza 1.6dz

4. dr Bozena Banasiak, Uniwersytet £odzki

5. Teresa Bujak, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 5 w Lodzi

6. Jan Slewa, Zespot Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 9 w Lodzi

7. Barbara Bandurka-Majchrzak, Zespot
Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi

8. Sebastian Kularski, Zespot Szkot Ogol-
noksztatcacych nr 1 w Lodzi

9. Sylwester Janek, Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 111 w Lodzi

10. Anna Zatuska, Szkota Podstawowa nr
142 w Lodzi

11. Danuta Chrzan, Szkota Podstawowa nr
35 w Lodzi

12. Magdalena Ambroszczyk, Szkota Pod-
stawowa nr 24 w Lodzi

ZLOTY CERTYFIKAT AKADEMII
TWORCZEGO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ

1. Bogumita Cichacz, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 70 w Lodzi

2. Bozena Bedzinska-Wosik, dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 81 w Lodzi

3. Wiestawa Sobczyk, dyrektor Zespohlu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Lodzi

4. Elzbieta Jurek, dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 29 w Lodzi

5. Krzysztof Durnas, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 35 w Lodzi

6. Pawel Miszczak, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 44 w Lodzi

ZLOTY CERTYFIKAT AKADEMII
TWORCZEGO DYREKTORA SZKOLY
ZAWODOWEJ

1. Dorota Stefaniak, dyrektor Zespohlu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi

LIDER W EDUKACJI

1. Ewa Kowalska, XXIII Liceum Ogolno-
ksztatcace w Lodzi

2. Jolanta Stgpien, Szkota Podstawowa nr
1 w Lodzi

3. Joanna Dolder, Publiczne Gimnazjum nr
17 w Lodzi

4. dr Jadwiga Mostowska, Patac Mlodziezy

w Lodzi

5. Renata Masica, Zesp6t Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 9 w Lodzi

6. Anna Bankowska, Szkota Podstawowa
nr 81 w Lodzi

7. Barbara Jarecka-Kowalczyk, dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 166 w Lodzi

8. Przedszkole Miejskie nr 97 ,,Dziecigcy
Sad” w Lodzi

9. Zesp6t Szkot Przemystu Mody w Lodzi

10. Revas Sp. z o.0.

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

1. Grzegorz Kordysiewicz, Wojewodzki
Osrodek Ruchu Drogowego w Lodzi

2. podkom. Maciej Cholajda, Komenda
Wojewddzka Policji w Lodzi

3. podkom. Kamil Wnukowski, Komenda
Wojewddzka Policji w Lodzi

4. MP Projekt Sp. z o.0.

5. Janina Michatowska, Auchan Polska
S.A.

6. Andrzej Jaworski, ,,JOGO” — Lodzka
Spotdzielnia Mleczarska

7. Polskie Towarzystwo Historyczne Od-
dziat L.odzki

8. Krotoski-Cichy L6dz Serwis Blachar-
sko-Lakierniczy

9. mec. Zbigniew Wodo, Wodo i Partnerzy
Adwokacka Spotka Partnerska

10. Fabryka Osprzetu Samochodowego
,,Polmo” L.6dz S.A.

11. Magdalena Michalak, TVP SA Oddziat
w Lodzi

12. GroMar Sp. z o0.0.

INNOWACYJNY PRACODAWCA
1. Biuro Turystyczne ,,Raftur”
2. Veolia Energia £6dz S.A.

MULTIINNOWATOR

1. Wioletta Szwebs, Szkota Podstawowa nr
81 w Lodzi

2. Alina Wujcik, ambasador eTwinning
Polska

3. dr Zuzanna Jeziorska, Stowarzyszenie Re-
habilitacji i Readaptacji Spotecznej ,,Wyspa”

AFIRMATOR RUCHU INNOWACYJ-
NEGO

1. Matgorzata Joniuk-Piatkowska, dyrek-
tor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
w Lodzi

2. Bozena Mayer-Gawron, wicedyrektor
Osrodka Rozwoju Edukacji

3. Henryka Michalska, dyrektor Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

4. Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkot
Przemyshu Spozywczego w Lodzi

5. Andrzej Zelasko, dyrektor Zespotu Szkot
Samochodowych w Lodzi

6. Jozet Kolat, dyrektor Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi

7. Agraf Sp. z 0.0.

8. BSH Sprzgt Gospodarstwa Domowego
Sp. z 0.0. Oddziat w Lodzi

9. Wydziat Technologii Materiatowych i Wzor-
nictwa Tekstyliow Politechniki £odzkiej

10. Abplanalp Consulting Sp. z o.0.

11. Zesp6t Szkot Gastronomicznych w Lodzi

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI

1. dr hab. Renata Nowakowska-Siuta,
Chrzescijanska Akademia Teologiczna w War-
szawie

2. Halina Drachal, Tygodnik Spoteczno-
Oswiatowy “Gtos Nauczycielski”

3. Witold Salanski, Tygodnik Spoteczno-
Oswiatowy “Glos Nauczycielski”

4. Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole

5. Katarzyna Szkopiecka, Urzad Staty-

styczny w Lodzi

6. Zdzistaw Migdalski, BSH Sprzgt Go-
spodarstwa Domowego Sp. z o.0. Oddziat
w Lodzi

7. Polski Komitet Normalizacyjny

8. Zespol Szkét Ekonomiczno-Turystycz-
no-Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego
w Lodzi

MISTRZ PEDAGOGII

1. dr Renata Goralska, Uniwersytet L.odzki

2. prof. dr hab. Czestaw Plewka, Politech-
nika Koszalinska

ZLOTY CERTYFIKAT MISTRZA PEDA-
GOoGII )

1. prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski,
Uniwersytet £odzki, Komitet Nauk Pedago-
gicznych PAN

2. prof. dr hab. Jacek Pyzalski, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

3. prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak,
rektor Politechniki L.odzkiej

4. prof. zw. dr hab. Eugeniusz Kwiatkow-
ski, Uniwersytet £.odzki

5. dr Pawet Markowski, ekspert edukacji
artystycznej

6. prof. dr hab. Stanistaw Dylak, Uniwersy-
tet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

7. prof. zw. dr hab. Bolestaw Niemierko,
Uniwersytet Gdanski

HOMO CREATOR

1. dr Joanna Sosnowska, Uniwersytet
Lodzki

2. dr hab. inz. Grzegorz Granosik, Politech-
nika L.odzka

3. Halina Chojnacka, prezes Oddzialu
Lodzkiego Polskiego Stowarzyszenia Ludzi
Cierpiacych na Padaczke

4. Danuta Raczko, wiceprezes zarzadu
Fundacji Mtodziezowej Przedsigbiorczosci

5. dr Piotr Plichta, Uniwersytet Wroctawski

6. Piotr Piasecki, prezes Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych

AMBASADOR INNOWACYJNYCH
IDEI I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

1. dr Arleta Suwalska, Uniwersytet £.odzki

2. Adam Kotakowski, absolwent Akademii
Mtodych Tworcow

3. Marek Rogalski, absolwent Akademii
Mtodych Tworcow

4. dr inz. Krzysztof Rychlicki-Kicior, ab-
solwent Akademii Mtodych Tworcow

5. Marek Baczynski, absolwent Akademii
Mtodych Tworcow

6. Michat Kowalczyk, absolwent Akademii
Mtodych Tworcow

7. Dominik Stozek, absolwent Akademii
Mtodych Tworcow

8. Anna Rogalska, absolwentka Akademii
Mtodych Tworcow

9. Dominik Goss, organizator Akademii
Mtodych Tworcow

SKRZYDEA WYOBRAZNI

1. prof. zw. dr hab. Jozef Gérniewicz, Uni-
wersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

2. Jarostaw Pytlak, dyrektor Zespotu Szkot
Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego na
Bemowie w Warszawie

3. Marek Michalak, Rzecznik Praw Dziecka

4. prof. dr hab. Wactaw Strykowski, Uni-
wersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

5. No Bell Szkota Podstawowa w Konstan-
cinie-Jeziornej

6. sedzia Anna Maria Wesolowska, Spo-
teczny Doradca Rzecznika Praw Dziecka

7. Henryk Adamus, wlasciciel firmy Ada-
mus S.A.



XXXII PODSUMOWANIE

RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI

ORGANIZATORZY:
. Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli H ‘
B i Ksztalcenia Praktycznego ) )C
WSPOLORGANIZATORZY:
B e Bwoea A & W

HMUZIEUN

wi:r AGRAF Gymoumows REVAS (veoua

Lopozil EYSTEMY INTERAKTYWNE Business Simulation Gae

FESTO B/S/H/ S GRomAR

fg ;ﬁ @ D oasrmononak = E’proAv

PATRONAT HONOROWY:
¥
Pt gtz s s Lo
="  GRE frisie o
PATRONAT MEDIALNY:
v 3 I T S
gtosnauczycielski Rﬁ?ﬁﬁﬁ Dosre PRAKTYKI

Innowacje w edvhkacji



DOBRE PRAKTYKI

VEOLIA LACZY ENERGIE POKOLEN

Grupa Veolia od 20 lat jest sprawdzonym
partnerem miast i przemystu w Polsce, ofe-
rujacym innowacyjne ustugi dostosowane do
potrzeb klientow i stale rozwijajacym swo-
ja dziatalno$¢ na terenie kraju. Jest jednym
z czotowych dostawcow ustug w zakresie
zarzadzania energia, gospodarki wodno-$cie-
kowej i odpadowej. Zatrudnia okoto 4300
pracownikow. Kreuje i wdraza rozwiazania
efektywne ekonomicznie i przyjazne dla $ro-
dowiska. Tworzone przez grupg nowe modele
biznesowe odpowiadaja zatozeniom gospo-
darki o obiegu zamknigtym i przyczyniaja si¢
do zrébwnowazonego rozwoju miast i przemy-
stu. Grupa Veolia w Polsce prowadzi dziatal-
no$¢ w 75 miastach, a w 41 zarzadza sieciami
cieptowniczymi.

S

Generator przyszlo$ci

Veolia to lider w dziedzinie zréwnowazone-
go rozwoju, a odpowiedzialnos¢ za rozwdj do-
tyczy w znaczacej mierze pracownikow. W tym
obszarze Veolia jest wzorem dla wielu firm na
Swiecie. Rozwiazania w dziedzinie zarzadzania
personelem odpowiadaja zaréwno potrzebom
rozwojowym pracownikow, jak i wyzwaniom
biznesowym, jakie stoja m.in. przed branza
energetyczna. Jednym z tych wyzwan w najbliz-
szych latach jest luka pokoleniowa.

Wraz z ogdlnym zjawiskiem starzenia
si¢ spoleczenstwa, w najblizszym cza-
sie w Grupie Veolia znaczaca ilo$¢ do-
$wiadczonych pracownikow, zwlaszcza
petiacych obowiazki na stanowiskach
eksperckich i1 operacyjnych, osiagnie
wiek emerytalny. Aby wzmocnié i zin-
tensyfikowa¢ dziatania, majace na celu
zapobieganie deficytowi pracownikow
w perspektywie pigciu kolejnych lat,
w 2015 roku Grupa Veolia wdrozyta pro-
gram GENERATOR.

Celem programu jest utrzymanie w Grupie
Veolia 100% obecnych kompetencji oraz $red-
niej wieku pracownikow na poziomie 47 lat..

Poprzez ten program Veolia chce wpltywac na
wizerunek zawodow zwiazanych z cieptowni-
ctwem, tak aby mtodzi ludzie bez obaw podej-
mowali pracg w sektorze energetycznym.

Program zaktada strategiczna wspotprace
spotek Grupy Veolia z lokalnymi szkotami
zawodowymi w celu profesjonalnego ksztal-
cenia i rozwoju ucznidow, a w konsekwencji
tego - pozyskiwania przysztych wykwalifiko-
wanych kadr.

Program GENERATOR w liczbach:
Ponad 115 ucznidéw otrzymato stypendium
od Grupy Veolia

100 praktykantow i stazystow rocznie

Veolia wspolpracuje tacznie z 11 szkotami
w calej Polsce, a w samym tylko 2017 roku
w spotkach Grupy zatrudnionych zostato 20
uczniéw ze szkot patronackich.

Wybrane szkoty patronackie:

* Technikum Energetyczne i Zespot Szkot
Elektrycznych nr 2 w Poznaniu,

* Technikum Architektoniczno-Budowlane
w Warszawie,

» Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi,

* Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Warszawie.

Myslimy globalnie, dzialamy lokalnie -
wspolpraca po l6dzku

Od prawie 7 lat Veolia wspolpracuje z Ze-
spotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lo-
dzi. W ramach tej wspolpracy firma prowadzi
w szkole dwie klasy patronackie — energe-
tyczna i elektryczna. Szkola otrzymata takze
sprz¢t do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
zawodowych, dzigki czemu uczniowie moga
korzysta¢ z nowoczesnie wyposazonych war-
sztatow szkolnych.

Uczniowie klas patronackich maja szansg
zetknaC sig z rzeczywistym Srodowiskiem pracy
i naby¢ swoje pierwsze doswiadczenia zawodo-
we w trakcie praktyk organizowanych w trze-
ciej klasie. Praktyki odbywaja si¢ w najwigk-
szej todzkiej elektrocieptowni EC-4. Uczniowie
zapoznaja si¢ z praca na roéznych stanowiskach
pod opieka opiekuna — pracownika Veolii.

Veolia dba o obecno$¢ w zyciu szkoty
w wielu wymiarach. Przedstawiciele firmy
uczestnicza w dniach otwartych szkoty, a takze
biora udziat w jej dziataniach promocyjnych.
Veolia wspiera szkol¢ w czasie Lodzkich Tar-
gow Edukacyjnych oraz w projektach na rzecz
popularyzacji szkolnictwa zawodowego, reali-
zowanych m.in. przez lokalne media.

Dziatania firmy kierowane sa rowniez bez-
posrednio do uczniéw: dla najlepszych z nich
przygotowane sa stypendia fundowane przez
Veolig Energi¢ £.0dz, a na zakonczenie szkoty
— atrakcyjne oferty zatrudnienia.

Absolwenci klas patronackich moga liczy¢
na adekwatne do swojego wyksztalcenia oferty
pracy w firmie. Veolia i Zespot Szkot Ponad-

gimnazjalnych nr 9 wspolnie pomagaja absol-
wentom odnalez¢ si¢ na rynku pracy i znalez¢é
stabilne zatrudnienie w prestizowej firmie.
Dzigki tej wspotpracy Veolia ma dostep
do wykwalifikowanej kadry pracowniczej,
a takze promuje swoja markeg wsréd mtodzie-
zy zainteresowanej ksztalceniem sig i rozwo-
jem zawodowym w kierunkach technicznych.
Szkota z kolei cieszy si¢ nowocze$nie wypo-
sazonymi pracowniami, korzysta ze wsparcia
w dziataniach promocyjnych, a przede wszyst-
kim moze przedstawi¢ kandydatom atrakcyjna
oferte edukacyjna, ktora obejmuje nie tylko
zdobycie wiedzy, ale takze aktywizacje na
rynku pracy po zakonczeniu ksztalcenia.

Stawiamy na innowacyjne rozwigzania
mlodych i promujemy inzynierskie talenty

Veolia w Polsce wspotpracuje takze z wyz-
szym uczelniami: Politechnikg Poznanska, Po-
litechnika Warszawska, Politechnikg t.0dzka,
Politechnika Slaska i Uniwersytetem Slaskim.

Od 2010 roku Veolia organizuje konkur-
sy na pracg inzynierska w obszarze energe-
tyki, ktorych laureaci wzigli udziat w mig-
dzynarodowym tygodniu Veolia Summer
School w paryskim Campusie Veolii. Dzigki
spotkaniom ze studentami z calego $wiata,
polscy reprezentanci maja mozliwo$¢ po-
znania specyfiki i wszystkich obszarow dzia-
talnosci Veolii. Staja si¢ rowniez ambasado-
rami polskiej mysli technicznej i naszej marki,
a cze$¢ z nich znajduje zatrudnienie w spot-
kach Grupy. Veolia wspoélpracuje z uczel-
niami réwniez w ramach uméw partnerstwa,
dotyczacych konferencji naukowych i stazy,
a takze udzialu studentow w firmowych
drzwiach otwartych i w konsultacjach przy
projektach realizowanych przez firmy Veolii.
Takie podejscie do wspodlpracy ze szkolni-
ctwem wyzszym sprawdza si¢ w praktyce.

Dzigki programom takim, jak GENERA-
TOR, powstaja dlugoterminowe partnerstwa,
z ktorych maja szansg skorzysta¢ wszystkie
zainteresowane strony: absolwenci szkot
moga dynamicznie wej$¢ na rynek zawodo-
wy, minimalizujac czas poszukiwania pracy,
a doswiadczeni pracownicy Grupy Veolia
moga z kolei rozszerzy¢ swoje kompetencje
i przekaza¢ wiedz¢ mtodszym. Firma za$ re-
alizuje strategi¢ przedsigbiorstwa, starajac si¢
rozwigzac¢ problem luki kompetencyjnej oraz
pokoleniowe;.

I
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Muzyka w edukacji zintegrowanej

Pedagogika wspotczesna to dyscyplina rozle-
gla i pojemna. W sposob bezposredni powigzana
jest z uniwersalnymi warto§ciami humanizmu, de-
cydujacymi — okres$li¢ mozna to nieco patetycznie
— o peli czlowieczenstwa tych reprezentantow
nastgpujacych po sobie generacji, ktorzy objgci sa
jej oddziatywaniem. Sprzgzenie zwrotne polega na
tym, ze budowanie potencjatu duchowego ludzi ma
wplyw na rangg kultury w kolejnych okresach hi-
storycznych.

Warto zauwazy¢, ze pojgcie kultury - przy prze-
ciwstawieniu jej naturze — jest najczgsciej utozsa-
miane z catoksztaltem duchowego i materialnego
kapitatu spoteczenstw. Niekiedy zakres tego pojgcia
ograniczany jest do sfery tworczosci duchowe;j. Tak
czy inaczej ujmuje si¢ kulturg jako zespot zjawisk
istniejacych obiektywnie. Aczkolwiek mozliwe
jest i inne ujecie. Na przyktad Wtadystaw Tatar-
kiewicz proponowat cata obiektywna formacjg,
nalezaca do zewngtrznego §wiata, nazywac cywili-
zacja, natomiast termin ,,kultura” odnosi¢ do stanu
subiektywnego, psychicznego, u kazdego cztowie-
ka odmiennego, cho¢ niejednokrotnie podobnego
u ludzi zyjacych jednoczesnie i blisko siebie. Tak
rozumiana kultura bylaby wyzsza postacia byto-
wania, polegajaca na opanowaniu wlasnej natury,
w szczegblnosei za$ na wysubtelnieniu uczu¢, my-
$li, smakow, manier, a mowiac jeszcze inaczej, byla-
by gromadzonym przez lata bogactwem duchowym
i stanowita wyraz dazenia do doskonatosci.

Powyzsze rozumienie kultury, bliskie piszace-
mu te stowa, uzmyslawia, ze nagromadzony przez
wieki $wiatowy dorobek literacki, artystyczny, fi-
lozoficzny, mialby niewielkie znaczenie, a nawet
przestatby sig¢ w ogdle liczy¢ i by¢ do czegokolwiek
potrzebny, gdyby zabraklo odbiorcéw — gdyby lu-
dzie pozbawieni odpowiedniego przygotowania,
czyli wlasnie kultury rozumianej jako dyspozycja
wewngtrzna, nie potrafili go zrozumieé, docenic,
przezy¢ i nie byli nim w ogdle zainteresowani.
Stracityby racjg¢ bytu nie tylko dzieta tworcow, ale
i okreslone instytucje — teatry, galerie sztuki, filhar-
monie itd. Mimo ich istnienia nalezaloby mowié¢
o upadku, o zaniku kultury.

I w tym tez kontek$cie, majac na uwadze kul-
turowa ciaglos¢ spoleczenstwa w jego wymiarze
duchowym, intelektualnym, nadanie odpowiedniej
rangi procesowi psychicznego formowania dzieci
i mlodziezy, a wigc w istocie pracy nad kultura poj-
mowang jako stan subiektywny przedstawicieli mto-
dego pokolenia, wydaje si¢ czyms$ fundamentalnym.
Obok rodziny, kosciota i niektorych organizacji, nie-
zaprzeczalna jest w tym wypadku rola szkoty, bg-
dacej miejscem ksztatcenia umystow, charakterow,
rozwijania zdolnosci, a wiec (przynajmniej w zato-
zeniu) bioracej istotny udziat w budowaniu — jak to
zostato wezesniej okreslone — pelni cztowieczenstwa
jednostek i1 zbiorowosci. Zapewne odpowiednio za-
planowany i realizowany proces szkolnego ksztatce-
nia i wychowania powinien w zwiazku z tym zmie-
rza¢ nie tylko do przyswojenia sobie przez adeptow
okreslonych, wynikajacych z programéw nauczania,
wiadomosci i opanowania takich a nie innych umie-
jetnoscei, ale i do ksztaltowania osobowosci wlasnie
poprzez wysubtelnienie uczué, mysli, smakow, ma-
nier, winien tez ten proces zainicjowaé¢ wejécie na
drogg gromadzenia potem przez lata duchowego ka-
pitatu i zblizania si¢ do wewngtrznej doskonatosci.
W tak, perfekcjonistycznie poniekad, pojmowanym
dziataniu edukacyjnym nie moze zabrakna¢ wycho-
wania estetycznego, rozumianego zreszta szeroko,
a wigc w sposob wykraczajacy poza problematy-
ke Scisle specjalistyczna, warsztatowa. Bowiem to
przedmioty artystyczne w sposob szczegolny rozwi-

jaja wrazliwos¢ i kompetencje estetyczne, pobudza-
ja sfer¢ emocjonalng, wysubtelniaja smak, wskazuja
tez na niedoceniana czgsto rolg intuicji. Przyczynia-
ja si¢ tym samym do harmonijnego — psychicznego,
fizycznego i spotecznego rozwoju cztowieka. Zale-
ty taczenia jako$ci poznawczych i emocjonalnych
w edukacji akcentuje notabene wyrosta na gruncie
pedagogiki holistycznej i humanistycznej psycholo-
gia postaci (Gestalt).

Znaczenie wychowania muzycznego, czy — mo-
wiac inaczej — réznych form aktywno$ci muzycz-
nej dla ksztaltowania si¢ osobowos$ci zauwazane
i doceniane byto w r6znych okresach historycznych.
By nie powtarza¢ zbyt wielu znanych pogladow,
wystarczy odwotaé si¢ na przyktad do stanowiska
Karola Szymanowskiego. Nasz wybitny kompozy-
tor podkreslat, ze warto$ciowa muzyka wplywa na
zwigkszenie wrazliwosci ludzkiej, czyniac ja zdolna
do glebszego uswiadomienia sobie etycznej istoty
zycia. Niezaprzeczalny walor wychowawczy ma
uczestnictwo w muzycznych zespotach, bowiem
muzyczne zrzeszenie zespotowe jest niejako pier-
wowzorem, komorka wszelkiej spotecznej organi-
zacji z ta jednak kategoryczna rdznica, iz w zasadzie
przy$wieca mu cel bezinteresowny. Pomigdzy mi-
krokosmosem zespotu muzycznego — pisat Szyma-
nowski — a makrokosmosem panstwa, podobnie jak
migdzy budowa atomu a budowa systemu stonecz-
nego, zachodza analogie. Bezwladna w zasadzie
i bezksztaltna miazga narodu nie wysztaby nigdy ze
stanu owego bezwladu, gdyby nie tajemniczy proces
stopniowej krystalizacji idei jednosci stojacej ponad
bezposrednim interesem jednostki.

Jak sig okazuje, w szkole muzyka, niezaleznie od
tego, iz w stanowi jeden z celow samych w sobie,
moze wspomaga¢ inne przedmioty. Zoltan Koda-
ly uwazal, ze nauka czytania nut jest jednocze$nie
nauka czytania w ogoéle. Pisanie nut i gra na instru-
mentach rozwijaja sprawno$¢ manualna. Ksztatcony
stuch wzmacnia zdolno$¢ wymowy i sprzyja szyb-
szemu opanowaniu jezyka obcego. Wedtug Emila
Jaques-Dalcroze’a poprzez ¢wiczenia rytmiczno-
muzyczne dziecko pokonuje niesmiato$¢ i staje sig
bardziej aktywne. Rytmika zwigksza umiejgtnosc
koncentracji i obserwowania zjawisk, przyczynia si¢
do rozwoju wyobrazni, spostrzegawczo$ci, pamigci.

Rowniez wielu wspotczesnych pedagogdw, psy-
chologéw i muzykologow zwraca uwagg, ze kontakt
ze sztuka dzwigku ma w edukacji zintegrowanej ko-
rzystny wptyw na rézne dziedziny ksztalcenia oraz
og0lny, fizyczny i umystowy rozwdj dziecka. Ri-
chard A. Knox stwierdza, ze zar6wno wykonywanie,
jak i stuchanie utworéw muzycznych posiada moc
rozszerzania niektoérych wyzszych funkcji mozgu.
Zesp6t naukowcow z Uniwersytetu Kalifornijskiego
sugeruje obecno$¢ zwiazku przyczynowego migdzy
muzyka a rozumieniem przestrzennym. Dostrzega-
ny jest humanistyczny aspekt muzyki oraz mozli-
wos¢ Scistej korelacji np. z nauka jezyka ojczyste-
go, historii. Lidia Kgska, akcentujac podobienstwo
w strukturze jezyka i muzyki, w czym pomocne
okazuje si¢ powotlanie si¢ na jgzykoznawcg Noama
Chomsky’ego (na glgbokim poziomie wszystkie jg-
zyki naturalne posiadaja t¢ sama strukture i struktura
ta mOéwi nam co$ uniwersalnego na temat ludzkiego
intelektu) a takze muzykologa Heinricha Schenke-
ra (wszystkie dobre kompozycje muzyczne maja
ten sam typ struktury i struktura ta méwi nam co$
o istocie muzycznej intuicji) przekonuje, iz zasady
obowiazujace w obu dziedzinach moga by¢ przy-
swajane przez dzieci poprzez nasladownictwo — na
poczatku odbierane sa struktury, potem nastgpuje
etap ich konstruowania. Iwona Kopaczynska dowo-
dzi, ze muzyka nie tylko pozytywnie oddziatuje na

cialo na poziomie organicznym, co uwidacznia si¢
W napigciu migséni, rytmie pracy serca, oddychaniu,
a nawet... trawieniu, ale jest tez w stanie przyspie-
sza¢ 1 maksymalizowac proces uczenia si¢. Agniesz-
ka Kubeczko-Sondej jest zdania, ze muzyka wywie-
ra wpltyw na pod$wiadomos¢ i uczucia, powodujac
okreslone reakcje. Ilona Poéwierz-Marciniak i Mi-
chat Kierzkowski konstatuja, ze nauka gry na instru-
mencie i czgste §piewanie skutecznie oddziatuja na
pamigé shuchowa, selektywna uwage, inteligencje,
nabywanie kompetencji jezykowych, rozwoj umie-
jetnosci czytania oraz poszerzanie kwalifikacji mate-
matycznych. Wedtug Violetty Przerembskiej istnieje
przenikanie tre§ci” migdzy zajgciami wychowania
muzycznego i historii — dotyczy ono ukazywania
osiagnig¢ epoki w réznych dziedzinach i zwiazkow
migdzy wydarzeniami i zjawiskami artystycznymi
a historycznymi.

Mirostaw Kisiel, koncentrujac si¢ na zinte-
growanej edukacji wczesnoszkolnej, dostrzega
w muzyce zrodto pobudzania aktywnosci jezyko-
wej, m.in. podczas nauki jgzyka obcego, rowniez
wspomagania umiejgtnosci matematycznych (bo tez
powtarzalno$¢ metryczo-rytmiczna pozwala zrozu-
mie¢ zjawisko wielokrotnosci, podziat wartosci nut
wiaze si¢ z utamkami itd.). Gra na instrumentach
(najtatwiejsza na perkusyjnych) stymuluje spraw-
no$¢ manualnag, zajgcia integrujace muzyke z plasty-
ka wptywaja na ogolny rozwoj estetyczny dziecka,
wyobrazni¢. Muzyczne zabawy integracyjne multi-
plikuja aktywnos¢ ruchowa.

Powyzsze uwagi odnosza si¢ nie tylko do dzieci
zdrowych. Hanna Gudzinowicz na podstawie wlas-
nej praktyki stwierdza, ze bardzo istotna jest rola
muzyki w procesie nauczania dzieci upo$ledzonych
umystowo i niepelnosprawnych fizycznie. Rola ta
ujawnia si¢ w uaktywnieniu psychoruchowym, ma
wigc korzystny wpltyw zaréwno na myslenie, spo-
strzegawczo$¢, kojarzenie, sfer¢ werbalng, pamigc,
pobudzanie zmystow, jak i motoryke oraz koordy-
nacjg ruchowa.

Przytoczone opinie dotycza relacji wielorakich
i $wiadcza o do$¢ uniwersalnym, pozytywnym i
wzbogacajacym oddziatywaniu strefy Polihymnii
na wngtrze cztowieka oraz rézne obszary edukacyj-
ne. Ale autor niniejszego tekstu chciatby zatrzymac
si¢ na jeszcze jednej kwestii. Muzyka jest sztu-
ka asemantyczna, nieprzedstawiajaca, w gruncie
rzeczy oznaczajaca sama siebie, a jej zawarto$c
emocjonalna, jak thumaczyt to juz Arthur Schopen-
hauer, polega na obecnosci w kompozycjach uczuc
wyrazanych in abstracto, oderwanych od realnosci,
bedacych - rzec mozna — emocjami w ksztalcie
czystym. Istota sztuki dzwigku jest zatem forma,
bedaca skadinad dla wszystkich dyscyplin arty-
stycznych, a wigc takze dla sztuk semantycznych,
kategoria wazng, a nawet podstawowa. Zajmowa-
nie si¢ muzyka poprzez tworczos¢, odtworczose,
badz jedynie percepcjg, uczula na rolg formy, na
znaczenie fadu konstrukcyjnego i logiki przebie-
gu. Jest to wazne dla rozumienia sztuki w ogole
(Oscar Wilde radzit wprost: zacznij od ukochania
formy, a zadna tajemnica sztuki nie pozostanie ci
obca). Wazne jest to takze dla logicznego myslenia.
A patrzac szerzej: koncentracja na formie sprzyja
pewnej wizji cztowieka, osobowosci ludzkiej w jej
relacjach ze $wiatem i natura. Regulujaca rola for-
my wobec zycia moze si¢ wyraza¢ w okreslonych,
normach intelektualnych, etycznych i estetycznych
przeciwstawiajacych si¢ chaosowi i anarchii, przy-
czajonym przeciez w $wiecie, wciaz jako$ obecnym
i przybierajacym rozmaite postacie.

Janusz Janyst
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LODZKIE LABEDZIE

EDUKACJA DZIEKUJE PRACODAWCOM

Juz po raz szosty todzkie szkoly mogtly
statuetkami Lodzkich Labe-
dzi tych pracodawcow, ktorzy wspieraja je
w codziennej pracy edukacyjnej. Umozliwita
to kolejna edycja konkursu organizowanego
przez Prezydenta Miasta Lodzi we wspot-
pracy z Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Wytonit
on ,,Pracodawce Kreujacego i Wspierajacego
Edukacj¢ 2017”.

Statuetkami Lodzkich ktabedzi uhono-
rowane zostaly firmy: Mechatronik Artur
Grochowski, Zaktad Cukierniczy Andrzej
Brzezinski, F&F Filipowski sp. j. oraz Nadwi-
$lanski Oddzial Strazy Granicznej im. Powsta-
nia Warszawskiego. Jako nagroda specjalna za
innowacyjnos¢, a szczego6lnie za promowanie
organizacji uczenia si¢ poprzez wykonywanie
zadan zawodowych przekazywanych zrze-
czywistego procesu pracy, statuetka przyznana
zostata takze firmie BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z o.0.

Firma Mechatronik Artur Grochowski
specjalizuje si¢ w produkcji zautomatyzo-
wanych i zrobotyzowanych urzadzen tech-
no-dydaktycznych. Wspdlnie z Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztal-
cenia Praktycznego realizuje projekt ,,Fabry-
ka robotow — fabryka wiedzy i umiejgtnosci”,
a takze opracowuje opis kwalifikacji rynko-
wych w zakresie obshugi i programowania
obrabiarek sterowanych numerycznie. Prowa-
dzi zajgcia edukacyjne dla uczniéw i szkolenia
dla nauczycieli, organizuje wycieczki i staze
dla uczniow.

Zaklad Cukierniczy Andrzej Brzezinski
wspotpracuje ze Szkota Podstawowa nr 202
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2. Za-
opatruje $wietlicg szkolna w wypieki na ,,stod-
kie podwieczorki” dla uczniow. Dofinansowu-
je zakup pomocy i materiatdéw dydaktycznych,
a takze organizacj¢ wycieczek i dorocznego
Swigta Szkoly. Organizuje dla ucznidw wy-
cieczki, warsztaty i prelekcje promujace za-
wod cukiernika oraz zasady zdrowego odzy-
wiania sie.

Firma F&F Filipowski sp. j. jest produ-
centem elektronicznych urzadzen sterujacych
dla potrzeb automatyki domowej i przemysto-
wej, m. in. systeméw ,.inteligentnego domu”.
Wspotpracuje z Zespolem Szkoét Ponadgim-
nazjalnych nr 20. Wspiera szkol¢ w wypo-
sazaniu pracowni zawodowych, przekazuje
sprzgt z zakresu elektroniki i elektrotechniki,
funduje nagrody i finansuje staze wakacyjne
dla ucznidéw, organizuje wycieczki zawodowe,
zajgcia praktyczne oraz szkolenia dotyczace
systemoOw inteligentnego domu.

uhonorowacé

Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej
im. Powstania Warszawskiego wspotpracuje
z Zespotem Szkét Ogolnoksztalcacych nr 4,
wspomagajac prowadzenie klas munduro-
wych w funkcjonujacym w jego strukturze
42 LO. Przekazuje materialy informacyjne
i prezentacje multimedialne do wykorzystania
na lekcjach, organizuje dla ucznidw wycieczki
i prezentacje dydaktyczne. Deleguje funkcjo-
nariuszy do prowadzenia zaje¢ praktycznych
1 teoretycznych. Organizuje takze spotkania
z zakresu poradnictwa zawodowego.

Firma BSH Sprzet Gospodarstwa Domo-
wego Sp. z o0.0. wspolpracuje z Zespolem
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 9 i Zespolem
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 10. W obydwu
szkotach sprawuje patronat nad klasami me-
chatronicznymi. Wyposaza uczniéw w pod-
reczniki, przyrzady pomiarowe i kalkulatory,
organizuje wycieczki dydaktyczne, prowadzi
praktyki zawodowe i zajgcia dydaktyczne, or-
ganizuje szkolenia i egzaminy na uprawnienia
SEP do obstugi urzadzen elektrycznych, fun-
duje nagrody dla najlepszych uczniow. Firma
finansuje takze dodatkowe zajgcia z jezyka
niemieckiego i umozliwia wybranym absol-
wentom kontynuacjg nauki na wyzszej uczelni
w Berlinie.

Wyrdznienia w konkursie uzyskato 10 pra-
codawcow: Isa-Serwis Mariusz Lodkowski,
Regionalna Organizacja Turystyczna Woje-
wodztwa Lodzkiego, ,,Agraf” Sp. z 0.0., Dom
Mody Skoérska Sp. z o.0., Auchan Polska Sp.
z 0.0. L.6dz Manufaktura, Centrum Sportowo
Rekreacyjne ,,Zbyszko” Fundacja Klub Jez-
dziecki ,,Zbyszko”, Festo Sp. z 0.0., Microsoft
Sp. z 0.0., Politechnika ¥.6dzka Wydziat Che-
miczny, Veolia Energia £.6dz S.A.

Certyfikaty potwierdzajace konkursowe
nominacje otrzymalo 25 pracodawcoéw spo-
$rod 58 zgloszonych. W kategorii matych
przedsigbiorstw, zatrudniajacych do 10 osob:
Isa-Serwis Mariusz t.odkowski, Mechatronik
Artur Grochowski, Regionalna Organizacja
Turystyczna Wojewodztwa Lodzkiego, Vispol
s.c. Andrzej Wentel i Wspolnicy. W kategorii
$rednich przedsigbiorstw, zatrudniajacych od
10 do 50 osoéb: Agraf Sp. z 0.0., Dom Mody
Skorska Sp. z o.0., Piek-Pol Marek Trojanow-
ski, Zaktad Cukierniczy Andrzej Brzezinski.
W kategorii duzych przedsigbiorstw, zatrud-
niajacych powyzej 50 osob: Accenture Deli-
very Center Poland, Auchan Polska Sp. z o.0.
Lo6dz Manufaktura, BSH Sprzet Gospodar-
stwa Domowego Sp. z 0.0., Centrum Spor-
towo-Rekreacyjne ,,Zbyszko” Fundacja Klub
Jezdziecki ,,Zbyszko”, Festo Sp. z o0.0., F&F
Filipowski sp. j., ,,Jogo” Lodzka Spotdziel-

nia Mleczarska, Microsoft Sp. z 0.0., Mozaik
Education Ltd., Nadwislanski Oddziat Strazy
Granicznej im. Powstania Warszawskiego, Po-
litechnika L.odzka Wydzial Chemiczny, Proc-
ter & Gamble, Schindler Polska Sp. z o.0.,
Urzad Dozoru Technicznego Oddziat w Lodzi,
Urzad Statystyczny w Lodzi, Veolia Energia
16dz S.A., Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi
Wydziat Ogréd Botaniczny.

Uroczyste podsumowanie tegorocznej edy-
cji konkursu ,,Pracodawca Kreujacy i Wspiera-
jacy Edukacjg 2017” oraz wreczenie statuetek
Lodzkich Labedzi odbyto si¢ 15 marca 2018
1. w sali widowiskowej Politechniki L.odzkie;j.
Gospodarzami Gali Finalowej byli: Tomasz
Trela — Pierwszy Wiceprezydent Miasta L.odzi
oraz Janusz Moos — dyrektor Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. W gronie honorowych gosci
znalezli sig: prof. Matgorzata Niewiadomska-
Cudak - wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
w Lodzi, prof. dr hab. inz. Ireneusz Zbicinski
— prorektor Politechniki £.6dzkiej, Sylwester
Pawtowski — przewodniczacy Komisji Edu-
kacji Rady Miejskiej w Lodzi, Malgorzata
Moskwa-Wodnicka — radna Rady Miejskiej
w Lodzi oraz Danuta Zakrzewska — dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi,
a takze Zbigniew Gwadera - dyrektor Departa-
mentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego, ktory reprezen-
towal Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego
i Marek Michalak — dyrektor Wydziatu In-
frastruktury i Rolnictwa Lodzkiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Lodzi, ktory reprezentowat
Wojewodg Lodzkiego.

- Konkurs ,,Pracodawca Kreujacy i Wspie-
rajacy Edukacje 2017 pozwala na prezenta-
cje ciekawych przyktadow wspodtpracy praco-
dawcow z to6dzkimi szkotami — mowi Janusz
Moos, dyrektor £.odzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
- Udziat w konkursie stanowi¢ ma réwniez
inspiracjg¢ dla pracodawcow do tworzenia po-
zytywnego wizerunku wspodlczesnej szkoly
ipodnoszenia jej autorytetu. Kapituta konkursu
dokonata szczegotowej analizy przedsigwzigé
podejmowanych przez zgloszone do konkursu
firmy na rzecz edukacji. Obszary oceny do-
tyczyly migdzy innymi: wsparcia w zakresie
wyposazenia bazy techniczno-dydaktycznej
i wsparcia finansowego dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej szkot, doradztwa za-
wodowego dla ucznidow, ksztaltowania lub
doskonalenia umiejgtnosci uczniow i umiejet-
no$cizawodowych nauczycieli, organizowania
konkursow, zawodow, olimpiad i egzaminow,
wspomagania szk6t w prowadzeniu projektow
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finansowanych ze $rodkoéw Unii Europejskie;.

- Konkurs o L.6dzkie Labedzie na state wpi-
sat si¢ w kalendarz najwazniejszych wydarzen
edukacyjnych w naszym miescie — podkresla
Tomasz Trela, Pierwszy Wiceprezydent Mia-
sta Lodzi.

tekst: Tomasz Misiak
zdjecia: Anna Gnatkowska

Edukacyjna wartos¢ dodana
— nadzieja i rzeczywistosc

Nadzieja rzetelnej oceny

Wprowadzenie edukacyjnej wartosci dodanej
(EWD) dla gimnazjéw poprzedzone bylo przed-
stawieniem zaleznosci migdzy wynikami uczniow
na sprawdzianie po szostej klasie i wynikami
egzaminow gimnazjalnych, opisem sposobu ob-
liczania wskaznikow oraz przykladami, jak po-
winni$my interpretowa¢ obliczone wskazniki dla
szkoty. Do nowej metody przekonywat przyklad
z dwiema szkolami, w ktorych mamy uczniéw
o takich samych wynikach na sprawdzianie po
szostej klasie, ale w jednej z nich uczniowie uzy-
skuja na egzaminie gimnazjalnym wyniki wyzsze,
a w drugiej szkole nizsze od $rednich wynikow
w kraju, gdzie $rednie wyniki na egzaminie gim-
nazjalnym sg obliczane dla kazdej grupy uczniéw
majacych ten sam wynik na sprawdzianie po szo-
stej klasie.Wniosek, jaki na podstawie tego przy-
ktadu sugerowano byt taki, ze edukacyjna wartos$¢
dodana pierwszej szkoty jest wyzsza niz drugiej,
wigcpierwsza szkota ma wyzsze efekty ksztalce-
nia w porownaniu z druga szkota.

Nioslto to ze soba obietnicg, ze szkota nie
bedzie rozliczana z wynikow egzaminéw, ale
z efektow pracy mierzonych $rednia réznic
migdzy wynikami na egzaminie gimnazjalnym
i $Srednimi wynikami w kraju, czyli wskaznika-
mi edukacyjnej wartosci dodanej. Takim spo-
sobem oceniania byly zainteresowane niemal
wszystkie szkoty, ale szczegoélnie te, w ktorych
uczniowie uzyskiwali niskie wyniki na egza-
minach gimnazjalnych.Dawalo to nadziej¢ na
rzetelna oceng pracy nauczycieli, ich wkladu
W postgpy uczniow niezaleznie od wynikow
egzaminacyjnych.

Dodatnie i ujemne warto$ci wskaznikow
edukacyjnej wartosci dodanej

W publikacji Instytutu Filozofii i Socjologii
w rozdziale o edukacyjnej wartosci dodanej au-
torstwa czlonka zespolu EWD mozna znalez¢é
stwierdzenie:

»l...] 0 ile w ekonomii ,,warto$§¢ dodana”
jest co do zasady nieujemna (sugeruje to samo
brzmienie terminu), co jest zwigzane z wyra-
zeniem jej na skali ilorazowej o bezwzglednie
okreslonym punkcie zerowym, o tyle wskaz-
niki EWD konstruowane sa jako miary rela-
tywne, przedstawiajace efektywno$¢ pracy
danej szkoly czy nauczyciela w odniesieniu do
innych szkoét i nauczycieli. Z zatozenia (nieco
wbrew swej nazwie) nie shuza one pokazaniu
absolutnego przyrostu, czy tez spadku pozio-
mu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidéw, lecz okre-
$leniu, w ktorych szkotach uczniowie uzyski-
wali na egzaminie koncowym wyniki $rednio
lepsze lub gorsze niz te, jakie udalo si¢ osiag-
na¢ innym zdajacym, ktorzy mieli takie same

wyniki na egzaminie poprzedzajacym rozpo-

2]

czgceie danego etapu ksztatcenia [ ...]

Nalezy zauwazy¢, ze przy tak dobranej ska-
li mniej wigcej polowie szkot przypisane bgda
ujemne, a pozostatym szkotom dodatnie wartosci
wskaznika EWD (suma wszystkich wskaznikéw
bedzie réwna zero). Czyli, jesli bytyby tylko
dwie szkoty w kraju, to szkoly te miatyby prze-
ciwne warto$ci wskaznika; jedna ujemna, druga
dodatnig warto$¢.

Poprzez zastosowanie skali relatywnej naste-
puje naturalny podziat (catkowicie nieuzasadnio-
ny i niemajacy pokrycia w rzeczywisto$ci) na
szkoly ,,lepsze” z dodatnim i ,,gorsze” z ujemnym
wskaznikiem EWD. Poglebia rywalizacjg migdzy
szkotami i narzuca im dazenie do uzyskania do-
datniej EWD poprzez podnoszenie wynikow eg-
zamindw gimnazjalnych, czyli glownym celem
szkoly staje si¢ ,,uczenie pod egzamin”. Jednak
szkoly majace uczniow, ktorzy na sprawdzianie
po szostej klasie uzyskali niskie i bardzo niskie
wyniki, sq na przegranej pozycji w tej rywaliza-
cji, bo niezaleznie od staran nauczycieli wyniki
ucznidéw na egzaminie gimnazjalnym nie beda
nigdy wystarczajaco wysokie, aby zapewni¢ do-
datnig warto$¢ wskaznikow EWD.

Przyjecie takiej skali zachgca do tworze-
nia rankingu szkot, wskazujac ,,szkoty dobre”
i,,szkoly zle”, pigtnujac te o ujemnych wskazni-
kach edukacyjnej wartosci dodanej.

Sprawnos¢ egzaminacyjna

Jesli wigkszo$¢ (przewazajaca wigkszo$¢)
uczniow zdobgdzie wigksza liczbg punktow na
egzaminie gimnazjalnym od wyniku przewidy-
wanego (odpowiedniej obliczonej $redniej), to
warto$¢ wskaznika EWD bedzie dodatnia. Im
wyzsze beda wyniki ucznidéw na egzaminie gim-
nazjalnym, tym wigksza bgdzie warto$¢ odpo-
wiedniego wskaznika. Dlatego nauczyciele po-
swigcaja duzo czasu na przygotowanie ucznidow
do egzaminow, w ktoérych dominuja zadania za-
mknigte sprawdzajace glownie wiedzg.

,Rozwazajac uzycie wskaznikow EWD do
oceny pracy szkoly warto przedstawi¢ jeszcze
jedno zastrzezenie. Poniewaz sa one tworzone
na podstawie egzamindw zewngtrznych, zdaja
sprawg tylko z postgpOw w opanowywaniu przez
uczniow wiedzy i1 umiejgtnosci objgtych zakre-
sem tych egzaminéw.”(T. Zottak?)

Jesli w szkole rozwijane sa kompetencje spo-
teczne, przewazaja lekcje prowadzone metoda
problemowa, czy tez stosowane sa metody pro-

1 Tomasz Zétak, Rozdziat 2. EWD jako sposéb
badania efektywnosci szkot, Wydawnictwo Instytutu Filo-
zofii i Socjologii, Sciezki rozwoju edukacyjnego mlodziezy
— szkoly ponadgimnazjalne, Warszawa 2013, s. 28

2 Ibidem, s. 29
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jektow, to uczniowie na testach sprawdzajacych
glownie wiedzg¢ wypadng gorzej niz ich rowies-
nicy, ktorzy trenowali rozwigzywanie zadan za-
mknigtych, wielokrotnie powtarzajac zdobyte w
szkole wiadomo$ci.

Zgodnie z dokumentem przyjetym przez
wszystkie kraje UE dotyczacym dostosowania
edukacji do wymagan XXIw. zadania szkoly sa
okreslane poprzez: wiedzg, umiejgtnosci i posta-
wy. Sprawdziany i egzaminy sa oparte gtdwnie
na wiedzy odtwoérczej. Tym samym oblicza-
ne na ich podstawie wskazniki EWD nie moga
bezposrednio stuzy¢ do oceny pracy szkoly
w zakresie realizacji opisanych wyzej zadan,
a tym bardziej do oceny pracy nauczycieli.

Wskazniki edukacyjnej

wartos$ci dodanej

Wskazniki trzyletnie EWD wraz z wynikami
przedstawiane sa jako elipsy w uktadzie wspot-
rzgdnych, w ktorym o$ pozioma reprezentuje
wynik egzaminu w skali 100/15, a 0§ pionowa
warto$ci wskaznika EWD.Wedlug autorow do-
kumentacji technicznej szacowania wskaznikow
EWD*wynik uzyskany przez uczniow szkoty
znajduje si¢ z 95-procentowa pewnoscia w ob-
szarze elipsy. Trzeba jednak pamigtac, ze wynik
jest otrzymany na podstawie wielu przyblizen.

Szkoly zostaly podzielone na kategorie
w zaleznoséci od potozenia charakteryzujacej ja
elipsy na ,,szkoty sukcesu”, ,,szkoly wspieraja-
ce”, ,,szkoty niewykorzystanych mozliwosci”,
,»szkolty wymagajace pomocy” i ,,szkoly neu-
tralne”. Tak dokonany podzial zostal skwapliwie
wykorzystany przez media, ktére na podsta-
wie wskaznikow edukacyjnej wartosci dodanej
i wprowadzonych przez zespét EWD kategorii
tworza rankingi szkoh.Wyjatkowo negatywnie
odbierane jest okreslenie ,;szkola wymagajaca
pomocy”, ktore moze sugerowac niska przydat-
no$¢ do zawodu zatrudnionych tam nauczycieli.
Szczegolnie dotyka to szkot o niskich i bardzo
niskich wynikach egzaminacyjnych, w ktorych
efekty pracy nauczycieli sa ograniczone mozli-
wosciami ucznidéw majacymi niskie wezesniejsze
osiagnigcia. Trzeba wyjatkowych umiejgtnosci,
doswiadczenia zawodowego i duzego zaanga-
zowania, aby przygotowa¢ do egzaminéw gim-
nazjalnych uczniow majacych trudnosci z czyta-
niem tekstu czy poprawnym wykonaniem dziatan
arytmetycznych.

Wskazanie szkoty jako ,,szkoty wymagaja-
cej pomocy” powoduje zwykle zmniejszenie
liczby kandydatéw w kolejnym roku szkolnym,
nie motywuje do pracy uczniéw i nauczycieli,
szczegolnie, gdy efekty pracy dydaktycznej
nauczycieli tej szkoty sa znaczaco wyzsze od
efektow pracy innych szk6t majacych uczniow
o takich samych wcze$niejszych osiagnigciach.
Szkota majaca ucznidow o niskich uprzednich
osiagnigciach nie ma zadnych szans w konku-

3 Artur Pokropek, Tomasz Zoéttak, Trzy-
letni wskaznik egzaminacyjny, www.ewd.edu.pl

rencji (o dodatnie warto$ci wskaznikow EWD)
ze szkotami majacymi ucznidbw o znacznie
wyzszych osiagnigciach.

Poradnik dla wizytatora

Na stronie www.ewd.edu.pl mozna zapo-
znaé si¢ z do$¢ obszerna publikacja®, ktora
w zamierzeniu autorek ma petnié¢ funkcjg szko-
leniowa na temat ewaluacji zewngtrznej, adre-
sowana do wizytatorow (ewaluatoréw) ocenia-
jacych praceg szkoly.W publikacji zaleca sig,
aby niemal kazdy aspekt dziatania szkoty byt
weryfikowany za pomoca wskaznikow eduka-
cyjnej warto$ci dodanej.

W ponizszym pochodzacym z poradnika
tek$cie, w ktorym fragmenty zostaly wyrdznio-
ne przez autorki pogrubiona czcionka, czytamy
o zaleceniach dla wizytatorow ds. ewaluacji:

»Zadaniem wizytatora jest potwierdzenie
uzyteczno$ci biezacego sprawdzania podjg-
tych zadan/dziatan; dowiedzenie w jakim stop-
niu zaproponowane dziatania upowszechnity
si¢ w praktyce edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, co warte jest kontynuacji, a co
nalezy zmodyfikowac. Jezeli szkota nie postu-
guje si¢ wskaznikiem EWD, to wizytator sto-
suje go jako narzedzie weryfikujace rzetel-
nos¢ i zasadno$¢ wprowadzanych rozwiazan
i zmian, np. jesli wartos¢ EWD jest ujemna,
a $redni wynik egzaminacyjny szkoty jest niski
na przestrzeni kilku lat, to trudno uznaé¢ za ko-
rzystng i efektywna proponowana przez kadrg
pedagogiczng strategig ksztatcenia.”™

Tekst ten opatrzony zostal sugestia/zale-
ceniem: ,,Zweryfikuj jako$¢ monitorowania
z dynamika trzyletniego wskaznika EWD.”

Bardzo trudno sobie wyobrazi¢, w jaki spo-
soOb mozna na podstawie zmian trzyletniego
wskaznika EWD weryfikowaé ,,jako$¢ moni-
torowania” (co to znaczy?) dzialan szkoty. Czy
biezaca kontrola prowadzona w szkole, corocz-
ne badania szkolne, np. w obszarze ksztalcenia
mozna ocenia¢ jedna liczba, ktora charaktery-
zuje tylko usredniona (trzyletnia) efektywnosc
egzaminacyjna? A jak za pomoca jednej (moze
kilku) liczby mozna weryfikowac ,rzetelno$¢
i zasadno$¢” wprowadzonych zmian w szkole,
czgsto wielu réznych zmian dokonanych w ciagu
trzyletniego lub dtuzszego okresu (zmian orga-
nizacyjnych, zmian nauczycieli uczacych, zmian
programdw nauczania czy tez zmian podstawy
programowej)?

Jesli w ciagu kilku lat §redni wynik egzami-
néw gimnazjalnych jest nizszy od $redniego wy-
niku w kraju i jednocze$nie warto$¢ wskaznika
EWD jest ujemna, to nie mozna przesadza¢ na

4 Adela Labuzinska, Matgorzata Wilczyn-
ska-Grze$, Ewa Stozek, Wykorzystanie wskaznikow
EWD w ewaluacji zewnetrznej. Poradnik dla wizy-
tatorow, Instytut Badan Edulacyjnych, Warszawa
2015

5 Ibidem, s. 24

tej podstawie o nieefektywnodci i zlej organiza-
cji pracy nauczycieli.Mozemy mie¢ do czynienia
z sytuacja, gdy mimo ujemnego EWD i niskiego
$redniego wyniku, efektywno$¢ pracy nauczy-
cieli, biorac pod uwagg nie tylko przygotowanie
uczniéw do egzaminu, bgdzie wyraznie wyzsza
niz w poprzednich latach. Bgdzie to mie¢ miejsce
np. wtedy, gdy nizszy bedzie $redni wynik eg-
zaminu i jednocze$nie wyzszy wskaznik EWD.
Nawet wtedy, gdy zarowno wskaznik EWD, jak
i $redni wynik egzaminu gimnazjalnego begda
nizsze niz w poprzednim okresie, to efektywnos¢
(egzaminacyjna) szkoty moze by¢ na tym samym
poziomie, jesli np. kolejne roczniki uczniow
mialy znaczaco nizsze wyniki na sprawdzianie
po szostej klasie.

Nie wiem, co maja na mysli autorki poradni-
ka, piszac o ,,strategii ksztalcenia”, ale jesli cho-
dzi o efekty pracy nauczycieli szkoty, to sg one
nierozerwalnie zwigzane m. in. z wezesniejszymi
osiagnigciami uczniow (im wyzsze, tym wigksze
postepy), srodowiskiem ucznidow i warunkami,
w jakich pracuje szkota.

W poradniku w pragrafie 3.4 Wymaganie
12.% czytamy (pogrubiona czcionkazastosowana
przez autorki):

,,W tym momencie wizytator z jednej strony
moze zda¢ sig na kryteria sukcesu/rozwoju usta-
lone w danej szkole, z drugiej moze postuzy¢ sig
wiarygodna miara w odniesieniu do postepow
edukacyjnych uczniéow, czyli wskaZnikiem
EWD.”

Nie mozna weryfikowaé postgpow uczniow
(wyrazanych w mierze bezwzglednej) za pomo-
ca wskaznikow miar relatywnych, takich jaka
jest np. edukacyjna warto$¢ dodana, zaleznych
od efektéw pracy innych szkol.Jest to zreszta
niezgodne ze stwierdzeniem przytoczonym na
pierwszej stronie, ze ,,[...] nie stuza one (tzn.
wskazniki EWD — przyp. moj)pokazaniu ab-
solutnego przyrostu, czy tez spadku poziomu
wiedzy i umiejgtnosci uczniow, [...]7.

W podsumowaniu paragrafu 3.4 na apli znaj-
dujemy tekst:

,Podsumowanie: Aspekty wskaznika EWD
w wymaganiu 12.

wskaznik EWD moze potwierdzic:

1. skuteczno$¢ prowadzonego w szkotach
nadzoru pedagogicznego;

2. traftno$¢ rozwiazan dydaktycznych, meto-
dycznych, wychowawczych;

3. rozwoj szkoty.””

Co oznacza ,,skuteczny nadzoér pedagogicz-
ny”? Czy dodatni wskaznik EWD oznacza, ze
w szkole jest skuteczny nadzor pedagogiczny;
ujemny wskaznik, Ze nadzor jest nieskuteczny,
a wskaznik rowny zero, ze w ogole nie jest pro-

6 Ibidem, s. 36
7 Ibidem, s. 36
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wadzony? A jaka wartos¢ wskaznika EWD wska-
zuje na trafno$¢ rozwiazan dydaktycznych oraz
rozwiazan metodycznych?

Trudno sobie takze wyobrazi¢, jak mozna
wskaznikami EWD potwierdza¢ rozwoj szko-
ty? Bo, chyba nie utoZsamiamy stopnia rozwo-
ju szkoly z wartosécia wskaznika.Ale najtrudnie;j
jest wyobrazi¢ sobie potwierdzanie trafnosci
rozwigzan ~ wychowawczych  stosowanych
w szkole za pomoca wskaznikow edukacyjnej

wartosci dodanej.

Przecigtna efektywnos$¢

(egzaminacyjna)

Elipsy ponad 90% szkot maja punkty wspolne
z linia regresji. Nalezy przyja¢, zwazywszy na
sposob obliczania wskaznikow z wykorzystaniem
$rednich wartoéci, ze szkoly te maja $rednia efek-
tywnos$¢ w kraju. Korelacja migdzy $rednimi wyni-
kami ze sprawdzianu i §rednimi wynikami egzami-
nu gimnazjalnego jest bardzo wysoka i przekracza
90%. Tak wysoka korelacja dotyczy wynikow kaz-
dego egzaminu gimnazjalnego.

Szkoty, ktorych elipsy leza ponad linig regre-
sji sa szkotami o ponadprzecigtnej efektywnosci
(egzaminacyjnej), bo w porownaniu ze szkoltami
majacymi uczniow o takich samych wczesniej-
szych osiagnigciach, uzyskaty wyzsze wyniki na
egzaminie gimnazjalnym.

Ponizej linii regresji potozone sa elipsy szkot,
ktorych efektywno$¢ (egzaminacyjna) jest poni-
zej $redniej, bo w poréwnaniu ze szkotami maja-
cymi uczniéw o takich samych wczesniejszych
osiagnigciach, uzyskaty duzo nizsze wyniki na
egzaminie gimnazjalnym.

Poréwnanie efektywnosci

egzaminacyjnej

Niezaleznie od metody i doktadnosci szaco-
wania nie mozna za pomoca wskaznikéw EWD
ustala¢ kolejnosci szkot ze wzgledu na efekty
ksztatcenia (efektywnos¢ egzaminacyjng). Mo-
zemy tylko mie¢ na podstawie EWD informacjg
o sprawnos$ci egzaminacyjnej szkoty w porow-
naniu z innymi szkotami, ktére maja uczniow
o zblizonych wynikach na sprawdzianie. Porow-
nanie za pomocg wskaznikow EWD szkot maja-
cych ucznidéw o réznych (wyraznie wyzszych lub
nizszych) wczeséniejszych osiagnigciach zawsze
wypada na niekorzy$¢ szkoty, ktorej uczniowie
mieli nizsze wyniki nasprawdzianie.Im wyzsze
sa wezesniejsze osiagnigcia uczniow, tym wyzsze
sq ich wyniki na egzaminie konczacym kolejny
etap ksztatcenia i tym wigkszy nastgpuje przyrost
wiedzy i umiejgtnosci tych uczniow.

Bardzo wysoka korelacja migdzy $rednimi
wynikami egzaminu gimnazjalnego oraz warto$-
ciami wskaznikow EWD oznacza, ze im wyniki
egzaminu gimnazjalnego sa wyzsze tym wyzsze
sa wskazniki odpowiadajacego EWD i zgodnie
z uwaga powyzej, im wyzsze byly wyniki ucz-

niow szkoly na sprawdzianie po szostej klasie,
tym wyzszy jest wskaznik edukacyjnej wartosci
dodanej. W przewazajacej wigkszosci przypadkow
nie ma réznicy czy do oceny szkoty wykorzystu-
jemy srednie wyniki egzamindéw gimnazjalnych,
czy odpowiednie wskazniki edukacyjnej wartosci
dodane;.

Trening przed egzaminami

Do oceny pracy dydaktycznej szkoty wyko-
rzystuje sig, poza wynikami egzaminow, wskaz-
niki edukacyjnej warto$ci dodanej. Mimo tego,
ze wskazniki EWD informuja gldéwnie o spraw-
nos$ci egzaminacyjnej szkoty i sa bardzo wysoko
skorelowane z wczes$niejszymi osiagnigciami
uczniéw, nadzor pedagogiczny oraz organ pro-
wadzacy przypisuja im wysoka wagg. Dlatego
dla szkot staje sig bardzo wazne uzyskanie dodat-
niego EWD lub przynajmniej zaliczenie si¢ do
kategorii ,,szkot neutralnych”. Jesli jakis wskaz-
nik edukacyjnej wartosci dodanej jest ujemny,
to uznaje si¢ za skuteczne dziatania szkoty, gdy
nastapil minimalny cho¢by wzrost wskaznika.

Zapomina si¢ przy tym, ze edukacyjna war-
to$¢ dodana postuguje si¢ miarg relatywna, ze
wskazniki dla szkoty zaleza od wynikow innych
szkot. Im szkota ma niZsze wyniki z egzaminow
gimnazjalnych, tym nizsza jest warto$¢ odpo-
wiedniego wskaznika. Szkoty, aby uzyskac pozy-
tywna oceng ich pracy musza przede wszystkim
walczy¢ o jak najwyzsze wyniki egzaminacyjne.
Nauczyciele, szczegélnie w klasach ostatnich,
zasypuja uczniow duza liczba testow, mniejsza
wage przywiazujac do umiejgtnosci, ktorych nie
da sig¢ sprawdzi¢ zadaniami zamknigtymi, ani na-
wet najlepiej skonstruowanym testem.

Edukacyjna warto$¢ dodana

dla szkél ponadgimnazjalnych

Wskazniki edukacyjnej wartosci dodanej dla
liceow ogolnoksztatcacych sa wyznaczane dla jg-
zyka polskiego oraz dla matematyki na podstawie
wynikow uzyskanych na poziomie podstawowym
i rozszerzonym z trzech kolejnych lat (dla techni-
kow z czterech lat). Brakujace wyniki na poziomie
rozszerzonym (nie wszyscy maturzy$ci zmagaja
si¢ z zadaniami na poziomie rozszerzonym) sa za
pomoca specjalnych technik statystycznych uzu-
petniane, aby mozna byto wyznaczy¢ odpowiednie
wskazniki.

Ustalenie liczby punktéw za zadania z po-
ziomu rozszerzonego na podstawie uzyskanych
punktow z zadan poziomu podstawowego jest
tylko wybraniem prawdopodobnego wyniku,
jaki uzyskatby uczen, gdyby przygotowywat si¢
do egzaminu rozszerzonego i do niego przysta-
pit, przy zatozeniu uksztaltowania takich samych
umiejgtnosci co zdajacy rozszerzenie i majacy
taki sam wynik na poziomie podstawowym. To
zarazem oznacza, ze jeSli maturzysta nie przy-
stgpuje (nie przygotowuje si¢) do egzaminu na
poziomie rozszerzonym, to najczgsciej ma mniej-

sza wiedzg i stabiej uksztaltowane umiejgtnosci
od przystepujacego do tego egzaminu.Ponadto,
zadania na poziomie podstawowym sprawdzaja
zupetnie inne umiejgtnosci niz zadania na pozio-
mie rozszerzonym.

Jesli w jednej szkole uczniowie skladaja eg-
zaminy z jezyka polskiego i matematyki tylko
na poziomie podstawowym, a w drugiej prawie
wszyscy uczniowie zdaja egzaminy z tych przed-
miotow takze na poziomie rozszerzonym, to
wskazniki dla jezyka polskiego oraz dla matema-
tyki nie moga stuzy¢ ocenie i poréwnaniu efek-
tywnosci (egzaminacyjnej) tych szkot.Mozemy
mie¢ np. sytuacjg, w ktorej wskaznik EWD dla
matematyki maturzystow zdajacych tylko poziom
podstawowy jest wyzszy od wskaznika maturzy-
stow skladajacych egzamin takze na poziomie
rozszerzonym.

Trzyletni wskaznik humanistyczny edukacyj-
nej wartos$ci dodanej dla licedw jest wyznacza-
ny na podstawie wynikow trzech kolejnych lat z
jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoleczen-
stwie uzyskanych na poziomie podstawowym
irozszerzonym. Trzyletni wskaznik matematycz-
no-przyrodniczy EWD dla liceéw obliczany jest
z wykorzystaniem wynikow trzech kolejnych lat
z matematyki, biologii, chemii, fizyki, geogra-
fii i informatyki. Przy wyznaczaniu tych dwoch
wskaznikow potrzeba o wiele wigcej wynikow
uzupetni¢, wykorzystujac stosowne metody sta-
tystyczne. W przypadku wielu szkot mamy tylko
20-30% rzeczywistych wynikow egzaminacyj-
nych, ktore sa potrzebne do wyznaczenia odpo-
wiednich wskaznikow.

Dla przewazajacej wigkszosci szkot ponad-
gimnazjalnych elipsy charakteryzujace wskaz-
nik humanistyczny pokrywaja si¢ z elipsa cha-
rakteryzujaca wskaznik dla jezyka polskiego,
a elipsy charakteryzujace wskaznik matematycz-
no-przyrodniczy pokrywaja si¢ z elipsa charak-
teryzujaca wskaznik obliczony dla matematyki.
Tylko dla niewielkiego procentu szkét wymie-
nione wyzej charakterystyki minimalnie si¢ od
siebie roznia. Dlatego wskazniki humanistyczny
i matematyczno-przyrodniczy nie niosa zadnych
dodatkowych informacji o efektywnosci (egza-
minacyjnej) szkoly.

Niespelnione nadzieje

Edukacyjna warto$¢ dodana niestety nie spet-
nita poktadanych w niej nadziei. Wskazniki EWD
nie informuja ani o efektach ksztatcenia (jakosci
pracy nauczycieli), ani o poczynionych przez
uczniéw postgpach.Okreslaja przede wszystkim
sprawnos$¢ egzaminacyjng szkoly (nauczyciela).

Nadal, chyba teraz jeszcze w wigkszym stop-
niu, ocena pracy nauczycieli zalezy od wynikow

egzaminow zewngtrznych uczniow.

Kazimierz Zylak
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Rozmowa Janusza Moosa z Haling Wiodarczyk,
dyrektorem Zespotu Szkoét Przemystu Mody w Lodzi

RADOSNA SZKOLA MODY
i

Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego:

Rozmawiamy dzisiaj z paniq Haling Wio-
darczyk, dyrektorem jedynej szkoly w regio-
nie lédzkim, ktora ksztalci specjalistow dla
przemystu mody. Jaka jest jej petna nazwa?

Halina Wtodarczyk:
Zesp6t Szkot Przemystu Mody im. bt. Mat-
ki Teresy z Kalkuty.

J. M.: Czym sig charakteryzuje w tej szko-
le system edukacji, w kontekscie dzialania
proinnowacyjnego?

H. W.: Potencjat naszej szkoly budujemy
przez udzial w projektach unijnych, juz od
2010 r., prowadzimy corocznie co najmniej
jeden, a niekiedy dwa lub nawet trzy. W 2010
roku jako pierwsza placowka edukacyjna
w wojewodztwie todzkim wygraliSmy projekt
z komponentem ponadnarodowym. To byt pro-
jekt ,,Laboratorium mody”, od niego wszystko
si¢ zaczeto. Chociaz juz wezeéniej, w 2002 r.,
nasza szkota wzigta udziat w projekcie prowa-
dzonym przez L.odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, w ra-
mach programu PHARE 2002.

J. M.: To byt projekt UPET-IMPROVE,
modelowanie ksztalcenia w zawodach sze-
rokoprofilowych, finansowany jeszcze ze
srodkow przedakcesyjnych, jeden 7 najdiuzej
trwajqcych projektow ukierunkowanych na
edukacje zawodowq. Staralismy si¢ w nim
wdroy¢ do praktyki szkolnej model ksztal-
cenia modutowego, czyli ksztatcenie poprzez
wykonywanie przez uczqcych sie zadan zawo-
dowych przekazywanych z rzeczywistego pro-
cesu pracy. A ten poZniejszy projekt ponadna-
rodowy? Prosze go scharakteryzowad.

H. W.: Projekt ,,Laboratorium mody” po-
wstat z inicjatywy absolwentki naszej szkoty,
ktora pracuje w szkole mody we Wloszech,
w miescie Biella, niedaleko Turynu. Skontak-
towata si¢ ze mna i zaproponowata wsp6lna
praceg nad projektem. Bytam z poczatku prze-
razona, ale zacz¢li$my i... udalo si¢ pozyskac
srodki. 30-osobowa grupa naszych uczniéw
dwukrotnie wyjezdzata do Wloch, zorgani-
zowaliSmy tam pokazy mody, jeden nawet
w Mediolanie, wloskie gazety rozpisywaty
sig, jacy zdolni stylisci przylecieli z Polski.
Szkoda, ze t6dzkie milczaty...

J. M.: Czesto niestety tak bywa, Ze cos in-
teresujgcego tworzymy i wdraZamy do prakty-
ki edukacyjnej, jest o tym glosno za granicq,
a tutaj rejestrujemy mniejsze zainteresowanie

i to boli. Coz, jedyne wyjscie to zrobi¢ wszyst-
ko, Zeby wypromowad te dzialania dla potrzeb
Lodzi i regionu todzkiego. Wiasnie dlatego
nasza rozmowa ma dla mnie takie olbrzymie
znaczenie. Jesli jest szkola, ktora ksztalci dla
potrzeb przemystu mody, jesli ten przemyst,
wbrew pesymistycznym proroctwom, funk-
cjonuje i rozwija si¢ w naszgym miescie i re-
gionie, jesli ta szkota ma znakomite konotacje
edukacyjne w wymiarze miedzynarodowym
i w wymiarze krajowym, to powinnismy o tym
mowi¢. Przypominam sobie pierwsze nasze
rozmowy na temat tego projektu ponadna-
rodowego, bylo to przedsiewzigcie naprawde
innowacyjne, warto je zlotymi zgloskami od-
notowac! A nastepny projekt nazywat sie...

H. W.: ,,0d laboratorium mody do fabryki
stylu”. Nazwa powstata we Wtoszech, zwie-
dzali$my tam fabryke ubran meskich Ermene-
gildo Zegna, ona miala na szyldzie napisane
wlasnie ,,Fabryka stylu”, zainspirowato to nas.
Ten projekt rowniez wygral — nasi uczniowie
jezdzili do Wtoch, prezentowali pokazy mody,
zwiedzali firmy, gdzie mieli kontakt z miody-
mi Polakami, ktorzy robili karierg we Wto-
szech, byli w Wyzszej Szkole Projektowania
- Brera Academy Mediolan. Zrozumieli wte-
dy, ze maja szanse, ze moga co$ w Zyciu osiag-
na¢. Do tej pory mam kontakt z absolwentami,
ktorzy brali udzial w tamtych projektach, sa
wdzigezni, méwia, ze wyjazd do Wioch byt
wycieczka ich zycia. To byly bardzo bogate
projekty, srodki, ktore wtedy zdobylismy, po-
zwolity nam wyposazy¢ pracownie szkolne,
nie tylko w komputery, nie tylko w maszyny
szwalnicze. Udalo si¢ nam tez zorganizowac
studio fotograficzne z kompletnym wyposaze-
niem, do dzi$ podziwianym przez wszystkich,
bardzo potrzebne w szkole, bo przeciez ksztal-
cimy tez w zawodzie fototechnika. Dodam, ze
w projektach uczestniczyli nie tylko ucznio-
wie zwiazani z zawodami odziezowymi, ale

rowniez ci zajmujacy si¢ fotografia, co bylo
bardzo cenne, bo pracowali wspdlnie w gru-
pach wielozawodowych, wymieniali si¢ umie-
jetnosciami: fotografowie uczyli sig ubierania
manekinoéw, odziezowcy robienia zdjeé. ..

J. M.: Czy udalo si¢ pani stworzy¢ wsrod
uczniow, a przede wszystkim wsrod nauczy-
cieli, klimat edukacyjny ukierunkowany na
dzialalnos¢ proinnowacyjnq? Musi pani
zmuszacé naucgycieli do takiej dzialalnosci,
wykraczajqcej poza ramy formalnego statu-
tu szkoly, czy moZe udalo sie pani stworzyé
klimat polegajqcy na tym, e chcemy cos w
naszej grupie zawodowej, w naszej rodzinie
edukacyjnej zorganizowad, utworzyé, wdro-
Zy¢ do praktyki szkolnej?

H. W.: Zmusza¢ to moze nie, jednak przez
caly czas muszg inspirowaé, poniewaz praca
nad projektami wymaga dodatkowego zaanga-
zowania po lekcjach, a wielu nauczycieli jest
zatrudnionych w kilku placowkach i trudno
im wszystko pogodzi¢. Ale staram sig tworzy¢
takie grupy nauczycieli, teraz jest 6-osobowa,
ktére w ramach doskonalenia zawodowego
ucza sig¢ pozyskiwania §rodkow unijnych. Oni
na poczatku, gdy zobaczyli, jak trudna jest to
praca i jak czasochtonna, to troszke sig znie-
checili. Na szcze$cie widzg, ze juz co$ drgngto
i zaczynaja pisa¢ wilasny projekt. Ja od kilku
lat zatrudniam spora grup¢ mtodych nauczy-
cieli. A oni sa zainteresowani i wyjazdami,
i tworzeniem czego$ nowego.

J. M.: Zwracam sig teraz do uczestniczq-
cej w naszej rozmowie Marii Michalak, ktora
Jjest konsultantem ksztalcenia zawodowego
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, sprawuje
rolg tutorskq w stosunku do nauczycieli Ze-
spotu Szkot Przemystu Mody i komunikuje
sig czesto z paniq dyrektor. Jak widzisz zarzq-
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dzanie procesowe w tej szkole, jak ono wyglq-
da w oczach osoby 7 zewnqtrz?

M.aria Michalak.: Pani Dyrektor two-
rzy warunki sprzyjajace rozwojowi uczniow
i nauczycieli, wspiera wszelkie dziatania inno-
wacyjne. Daje si¢ zauwazy¢ dobra komunika-
cje 1 wzajemny szacunek migdzy dyrektorem
a wszystkimi grupami pracownikow szkoty:
uczniami, nauczycielami 1 pracownikami
administracji. To sprzyja dobrej atmosfe-
rze pracy i podnoszeniu jakosci ksztalcenia.
Szkota reaguje takze na potrzeby otoczenia
zewngtrznego, wspotpracuje z pracodawcami
oraz organizacjami spotecznymi. Nauczyciele
chetnie si¢ angazuja we wszystkie nasze pro-
pozycje, takie jak tworzenie i opisywanie do-
brych praktyk czy uczestnictwo w warsztatach
i konsultacjach grupowych na temat aktywizu-
jacych metod ksztatcenia. Proces zarzadzania
oceniam bardzo wysoko, interesujace i cenne
jest organizowanie grup zadaniowych, a prze-
de wszystkim inspirowanie do tworzenia pro-
jektow, bo przeciez to daje szkole mozliwos¢
otwarcia si¢ na §wiat, na nowosci!

J. M.: Bardzo interesujqca wydaje sig
wspomniana przez paniq dyrektor wspolpra-
ca 7 absolwentami, ktorzy mogq szkole zna-
komicie promowad. Prosze o tym powiedzieé
cos wigcej.

H. W.: Atmosfera szkoty, bliski kontakt
z uczniami przez caly okres ksztalcenia dziata
tak, ze pozniej pozostajemy z nimi, juz jako
absolwentami, w sympatycznym towarzyskim
kontakcie. Jesli nawet nie dotyczy to wszyst-
kich, to na pewno 60 procent. Zapraszaja nas
na swoje Sluby, potem przychodza z dzie¢mi,
wielu z nich kontaktuje si¢ ze szkota poprzez
media spotecznosciowe. Starsi absolwenci
kieruja do nas swoje nastoletnie dzieci, pa-
migtajac jak im samym byto dobrze w naszej
szkole. A niektérzy powaznie angazuja sig¢
we wspolprace ze szkota. Ostatnio na przy-
ktad zwrocit si¢ do mnie nasz absolwent,
ktory chciatby poprowadzi¢ dla najstarszych
klas warsztaty na temat: jak zachowywac sig
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. On jest
specjalista w tej dziedzinie, ch¢tnie przyjdzie
z ekipa, ktora przeszkoli uczniéw. Prowadzi-
my praktyki pedagogiczne, obecnie zglosita
si¢ na nie absolwentka naszej szkoty - po kie-
runku odziezowym, ktéra, jak mam nadziejg,
zasili w przyszlosci szeregi naszych nauczy-
cieli zawodu.

J. M.: Pani dyrektor, a jak wyglada wspot-
praca szkoly z pracodawcami?

H. W.: Bywalo z nia réznie, ale widzg Swia-
tetko w tunelu: od 2 - 3 lat zwigksza si¢ ilo$¢
pracodawcow, ktorzy chca z nami wspolpra-
cowaé, przysylaja oferty. Sa zainteresowani
naszymi absolwentami, poniewaz w przemys$le
mody brakuje rak do pracy. Proponuja staze
zawodowe w ramach projektow, praktyki w ra-
mach ksztalcenia w zawodzie, chcg promowac
swoje zaktady, aby pozyska¢ pracownikow.

J. M.: Prosze wymienicé tych pracodaw-
cow, ktorzy majq znaczqcy udzial w proce-
sach edukacji zawodowej w pani szkole.

H. W.: Od lat angazuja si¢ we wspotprace
z nasza szkota firmy Pawis, Stampol i Mon-
nari, ostatnio doskonale uktada si¢ wspolpraca
z Domem Mody Skorska, wspotdziata z nami
firma odziezowa VPS, zaklady fotograficz-
ne, firmy poligraficzne, agencja reklamowa
Vision, ktora przyjmuje bardzo duza grupg
naszych uczniow. Poza tym zaktady pracy
otwieraja si¢ na szkolenie nauczycieli, wielu
bierze udziat w stazach, w wakacje i nawet w
ciagu roku szkolnego. Zapoznaja si¢ z nowym
parkiem maszynowym, z nowymi technolo-
giami... To jest bardzo cenne.

J. M.: Skupmy si¢ teraz na samym pro-
cesie edukacyjnym w szkole, zarowno w ob-
szarze ksztalcenia ogolnego, jak i w obszarze
ksztalcenia zawodowego. Mam pytanie: czy
te procesy majq takq klasycznq, XIX-wiecz-
nq jeszcze forme, Ze nauczgyciel jest osobq
podajqcq wiedze, czy moZe ucgniowie w ra-
mach zajec lekcyjnych albo pozalekcyjnych
wykonujq jakies projekty, ukierunkowane na
ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych we-
dlug innowacyjnych zalozen?

H. W.: Dominujaca metoda w naszej szkole
jest metoda projektow. Nauczyciele od lat do-
skonalg si¢ w tym kierunku, aby umieli zorga-
nizowac¢ taki proces ksztatcenia, a uczniowie
znacznie chetniej uczestnicza w zajgciach, na
ktoérych wiele si¢ dzieje, gdzie nie tylko siedza
w klasie i1 shluchaja wyktadu. Organizujemy
pokazy mody, robimy filmy...

J. M.: I nie ma odmierzania czasu dzwon-
kiem szkolnym?

H. W.: Dzwonek jest, ale to nie ma wigksze-
go znaczenia, bo bardzo czgsto podczas lekcji na
korytarzu kreci sig grupa ucznidéw, ktorzy a to ro-
bia zdjgcia, a to przygotowuja pokaz, realizujac
jakis projekt z zakresu ksztatcenia zawodowego.

J. M.: ,,Lokomotywq” zmian w szkolnych
systemach edukacji jest niejednokrotnie
wlasnie grupa nauczycieli ksztatcenia zawo-
dowego, prawda?

H. W.: Istotnie tak jest, ze ,,zawodowcy”
czgsto sa innowacyjni. I tak byto zawsze.

J. M.: Bez nauczyciela innowacyjnego szkola
nie funkcjonuje. Nauczyciel jest tq osobq, ktora
nadaje ton procesom edukacyjnym. Ilu ma pani
nauczycieli innowacyjnych i proinnowacyj-
nych? Prosze ich blizej scharakteryzowad.

H. W.: Zaczng moze od tego, ze w zawo-
dach graficznych czy fotograficznych ksztatca
nasza miodziez osoby, ktore prowadza wlasne
firmy i maja trochg inny sposob przekazywa-
nia informacji, i inny sposoéb organizowania
procesu uczenia si¢. Dla mnie oni sa dosko-

natymi specjalistami - nauczycielami, chociaz
nie wszyscy maja wyksztatcenie pedagogicz-
ne i niekoniecznie koncentruja si¢ na tym,
zeby przygotowa¢ uczniow do egzaminu, ro-
bia to, ze tak powiem, przy okazji. Oni przede
wszystkim staraja si¢ uksztaltowaé u nich ta-
kie umiejetnosci, ktore beda wykorzystywane
pbzniej w pracy, bo doskonale wiedza, co jest
w zawodzie potrzebne, znaja srodowisko. I to
jest dla mnie bardzo cenne, ze tym, czego sami
si¢ w zyciu nauczyli, potrafia si¢ dzieli¢ z in-
nymi. Ta grupa pracuje pod kierunkiem Piotra
Ogiejki, ktorego kapituta XXXI Podsumowa-
nia Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, powo-
tana przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, uho-
norowata w czerwcu tytutem i certyfikatem
Kreatora Kompetencji Zawodowych. On jest
naprawdg doskonaly w tym, co robi. Bo to jest
jego pasja i on ta swoja pasja potrafi zarazic.

M. M.: Dodam od siebie, ze Piotr Ogiejko
w kazdym dostrzega iskierke, a temu, kto jest
zdolniejszy, daje trudniejsze zadanie.

H. W.: To jest ta indywidualizacja, ktorej si¢
nigdy nie uczyt. I to jest dla mnie takie cenne!

J. M.: Gdybysmy chcieli zatem opisac tego
nauczyciela w sposob prawidlowy, zgodnie
7 jezykiem konstruktywizmu edukacyjnego,
to mozna by powiedzied, e on przygotowuje
miodego czlowieka w ramach edukacji dla
zdatnosci, do przyszlosciowych rol zawodo-
wych, ale rownie? pozazawodowych. To jest
takie uczenie ku zdatnosci czlowieka. A inni
nauczyciele?

H. W.: Jestem przekonana, ze wspomnia-
ne juz staze w zakladach pracy doskonale
wplynely na postawg wigkszosci z nich. Ci,
ktérzy pracowali w szkole od lat i troszecz-
ke zapomnieli, ze wszystko idzie do przodu,
w tej chwili zdaja juz sobie sprawe ze zmian
w przemysle, widza wszystko inaczej. No
1 uzywaja innego sprz¢tu. Kazdy potrafi pra-
cowa¢ z komputerem, komputery i rzutniki
mamy we wszystkich pracowniach...

J. M.: Ano, wlasnie! Chciatbym teraz
paniq poprosi¢ o scharakteryzowanie in-
strumentarium  techniczno-dydaktycznego,
ulatwiajqcego organizacje procesow eduka-
cyjnych. Jak wygladajq stanowiska technicz-
no-dydaktyczne, jakie nowe pracownie zostaly
utworzone, co w tych pracowniach ciekawego
zorganizowano dla potrzeb wspierania proce-
sow ksztalcenia zawodowego?

H. W.: C6z, mamy kompletnie wyposazo-
ne wysokiej klasy studio fotograficzne, pra-
cujacy tam uczniowie nie musza korzystac
z wlasnego sprzgtu, bo dla kazdego jest aparat
fotograficzny. Jest w szkole 160 komputerow
Z Najnowszym oprogramowaniem, oczywiscie
tez zakupionym w ramach projektu; ja musze
w tym celu pisa¢ jaki$ nowy projekt co 2 — 3
lata, bo nikt szkole pienigdzy na oprogramo-
wanie nie daje. A my co roku tworzymy 1 — 2
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nowe pracownie komputerowe, wymieniamy
sprzgt. Mamy plotery, mamy urzadzenia wie-
lofunkcyjne, dzigki temu tworzymy najroz-
maitsze publikacje: kalendarze, ulotki, bardzo
wiele w kolorze, wszystko na wlasnym sprze-
cie, wlasnym sumptem, potrafimy znalez¢ pie-
niadze, jak nie w tym projekcie, to w innym,
dajemy sobie radg.

J. M.: Jakie stanowisko techniczno-dy-
daktyczne, oprocz tego dla potrzeb uczenia
fotografii, jest jeszcze interesujqce?

H. W.: Staramy si¢ pozyskac¢ $rodki na dru-
karki 3D, w tej chwili bardzo nam potrzebne.

M. M.: Myslg, ze wyposazenie warsztatow
szkolnych zwiazanych bezposrednio z szy-
ciem tez zastuguje na uwagg.

H. W.: Prawda. Sa tam stanowiska umoz-
liwiajace rownolegle ksztalcenie okoto 100
ucznidéw, a tylu nawet nie mamy w zawodach
odziezowych, corocznie co$ ze sprzgtu doku-
pujemy, w tym roku — tez w ramach projektu,
ktory jest wlasnie realizowany — zakupiliSmy
dziurkarke bielizniana. Pan Wojciech Staby,
prezes zarzadu Zwiazku Przedsigbiorcow
Przemystu Mody Lewiatan, ktory jest z nami
w ciaglym kontakcie, twierdzi, ze nasze wypo-
sazenie jest wystarczajace do ksztatcenia.

J. M.: Pani dyrektor, bez zabawy, bez
radowania sie po zajeciach lekcyjnych, bez
elementow edukacji artystycznej - szkota jest
smutna. Jak u pani wyglgda mozliwosé za-
spokajania innych, poza ksztalceniem w za-
wodzie, potrzeb uczniow i budowania poprzez
zaspokojenie tych potrzeb dobrego klimatu,
ku radosci uczqcych sie?

H. W.. Prowadzimy rdézne zajgcia po-
zalekcyjne. Ostatnio na przyktad wspoélnie
z jedna z 16dzkich lecznic realizowali$my pro-
jekt ,,Szkota Mody szkola zdrowia i urody”.
Dla naszych uczniéw byly zajgcia na temat
zdrowego odzywiania si¢, my organizowali-
$my pokazy mody dla pacjentow, co tydzien,
bardzo sympatycznie to wszystko wygladato.
Mamy w szkole Koto Modelek, organizujemy
wiele zaje¢ sportowych, dla nauczycieli row-
niez, sama w nich uczestnicze.

J. M.: Radosna szkota!

H. W.: Bardzo! Tworzymy filmy o szkole,
uczniowie che¢tnie w tym uczestnicza, nasza
bardzo sympatyczna mtoda pani bibliotekarka
prowadzi z mtodzieza zajgcia z dekupazu, robi
kartki §wiateczne. Jest wspaniata plastyczka,
ktéra naprawdg dba o to, zeby uczniowie sig
nie nudzili. Dla gimnazjalistow, ktorzy maja
nas teraz odwiedzi¢, tez sa juz zakupione ma-
terialy i bedzie z nimi robita rézne fajne rze-
czy, zeby mogli zobaczy¢, jak u nas w szkole
jest sympatycznie i wesoto. Nasi uczniowie. ..
Nie powiem, ze wszyscy dobrze si¢ ucza, chca
si¢ uczy¢. Ale chea by¢ w szkole! Ja czasami
mowig, jak kogo$ zauwaze poza klasa: ,,Jak
nie jeste$ na lekcji, to po co przyszedite§ do

szkoty?” 1 stysze w odpowiedzi: ,,Bo tu jest
fajnie!” I to mi si¢ podoba.

J. M.: Teraz pytanie do Marii Michalak
— jak wyglada doskonalenie umiejetnosci za-
wodowych nauczycieli tej szkoly?

M. M.: Z grupa nauczycieli branzy odzie-
zowej tworzymy zespo6t metodyczny, nauczy-
ciele uczestniczyli w warsztatach na temat
metody WebQuest; jest to metoda oparta na
teorii konstruktywizmu edukacyjnego, uczen
wykonujac okreslone zadanie buduje wtas-
na wiedzg przez do$wiadczenie, w wyniku
wlasnej aktywnosci, jednocze$nie wykorzy-
stuje w sposOb innowacyjny zasoby internetu.
Opracowane w ramach przedsigwzigé zespo-
hu WebQuesty sa dostgpne na stronie inter-
netowej Osrodka Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego £.0dzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.
Teraz tematem prac zespolu metodycznego
jest ,,Rysowanie wizualne w ksztalceniu za-
wodowym”; chodzi nam tutaj o wzbogacenie
umiejgtnosci ucznidow i zwrdcenie uwagi na
faczenie stylow uczenia sig.

J. M.: A teraz kilka minut swobodnych sko-
jarzen, nie inspirowanych juz moimi pytania-
mi.

H. W.: Chcialabym dopowiedzie¢, ze
wspotpraca migdzynarodowa naszej szkoty
nie ogranicza si¢ do Wtoch, wspotpracowali-
$my i nadal mamy kontakt z Hiszpania, Fran-
cja, Grecja.

J. M.: To bardzo waina informacja!

H. W.: WspétpracowaliSmy tez z Lotwa,
nasi uczniowie tam jezdzili. Ostatnio mie-
liSmy projekt w ramach programu Erasmus
z Turcja 1 Rumunia, doskonale si¢ nam wspot-
praca uktadata. Ze wzgledu na tg bardzo sze-
roka wspotprace migdzynarodowa od kilku lat
prowadzimy strong internetowa naszej szkoty
takze w jezyku angielskim, zeby umozliwi¢
kontakt z nami i udostgpni¢ wiedz¢ o naszej
szkole aktualnym i potencjalnym zagranicz-
nym partnerom. Nasi anglici nad tym czu-
waja, caly czas pracuja tez nad projektami.
Z Portugalia nawiazaliémy kontakt, by¢ moze
uda nam sig napisa¢ jaki§ nowy projekt.

J. M.: Ta wspélpraca miedzynarodowa
jest imponujgca!

H. W.: Muszg powiedzie¢, ze to Wlosi nam
ja umozliwili. Byli naszym pierwszym zagra-
nicznym partnerem, §wietnie nam si¢ wspot-
pracowato, nawiazali$my kontakty prywatne
z dyrektorami szkoét wiloskich i teraz oni, pi-
szac jakie$ projekty migdzynarodowe, do nas
tez zawsze przysylaja informacje. ..

Teraz parg slow o naszym najnowszym,
obecnie realizowanym projekcie: ,,Laborato-
rium mody mlodziezowej w Zespole Szkot
Przemystu Mody w Lodzi”. Uczniowie nie
tylko moga tu uczestniczy¢ w zajeciach po-

zalekcyjnych, typowych zawodowych, ale
maja tez mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji
takich, jak prawo jazdy. Udato si¢ nam dla 30
ucznidw to zorganizowac, wspoélnie z przed-
sigbiorcami przekona¢ Urzad Marszatkowski,
ze t¢ umiejetnos$é takze si¢ w naszej branzy
wykorzystuje.

J. M.: Logistyczny wymiar przemystu
mody...

H. W.: Dla uczniéw klas fototechnicznych
zorganizowalismy kurs z programu AutoCAD,
dla uczniéw klas ,,technik przemystu mody”
bardzo drogi certyfikowany kurs wizazu.
A poza tym — platne staze zawodowe. 20 ucz-
niéw odbyto je w ubiegltym roku i w tym roku
tez odbedzie, w zaktadach pracy. Na poczatku
byli troszeczkg przerazeni, ze przez caly mie-
siagc musza cigzko pracowac, ale 1800 zt do-
stali na rgke 1 byli zadowoleni, chociaz miesiac
wakacji mieli zajgty. A w tej chwili, poniewaz
w zaktadach pracy poznano naszych uczniow,
to u mnie telefon si¢ urywa z zapytaniami:
,.Kiedy pani dyrektor bgdzie miata jakas mto-
dziez, zeby do nas przysta¢?” Jestem napraw-
d¢ zbudowana tym, ze taki jest oddzwigk!

M. M.: Trzeba podkresli¢, ze ta wspotpra-
ca, wymiana do$wiadczen, te projekty, to jest
doskonata szkota ksztaltowania kompetencji
spotecznych.

J. M.: Oczywiscie. Proces ksztaltowania
kompetencji spolecznych przewija sie w calej
naszej rozmowie. Pani dyrektor, bardzo sie
ciesze, e mamy mozliwos¢ wspolpracowaé
z tak dobrze zorganizowanq szkolq. Imponuje
mi pani jako osoba, ktora wie, co to znaczy
wzarzqdzanie procesem edukacyjnym”, co to
znacgy jzarzqdzanie uczeniem si¢ poprzez
wykonywanie projektow”. Imponujgca jest
wspolpraca pani szkoly 7 wieloma szkotami
zawodowymi w wielu krajach, ta wspolpraca
miedzynarodowa. Zaimponowata mi rowniez,
sprawa wspolpracy 7 absolwentami. Bardzo
interesujqce informacje przekazata pani na
temat stacji techniczno-dydaktycznych, ktore
znakomicie wspierajq organizacje procesu
uczenia sie. Stkola jest na pewno organiza-
¢jq innowacyjng, jak widaé 7 tego obrazu,
ktory zostal przedstawiony. Jest tez na pew-
no organizacjq uczqcq sie, mamy tu do czy-
nienia 7 takim uczeniem sie¢ wzajemnym,
gdzie wszyscy sie doskonalg. Wynika rowniez,
Z tych informacji przekazanych przez paniq,
Ze jest to szkota radosna, w ktorej milo jest sig
uczyé i Ze uczniowie tg rados¢ okazujq. Bar-
dzo serdecznie pani dziekuje i Zycze dalszych
wspaniatosci edukacyjnych. Niech szkola sie
rozwija, doskonali!

H. W.: Dzigkujg bardzo. Ja bardzo sig cie-
$zg z opinii, ze nasz Zespot Szkot Przemystu
Mody jest innowacyjna szkola. Bo to jest dla
mnie najcenniejsze!

Notowal: Tomasz Misiak
Fot.: Anna Gnatkowska
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Ja rysuje, ty rysujesz, porysujmy razem

Zanim mate dziecko nauczy sig pisac, po-
siada juz umiejetnos¢ przelewania swoich my-
sli na papier. Czyni to w wielkim skupieniu,
z namaszczeniem trzymajac przedmiot pozo-
stawiajacy $lady. W swoja pracg angazuje nie
tylko wyobraznig lecz i dziecigce postrzeganie
$wiata oraz swoista, niepowtarzalng logike.
Rysuje. Czas wziaC z niego przyktad.

Idac do szkoty kazdy z nas nabyt umiejet-
nos$¢ pisania. Zwykle wraz z doskonaleniem
umiejetnos$é przektadania obrazow krazacych
w glowie na abstrakcyjne znaczki, umownie
nazywajace rozmaite przedmioty, tracilismy
energi¢ do rysowania, postugiwania sig¢ obra-
zem. Okazuje sig, ze zupelie niepotrzebnie.
Naturalnym jest, ze my$limy postugujac sig
reprezentacjami przedmiotow i idei, a nie lite-
rami wirujacymi w glowie.

W nurcie wykorzystania obrazow znajduje
si¢ nowy edukacyjny trend, tak dobrze znany
od lat w arkanach biznesowych, czyli myslenie
wizualne. Czym jest owo narzgdzie? To rodzaj
notowania z wykorzystaniem elementow graficz-
nych. Zamiast stow, obrazy albo stowa wzboga-
cone o przekaz rysunkowy. W calej zabawie nie
chodzi, jak by si¢ wydawa¢ mogto, o to, by sta¢
si¢ mistrzem pedzla i tworzy¢ arcydziela klasy
swiatowej, ale o to, by budowa¢ w mozgu pota-
czenia neuronowe, tworzy¢ skojarzenia utatwia-
jace proces zapamigtywania, a co za tym idzie,
przyspiesza¢ i uatrakcyjni¢ proces uczenia (sig).

Od czego zacza¢? Najlepiej od siebie.
Warto na wstegpie opanowac rysowanie kilku
prostych ikon, ktore pdzniej zaprezentujemy
uczniom. Nalezy mie¢ przy tym §wiadomosé,
ze najwazniejszym celem naszych staran jest
to, by obraz niost sens i byt rozpoznawalny,
nie musi aspirowac do miejsca w galerii sztuki
(kazdy potrafi rysowac, nie dajcie si¢ przeko-
nac, ze jest inaczej).

Kiedy korzysta¢ z notatek graficznych?
Zawsze wtedy, gdy przyjdzie na to ochota.
W idealnej sytuacji to uczniowie tworza sponta-
nicznie wiasne zapiski z lekcji. Nim jednak do
tego dojdzie, warto pokaza¢ mtodym ludziom,
jak taka ,,rys-notka” moze wyglada¢. W takiej
sytuacji dobrze sprawdzi si¢ rysowanie w wiel-
kim formacie. Omawiajac konkretne zjawisko,
podazajac za tokiem lekcji, nauczyciel tworzy
zapis graficzny na tablicy, a uczniowie przery-
sowuja notatke do zeszytow (mozna tez rozdaé
gotowy schemat, analogiczny do tego, ktory byt
tworzony przez prowadzacego i poprosi¢ o uzu-
pelnienie odpowiednimi informacjami).

Inna forma notowania graficznego sa mapy
mysli. To narzedzie, stworzone przez Tony ' ego
Buzana, doskonale nadaje si¢ do samodzielnej
pracy ucznia. Uczy selekcjonowania informa-
cji ze wzgledu na ich wazno$¢ i przydatnosé.
Warto sigga¢ po nie, kiedy opracowujemy
wigksza parti¢ materialu. Posrodku umiesz-
czamy tytul naszej mapy, a od niego odpro-

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzujg si¢ modulows konstrukcja -

z tych samych elementéw mozemy zloiy¢ tokarke ,

frezarke pionows czy poziomg max do 4 osi.
_,Jg:ykmwmhzbﬁhnydnuprmmmem

postprocesory z sytemu MTS oraz EdgeCAM.

wadzamy nieregularne w ksztalcie i ro6znorod-
ne w kolorze “galezie”, czyli najwazniejsze
zagadnienia. Od tych galezi odprowadzamy
mniejsze, a od mniejszych jeszcze mniejsze,
tak by wszystko, co uznamy za istotne zostato
zamieszczone na schemacie (jeden rzut oka na
taka mapeg wystarczy, by przypomnie¢ sobie
najwazniejsze kwestie zwiazane z okreslonym
zagadnieniem).

Dlaczego warto siggnaé po rysowanie? Nie
tylko dlatego, Ze jest atrakcyjne i wspomaga
proces uczenia, ale przede wszystkim dlatego,
7ze oszczedna forma miesSci w sobie bardzo
bogate tresci. Nie jestem sobie w stanie wy-
obrazi¢, jak inaczej mozna byloby zmiesci¢
caly wyktad na kartce o formacie a4 tak, by
wiedzie¢, czego doktadnie dotyczyt. Réwniez
dzigki rysowaniu treningowi podlega koncen-
tracja. Aby zamieni¢ stowa na grafike, nalezy
wiedzie¢, o czym jest mowa, $ledzi¢ tok wy-
powiedzi. Dajac zajecie rece i pozwalajac na
to, aby obraz stat sig lejkiem, za pomoca kto-
rego informacje wlewaja si¢ do glowy i zamie-
niaja w wiedzg, stajemy si¢ bogatsi o osobiste
zasoby.

Nie warto zwleka¢. Chwytajcie pisaki
w dlon i zabierajcie si¢ do rysowania. To dziata.

Joanna Krzeminska
Szkoly MIKRON w Lodzi
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Wszystkie lodzkie szkoly i placowki oswiatowe maja Office 365

EDUKACJA W CHMURCZE

Janusz Moos — dyrektor L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego rozmawia
o wdrozeniu Office 365 do prakty-
ki edukacyjnej w todzkich szkotach
i placowkach oswiatowych z Jarosta-
wem Pawlickim — wicedyrektorem
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
t.odzi i Anna Koludo — peliaca obo-
wiazki wicedyrektora LCDNIiKP, kie-
rownikiem Osrodka Nowoczesnych
Technologii Informacyjnych i koor-
dynatorem procesu wdrazania.

w

Janusz Moos:

Dlaczego wdroZenie Office 365 - prowa-
dzone pod hastem ,Edukacja w chmurze”
- jest tak istotne dla doskonalenia czynno-
sci zarzqdczych dyrektorow szkot i placowek
oswiatowych oraz dla doskonalenia czynno-
sci pedagogicznych nauczgycieli?

Jarostaw Pawlicki:

Dyrektorzy nie mieli do tej pory zadnego
narz¢dzia, pozwalajacego im utrzymywac
kontakt zarzadczy, menedzerski ze swoimi
nauczycielami i administracja, czyli tym trzo-
nem, z ktorym bezposrednio wspoldziataja
i wymieniaja si¢ informacjami. Srodowisko
niejednorodne pod wzglegdem systemoéw in-
formatycznych powodowato czgste wymowki
pracownikdéw, m. in. Ze nie maja mozliwosci
wykonania pewnych prac z uwagi na brak
narzg¢dzi. A teraz wszyscy startuja z tego sa-
mego poziomu, pracujac w oparciu o to samo
narz¢dzie, ktore w rgkach menedzera — dyrek-
tora jest, jak mysle, elementem kluczowym
w budowaniu przez niego struktury zarzadczej,
w doskonaleniu wspolpracy z nauczycielami
i administracja. Office 365 daje niesamowite
mozliwoséci oddziatywania, dodajmy - wza-
jemnego, bo to nie jest narzg¢dzie jednostron-
ne. W oparciu o Office 365 dziata caty zespot
danej organizacji, ksztattujac ja i doskonalac.

Anna Koludo:

Office 365 oferuje bardzo wiele nie tylko
w sferze zarzadzania szkola oraz organizacji
pracy poszczegdlnych nauczycieli i zespolow
nauczycielskich, ale takze jesli chodzi o twor-
cza dydaktyke. Narzedzia Office 365 umozli-
wiaja uczniom znakomita prac¢ w grupie, nie
tylko w szkole, ale i po lekcjach. Umozliwiaja
stworzenie platformy edukacyjnej, e-learnin-
gowej, zarzadzanej przez nauczyciela, zawie-
rajaca zorganizowana przez niego biblioteke

edukacyjnych zasobow cyfrowych, bedaca
obszarem do wspolpracy grup uczniowskich,
do notowania przez uczniéw wiasnych spo-
strzezen. Oczywiscie Office 365 to dosko-
nale narzg¢dzie usprawniajace pracg w grupie
nauczycieli. Kazdy zespoét zadaniow moze
wspotpracowa¢ w chmurze. Office 365 po-
zwala zorganizowac pracg w grupie, zarzadzac
zadaniami poszczegodlnych czlonkéw grupy,
pilnowaé terminowosci wykonywania tych
zadan, tworzy¢ wspélne kalendarze zadan.
Mozna rowniez tworzy¢ wspdlne dokumenty,
co do tej pory byto niewykonalne.

Janusz Moos:

Uogdlniajgc mozina powiedzied, e Office
365 umozliwia doskonalenie procesu osiqga-
nia kompetencji spolecznych, ktore Polska
Rama Kwalifikacji sytuuje w obszarze tego,
co jest najwainiejsze w procesie edukacyj-
nym, wymieniajgc tu: przyswajanie wiado-
mosci, ksztaltowanie umiejetnosci praktycz-
nych i umiejetnosci intelektualnych oraz
wlasnie osiqganie kompetencji spotecznych.
Relacja migdzy Office 365 a procesem wdra-
Zania zaloZen Polskiej Ramy Kwalifikacji jest
wiec znakomita, a przecie; wszystkie szkoly
i placowki oswiatowe majq obowiqzek dobre-
go zrozumienia istoty Polskiej Ramy Kwali-
fikacji... Panie dyrektorze, Microsoft, ktory
kontraktowat 7 Miastem Lodi sprawe wdro-
Zenia Office 365, bardzo wysoko ocenia todz-
kq edukacje. Czym jest to spowodowane?

Jarostaw Pawlicki:

Jestesmy jednym z nielicznych miast, kto-
re wdrazaja pewne rozwiazania. JesteSmy ot-
warci na innowacje, na zmiany, jakie zachodza
w otaczajacym nas $wiecie. Office 365 to
narzedzie, ktére idzie z postgpem, z duchem
czasu. Jego wdrozenie pokazato, ze cho¢ nie
wszyscy od razu je polubili, to jednak z czasem
docenili jego warto§¢. To wazne, poniewaz

jesteSmy miastem, ktore stara si¢ utrzymac
pewien poziom. Myslg, ze takim osrodkiem,
ktory podnosi poziom naszej todzkiej o§wiaty,
jest Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, ktore ,,prze-
myca” w srodowisko o$wiatowe — organizujac
szkolenia, warsztaty, spotkania i konferencje
- wielorakie innowacje pedagogiczne, opie-
rajace si¢ o rézne narzg¢dzia, migdzy innymi
o Office 365. Bez waszego udziatlu, bez do-
strzezenia przez was potencjatu Office 365 nie
udatoby si¢ skutecznie wdraza¢ go w naszym
16dzkim $rodowisku oswiatowym.

Janusz Moos:

Teraz chciatbym, abysmy postarali sig
przedstawic¢ sam proces wdroZenia Office 365.
Bo pamigtam pierwsze spotkania z dyrektora-
mi wszystkich typow szkot i placowek oswiato-
wych. Rejestrowalismy wowczas w niektorych
przypadkach opor wobec wdroZenia tej inno-
wagji. I ten opor trzeba bylo pokonac. Nasz
Osrodek Nowoczesnych Technologii Informa-
cyjnych, odpowiedzialny za proces wdroZenio-
wy, podejmowat wiele prac zwiqzanych wlasnie
7 przekonaniem dyrektorow szkol i placowek
oswiatowych, a takze nauczycieli, ;e warto Of-
fice 365, jako innowacje rownie? organizacyj-
nq, implementowa¢ do praktyki edukacyjnej.

Anna Koludo:

Opor ze strony szkot byt znacznie mniejszy,
niz si¢ spodziewali§my. Kiedy — po cyklu kon-
ferencji 1 warsztatow, rowniez w czasie Week-
endu z Technologia — 1 grudnia 2017 r. rozpo-
czely si¢ kursy dla administratorow szkolnych
kont Office 365, to okazato sig, ze chetnych
jest tylu, ze musimy prowadzi¢ po dwa kursy
dziennie. Do $wiat Bozego Narodzenia prze-
prowadzili$§my ich ponad 20, styczen byt po-
dobny, wigc po dwu miesigcach mieliSmy juz
60 procent wdrozen w placowkach edukacyj-
nych, a warto zwroci¢ uwage, ze obejmujemy
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wdrozeniem az 354 placowki. Teraz tempo
zglaszania si¢ na kursy jest nieco mniejsze,
ale w dalszym ciagu otwieramy kolejne grupy.
Nasz wynik to w chwili, gdy rozmawiamy, 16
maja — 301 placowek. A sposrod pozostatych
potowa ma juz zatozone konta, tylko jeszcze
nie wszystko zrobita.

Janusz Moos:

Sporzqdzilem ostatnio rejestr procesow,
ktorymi obejmowalismy wszystkie szkoly
naszego miasta, a wczesniej wojewddztwa.
WdroZenie Office 365 jest juz 55 takim pro-
cesem! Warto zauwazyé, Ze przebiegal on bez
wprowadzania wielkich korekt, gdy; udato
si¢ nam jui na poczqtku przekonaé dyrek-
torow szkot i placowek oswiatowych do tego
przedsiewziecia. I nalely mocno podkreslic,
Ze wdrazajgc Office 365 mieliSmy bardzo
wazinych mentoréw organizacyjnych, w oso-
bach wicedyrektora Wydziatu Edukacji UML
Jarostawa Pawlickiego i dyrektora Wydziatu
Informatyki UML Anny Wierzbickiej. Oboje
bardzo pomogli nam w procesach wdroZenia
Office 365.

A jak moZna okresli¢ wplyw Office 365 na
czynnosci metodyczne naucgyciela, na stoso-
wanie metod i technik stymulujqcych aktyw-
nos¢ uczqcych sie?

Anna Koludo:

Niewatpliwie Office 365 to zestaw narzg-
dzi, ktére daja pole do popisu nauczycielowi,
chociazby w zakresie tworzenia dla uczniow
bibliotek materiatéw dydaktycznych - do za-
stosowania w ksztatceniu wyprzedzajacym,
metoda odwrdconej lekcji, do ktorej uczen
przystepuje juz przygotowany informacyjnie.
Ale to tylko jeden z przyktadow. Innym jest
stosowanie metody projektow, ktora doskona-
le aktywizuje uczniow. Ta metoda dzigki Of-
fice 365 zaczyna przenosic¢ sig teraz ze §wiata
rzeczywistego do $wiata wirtualnego. Ucznio-
wie, ktorzy tworza projekt, wcale nie musza
przebywaé w tym samym miejscu, moga pra-
cowa¢ w roznych miejscach, bo miejscem ich
spotkan jest chmura cyfrowa — tam wykonuja
zadania i tam widzimy efekty ich pracy.

Janusz Moos:

W kaidym przypadku powinno jednak
dojs¢ do spotkania bezposredniego, gdyz
umozliwia ono zoptymalizowanie komunika-
¢ji. Wskazane jest zatem ujecie hybrydowe,
a nie traktowanie edukacji w chmurze jako
rozwiqzania jedynego.

Anna Koludo:

Oczywiscie, spotkania  bezposrednie
sa konieczne, ale spotkania w chmurze je
wspieraja.

Janusz Moos:

Chcialbym zwroci¢ uwage na zasygnali-
zowana sprawe lekcji odwroconej i edukacji
wyprzedzajqcej. Ta technika edukacyjna jest
bardzo istotna, gdy?; wiqie sie ze sprawq zmi-
nimalizowania obciqienia uczniow pracami
domowymi. Tutaj praca domowa ma bardzo

wartosciowy charakter, gdy? uczen w sposob
tworczy prrygotowuje sig do nastgpnej lekcji.
Office 365 ma olbrzymie znaczenie, jako na-
rzedzie wspierajqce tego rodzaju edukacje.

Jarostaw Pawlicki:

Office 365 to narzgdzie, ktore jak kaz-
da inna technologia moze by¢ wykorzystane
w procesie edukacji. Cho¢ oczywiscie na-
lezy zachowa¢ umiar, 100 procent zajg¢ nie
moze by¢ na to narzedzie ukierunkowanych.
Wdrozenie Office 365 to tak naprawdg proba
stworzenia w $wiecie edukacyjnym warunkow
odpowiadajacych temu, co ma miejsce poza
murami szkoty, w otaczajacym nas §wiecie,
gdzie technologia informacyjna jest wszgdzie,
na kazdym kroku. Wdrozenie Office 365 do
praktyki edukacyjnej pozwala na przygoto-
wanie mtodego czlowieka do przysziej pracy
w technologicznym $rodowisku, umozliwienie
mu uksztattowania niezbg¢dnych kompetencji,
m. in. komunikacyjnych.

Janusz Moos:

Od wielu lat pracujemy 7 nauczgyciela-
mi i dyrektorami szkol nad wdrazaniem do
praktyki szkolnej modelu edukacji konstruk-
tywistycznej, ktora eksponuje dialogowanie
nauczyciela 7 uczniem i ucznia 7 naucgycie-
lem, prowadzqce do samodzielnego wytwa-
rzania wiedzy przez uczqcych sie. Z naszej
dotychczasowej rozmowy wynika, Ze Office
365 koresponduje z zaloieniami edukacji
konstruktywistycznej i moZe by¢ znakomi-
tym narzedziem stymulowania jej wdraza-
nia. A jest to bardzo trudny proces, poniewaz
w jego efekcie nauczgyciel, ktdry dotychczas
pelnitl role osoby podajqcej wiedze, musi te
role odrzuci¢ na rzecz roli tutorskiej, roli
osoby wspierajqcej samodzielne uczenie sig,
sterujqcej procesem samodzielnego, krea-
tywnego uczenia sig.

Jarostaw Pawlicki:

Office 365 to jest narzedzie, ktére uczy
tworczej postawy, a nie biernego korzystania
z dostgpnych zasobow informacyjnych. To
przestrzen, w ktorej mozna co$ budowacé, raz
jeszcze podkreslmy — w sposdb bezpieczny,
bo to bezpieczne srodowisko. Office 365 jest
miejscem do rozwijania kompetencji kluczo-
wych, umiejetnosci samodzielnego myslenia
i tworzenia - w skali klasy czy szkoly.

Janusz Moos:

Chciatbym potraktowaé Office 365 jako
narzedzie stuiqce modelowaniu procesu edu-
kacyjnego. Rozmawiatem z kilkoma dyrekto-
rami i oni stwierdzili, e Office 365 otworzyt
im oczgy na inny obraz procesu edukacyjnego
w szkole.

Anna Koludo:

Office 365 to w istocie caly zestaw narzgdzi,
zaré6wno tych podstawowych, ktére moga po-
moc kazdemu nauczycielowi w jego codziennej
pracy, jak i tych bardziej wyrafinowanych, ktore
sa w stanie wesprze¢ go w tworczej dydaktyce,
jako nauczyciela — tutora. Kreatywnemu, proin-

nowacyjnemu nauczycielowi Office 365 umoz-
liwia jeszcze lepsza tworcza pracg. Na kursach
apelujemy do nauczycieli, zeby stopniowo
wzbogacali swdj warsztat o kolejne narzgdzia
z zestawu. Bo te najbardziej wyrafinowane daja
najlepszy efekt dydaktyczny, umozliwiaja kre-
owanie dydaktyki konstruktywistycznej, gdzie
nauczyciel staje si¢ tutorem, budujac zaplecze
dydaktyczne w chmurze, wspierajac ucznia
w pozyskiwaniu informacji, w tworzeniu pro-
jektoéw, tworzeniu wlasnej wiedzy. Przekonany
nauczyciel moze doprawdy co$ fantastycznego
zrobi¢ z Office 365!

Jarostaw Pawlicki:

Udostepniajac catej todzkiej edukacji
Office 365, we wspotpracy z Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego staramy si¢ pokazaé jego
potencjal i mozliwo$ci. Niech bgdzie wy-
korzystany choc¢by na poczatek Outlook -
bezpieczna poczta bez spamu, kalendarz do
planowania wiasnej pracy i pracy z nauczy-
cielami, to juz bedzie to podnosito poziom,
standard strony zarzadczej dyrektora. Jestem
przekonany, ze Office 365 to duza warto$¢
dodana dla wszystkich naszych todzkich
szkot. Office 365 jest narzgdziem, ktoérym
dysponuje Lodz! Na dodatek takim, ktore
kazdy uczen moze zainstalowaé w wersji
offline’owej w domu, na wtasnym kompute-
rze. Wyrdzniamy si¢ tym na tle innych miast,
Office 365 moze by¢ czynnikiem przycia-
gajacym uczniow do szkdél ponadpodsta-
wowych — z wojewddztwa. Nasz model
wdrozeniowy Office 365, realizowany przez
L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, stuzy temu, by
wszystkim otworzy¢ oczy na jego potencjal.

Janusz Moos:
A jak sie uklada wspolpraca 7 Microsoftem?

Anna Koludo:

Bardzo dobrze, to wzorowa wspolpraca,
wrecez rewelacyjna. Kazdemu z jej podmiotow,
ktérymi sa Wydzial Edukacji Urzgdu Miasta
Lodzi, Wydzial Informatyki Urzedu Miasta
tLodzi, Microsoft oraz Lodzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego, bardzo zalezy, aby przebiegala bez
zaklocen.

Janusz Moos:

Chciatbym bardzo serdecznie podzigko-
waé Panstwu za te rogzmowe. Panie Dyrek-
torze — dziekuje za wspolprace z Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego we wdraianiu Office
365, jest Pan dobrym duchem tego procesu.
W czerwcu, podczas Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji, bedziemy tak-
e mowié o Office 365, przekazujqc swoje
uszanowanie i honory tym wszystkim, ktorzy
wdrazajq go do praktyki edukacyjnej.

Notowat: Tomasz Misiak
Zdjecie: Anna Gnatkowska
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Ogodlnopolska Konferencja Dyrektorow Szkét i Centrow Ksztalcenia Praktycznego

EDUKACJA INTEGRALNA | NOWOCZESNA

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, we wspol-
pracy ze Stowarzyszeniem Dyrektorow i Na-
uczycieli Centréw Ksztalcenia Praktycznego,
zorganizowato w dniach 20 — 21 kwietnia
2018 r. Ogolnopolska Konferencj¢ Dyrekto-
row Szkot 1 Centréow Ksztalcenia Praktyczne-
go ,.Integralnos¢ edukacji ogdlnej i zawodo-
wej — nowe wyzwania XXI wieku”. Miejscem
obrad byt Instytut Europejski w Lodzi.

Konferencj¢ otworzyl, wprowadzajac ze-
branych w jej tematykg — Janusz Moos, dy-
rektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

»W rozwazaniach o wspolczesnej i przy-
sztoSciowej edukacji — stwierdzil — nalezy
odrzuci¢, a przynajmniej zminimalizowa¢ dy-
chotomig: edukacja ogolna — edukacja zawo-
dowa. Znieksztatca ona bowiem obraz rzeczy-
wisto$ci, niestusznie pomniejszajac znaczenie
edukacji ogdlnej w uczeniu si¢ rol pracowni-
czych, a takze ignorujac oczywisty fakt, ze
kazda osoba uczaca si¢ powinna by¢ przygo-
towywana — juz od przedszkola — do przyszte-
go pelnienia rél pracowniczych, w ramach
preorientacji zawodowej, orientacji zawodo-
wej, edukacji przedzawodowej i doradztwa
zawodowego.” Dyr. Janusz Moos podkreslit,
ze bedaca osia tematyczna konferencji inte-
gralno$¢, w sposob modelowy uwidoczniona
w strukturze Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
powinna sta¢ si¢ podwaling przysztosciowe;j
wizji polskiego systemu edukacji ,,dla zycia,
dla radosci, dla zatrudnienia, dla zdatnosci”,
ktory wyposazytby wszystkich uczacych si¢
W umieje¢tno$é wspotpracy w rozwiazywaniu
problemow i realizowaniu zadan zawodo-
wych, zdobywania informacji i samodzielnego
uczenia si¢ — wytwarzania wiedzy.

W pierwszym dniu obrad w programie
znalazly si¢ wystapienia: prof. Bogustawa Sli-
werskiego, przewodniczacego Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN (,,0 integralnosci edu-
kacji ogoélnej i zawodowe;j”), sedzi Anny Marii
Wesotowskiej (,,Nowe wymiary bezpieczen-
stwa w szkole”), Artura Aleksiejczuka, przed-
stawiciela Festo Didactic (,,Czwarta rewolucja
technologiczna stata si¢ faktem™), Dominika
Gossa, specjalisty LCDNiKP (,,Edukacja dla
przysztosci — zdatnosci cztowieka”), Matgo-
rzaty Siennej, kierownika Osrodka Doradztwa
Zawodowego LCDNIiKP (,,Doradztwo edu-
kacyjno-zawodowe sprzyjajace integralnosci
edukacji ogélnej i zawodowej”) oraz Artura
Rudnickiego, przedstawiciela firmy Microsoft
(,,Office 365 w praktyce edukacyjnej”).

Prof. Bogustaw Sliwerski dokonat krytycz-
nej analizy polityki o§wiatowej, prowadzonej
w Polsce po 1989 roku. Zwroécit m. in. uwageg
na negatywne skutki upolitycznienia edukacji,
a takze na destrukcje¢ o§wiaty zawodowe;j, jaka

dokonata si¢ pomimo tego, ze ,,Srodowisko
pracodawcow chce partycypowaé w reformie
szkolnictwa zawodowego”. Prof. Sliwerski
podkreslil, ze w ponowoczesnym $wiecie glo-
balnej wiedzy dychotomia: edukacja ogoélna
— edukacja zawodowa nie ma podstaw, nie-
mozliwe jest bowiem rozdzielenie kompeten-
¢ji instrumentalnych, kompetencji ogoélnych
i kompetencji spolecznych, za$ ,,czysto po-
znawcza ciekawo$¢ umystu ma warto§¢ in-
strumentalna, a wigc zawodowa”’, bedac
generatorem wynalazkow czy projektow tech-
nicznych.

Dla sedzi Anny Marii Wesotowskiej ptasz-
czyzng integracji edukacyjnej jest edukacja
prawna.

,0d 2000 r. prowadzg walkg o eduka-
cje prawna mlodziezy, a takze dzieci, juz od
przedszkola — stwierdzita w swoim wystapie-

Powtorki — mapa pojeciow

niu. — Przede wszystkim dlatego, ze bez edu-
kacji prawnej nie da si¢ budowaé spoteczen-
stwa obywatelskiego, a przeciez tylko ono jest
spoteczenstwem szczesliwym, odpowiedzial-
nym i nowoczesnym, na miar¢ XXI wieku”.
Wieku czwartej rewolucji przemystowej,
o ktérej moéwit Artur  Aleksiejczuk,
podkreslajac fakt, ze przemyst — aby wdrozy¢
oparty na internecie rzeczy system Industry 4.0
— ,,oczekuje wyedukowanych pracownikow
z interdyscyplinarna wiedza”. Niezbgdna jest
zatem, juz od poziomu szko6t podstawowych,
zintegrowana edukacja, najlepiej typu STEM
(science — technology — engineering — math).
W $wiecie Industry 4.0 ludzie nadal beda
potrzebni — stwierdzil w swoim wystapieniu
Dominik Goss. —Musza jednak zosta¢ wyposa-
zeni w nowe umiejetnosci. Przysztosé edukacji
to ksztattowanie u uczacych si¢ kompetencji
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w zakresie programowania, pracy W Zzespo-
tach, komunikacji, stawiania wyzwan, definio-
wania problemoéw, to rozbudzanie i rozwijanie
u nich kreatywnosci i odpowiedzialnosci.”

Dla Matlgorzaty Siennej ptaszczyzna in-
tegracji edukacji ogdlnej i zawodowej jest
doradztwo zawodowe, ktore — badajac efek-
tywnie predyspozycje zawodowe — otwiera
niejako mtodego czlowieka na ,,rozpoznanie
talentu i uczenie si¢ dla pracy” i dzigki temu
pozwala szkole i rodzinie lepiej radzi¢ sobie z
problemami wychowawczymi, a takze wpty-
wa korzystnie na rozwoj regionu. Dlatego do-
radca powinien by¢ kazdy nauczyciel.

Plaszczyzna integracji edukacji ogoélnej
i zawodowej jest roOwniez nowoczesna tech-
nologia informacyjna, o ktérej mowit w swo-
im wystapieniu Artur Rudnicki, positkujac sig
przyktadem ustugi chmurowej Office 365, upo-
wszechnianej juz w pionierski sposob w t6dz-
kiej edukacji, przy wspotudziale LCDNiKP.

Po serii wystapien, pod koniec pierwszego
dnia konferencji przyszedt czas na dyskusje
panelowa, do ktorej zaproszeni zostali: prof.
Bogustaw Sliwerski, prof. Grzegorz Bak —
prorektor Politechniki £.6dzkiej, Marek Mach-
nik — dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego w Jarostawiu, Bozena Bedzinska-Wosik
— dyrektor Szkoty Podstawowej nr 81 w Lo-
dzi, Artur Grochowski — szef firmy Mecha-
tronik, Dominik Goss oraz Roman Laskowski
— przewodniczacy Migdzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania Ziemi Lodzkiej NSZZ
,Solidarnos¢”. Prowadzacy dyskusje dyrektor
Janusz Moos zadat panelistom trzy pytania:

- Co uczyni¢, zeby uczniowie cieszyli si¢
z procesOw uczenia sig?

- Jak organizowa¢ szkote projektow?

- Jak organizowac procesy osiagania kwalifi-
kacji rynkowych i kwalifikacji dla przysztosci?

Efektem dyskusji, w ktorej wzigli udziat
rowniez inni uczestnicy konferencji, wypo-
wiadajacy si¢ ,,z sali”, bylo sformutowanie
nastgpujacych wnioskéw: (1) innowacyjna
gospodarka wymaga innowacyjnego mysle-
nia, (2) edukacje nalezy odinfantylizowa¢, (3)
niezwykle wazne sg dobre relacje: uczen — na-
uczyciel, (4) mtodzi uczacy si¢ ludzie chca
by¢ partnerami, a nie odbiorcami, (5) uczen
powinien by¢ tworca, a nauczyciel jego dorad-
ca 1 trenerem, (6) do metody projektow trzeba
przekona¢ rodzicow, a takze nauczycieli.

Podsumowujac, dyr. Janusz Moos stwier-
dzil: ,Musimy przygotowaé czlowieka do
samodzielnego zdobywania kompetencji za-
wodowych teraz jeszcze nieznanych, szkota
projektow jest tu z pewnoscia dobrym syste-
mem, sprawia bowiem, Ze to uczniowie sg au-
torami konkretnych efektow edukacyjnych”.

Drugi dzien konferencji rozpoczely dwie
tury warsztatbw o zrdéznicowanej tematyce
(,,Interaktywnos¢ 2018 - czyli czym sig kie-
rowaé podczas wyboru pomigdzy monitorem
a tablica interaktywna” — firma Agraf, ,,Szkota
w chmurze z Office 365” — firma Microsoft,
,Czwarta rewolucja w przemysle i edukacji -
Tec2Screen, STEM, Robotino czy FluidSIM”
— firma Festo Didactic, ,,Szkota XXI wieku
— metody 1 techniki dydaktyczne” — Teresa
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Dabrowska, wicedyrektor LCDNiKP, z zespo-
tem wspotpracownikow, ,,Edukacja modualna
w Centrach Ksztalcenia Praktycznego” — Do-
nata Andrzejczak, konsultant LCDNiKP, ,, Wir-
tualny biznes — realne kompetencje” — firma
Revas, ,,Mechatronika po nowemu, czyli...
wirtualnie” — firma Mechatronik Artur Gro-
chowski).

Na zakonczenie konferencji wyktad ,,Inte-
ligencja reki — wyzwania dla edukacji ogodl-
nej i zawodowej” wyglosit prof. Stanistaw
Dylak z Uniwersytetu Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Wyszed! on w swojej wypowie-
dzi od stwierdzenia, ze bycie przydatnym jest
najwazniejsza potrzeba czlowieka, a praca
daje tutaj najwigksze szanse. Doswiadczenie
— zwlaszcza aktywnos¢ fizyczna — ksztattuje
nasz mozg, neurogeneza jest wzbudzana przez
nowe zadania, pokonywanie siebie, a trudy
nas formatuja. I dzieje si¢ tak co najmniej od
momentu, kiedy nasz kciuk w toku ewolucji
ustawil si¢ poprzecznie do czterech pozosta-
tych palcow.

Tymczasem — kontynuowat prof. Dylak
— by¢ moze juz za jedno pokolenie bedzie-
my mieli problemy z praca, gdyz odbierze ja
nam... technologia. Dlatego trzeba zmieni¢
sposob ksztalcenia. Co w sobie rozwijaé, zeby
miec co robi¢? Tworcze myslenie, wyobraznig,
myslenie krytyczne... Te wlasnie kategorie -
i kompetencje — powinny sta¢ si¢ naczelnymi
celami kreatywnej edukacji, nakierowanej na
tworzenie nowych ludzkich potrzeb, a nie tylko
na odpowiadanie biezacym potrzebom rynku.

Nawiazujac do przewodniego hasta kon-
ferencji prof. Dylak skonstatowal, ze skoro
moézg wzbogacaja zardwno aktywnos¢ inte-
lektualna, jak i aktywno$¢ rak, to edukacjg
0g0lna nalezy uzna¢ za bazg dla edukacji za-
wodowej, umozliwiajaca przekwalifikowanie
si¢ w sytuacji, kiedy ,,roboty zrobia co$ lepiej,
bezpieczniej i taniej” niz cztowiek. Natomiast
tradycyjna edukacje zawodowa nalezy prze-
ksztatci¢ w nowoczesna, ,,nicustanng” eduka-
cje laborystyczna.

Podsumowujac konferencj¢ dyr. Janusz
Moos podkreslit, ze byla ona pierwszym
ogolnopolskim spotkaniem dyrektorow i na-
uczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego,

)

szk6t zawodowych i szkdt podstawowych.
W toku obrad udato si¢ pokazaé rézne wymia-
ry integralnosci edukacji ogdlnej i zawodowej,
a takze przedstawi¢ w kontekscie tejze inte-
gralnosci rolg tutorska nauczyciela w procesie
edukacyjnym ukierunkowanym na wytwarza-
nie wiedzy przez ucznidéw.

* * *

Do wszystkich uczestnikow konferencji
trafita przygotowana specjalnie na jej okolicz-
no$¢ dwutomowa publikacja Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego - ,,Integralnos$¢ edukacji ogdlnej
i zawodowe;j.”

W 300-stronicowej czgéci pierwszej, pod
redakcja Janusza Moosa, zatytutowane;j ,,R0z-
ne wymiary integracji”’, znalazly si¢ zrézni-
cowane tematycznie artykuly autorstwa prof.
Bogustawa Sliwerskiego, prof. Stanistawa
Dylaka, prof. Jacka Pyzalskiego, sgdzi Anny
Marii Wesotowskiej, dyr. Janusza Moosa, Woj-
ciecha Pitury i Elzbiety Szczepaniak z firmy
Revas, Barbary Stasiak z firmy Agraf, Artura
Grochowskiego z firmy Mechatronik, a takze
pracownikow Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
oraz czlonkéw funkcjonujacej w jego struktu-
rze Akademii Mlodych Tworcow.

W 111-stronicowej czgsci drugiej, pod
redakcja Zofii Teresy Dabrowskiej, zaty-
tutowanej ,,Metody i techniki dydaktycz-
ne”, zespot autorow z Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego przedstawil charakterystyke,
zastosowanie, zalety i wady oraz przyktady
wykorzystania w praktyce dydaktycznej ta-
kich motywujacych i aktywizujacych ucznia
metod/technik ksztalcenia, jak burza moz-
gow (brainstorming, gietda pomystow, dys-
kusja zespolowa), lapbook, metaplan, meto-
da tekstu przewodniego, sze$¢ myslowych
kapeluszy de Bono, odwrdcona lekcja, QR
kod, warsztat przysztosciowy, techniki sce-
nariuszowe i drama.

Tekst: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Gnatkowska
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WIELOKULTUROWOSC W DZIALANIU
z udziatem wolontariuszy Erasmus+

Jestem nauczycielem dyplomowanym, pra-
cuj¢ od wielu lat w Przedszkolu Miejskim nr
118 ,,Basniowa Akademia” w Lodzi. Catkiem
niedawno, bo dwa lata temu, na jednym ze
szkolen w Loédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego pod-
czas inicjatywy ,,Weekend z technologia” po-
znatam program e-Twinning. Wtedy wydawa-
o mi sig, Ze jest on dla nauczycieli uczacych
jezyka angielskiego. Pierwsze kroki w tym
programie stawiatam, tworzac projekt polsko-
polski ,,Poznaé, zrozumieé, doswiadczyc”.
Ten krajowy projekt edukacyjny byt cudowna
przygoda, nauka i do$wiadczeniem zaréwno
dzieci jak i moim. Wzbogacali$my nasza wie-
dzg o ziotach. ZalozyliSmy wiasny zielnik, by
obserwowa¢ wzrost ro$lin i doswiadczalismy
wymiany pomystow na potrawy, ktore przy-
gotowywalismy i wlaczylismy do przedszkol-
nego i domowego jadlospisu. Jednak nadal
projekty migdzynarodowe byly poza moim
zasiggiem z uwagi na brak znajomosci angiel-
skiego. Niebawem okazalo si¢ jednak, ze nie
jest to przeszkoda w realizacji migdzynarodo-
wych projektéw eTwinning.

Nasze przedszkole od kilku lat wspolpracu-
je ze stowarzyszeniem kobieTY, dzigki ktore-
mu w naszej placowce goszcza wolontariusze
z Hiszpanii, Grecji czy Wtoch. To wtasnie oni
dali mi nadziej¢ na mozliwosci zrealizowania
projektu migdzynarodowego, przez aktywne
wlaczenie si¢ w realizacjg¢ wielojgzycznych
zadan projektowych.

Projekt ,,Friends, Amigos, Przyjaciele” zro-
dzit si¢ z mojego pomystu rozwijania u dzieci
kompetencji jgzykowych i pokazania im sensu
i celu nauki jgzyka. Miat za zadanie wyzwo-
li¢ w dzieciach potrzebg komunikacji w jezy-
kach obcych, a w szczegdlnosci hiszpanskim.
Glowng ideg byta wymiana informacji o kra-
jach partnerskich oraz praca w kontekstach
wielokulturowych z wykorzystaniem tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych
TIK. Partner z Wielkiej Brytanii — szkota All
Saints Church of England Primary School w
Coalville — stat si¢ wspolzatozycielem nasze-
go projektu. Z uwagi nieznajomos$¢ jezyka
angielskiego miatam obawy, czy sprostam
wyzwaniu, ale okazaly si¢ bezpodstawne.
Wolontariusz, ktory pojawit si¢ w grupie w ra-
mach programu Erasmus+ ,,Mtodziez” zmienit
moje nastawienie od pierwszych dni jego po-
bytu na terenie placowki. Z mojej inicjatywy

zostal wlaczony we wspolprace migdzynaro-
dowa eTwinning Nie znat zalozen, ale bardzo
chciat si¢ zaangazowaé. Okazalo sig, ze sta-
nowil integralng czgs$¢ projektu, byt ekspertem
jezykowym i wsparciem w dziataniach, ktore
zaplanowatam do zrealizowania w projekcie
eTwinning. Zyskal wiedz¢ 1 umiejgtnosci na
temat programu i dzialan z nim zwiazanych,
a ja zyskalam lektora prowadzacego zajgcia
w jezyku hiszpanskim i pomoc w komunikacji
z Wielka Brytania.

W tym projekcie na uwagg zashuguje za-
stosowanie nowoczesnych technologii TIK,
dzigki ktéorym mogliSmy poznaé¢ Anglig i Hi-
szpanig, ogladajac prezentacje, komunikowac
si¢ on-line, wymienia¢ si¢ do$wiadczenia-
mi i
dzieli¢ zdobytymi umiejgtnosciami z uczniami
z Wielkiej Brytanii, jak rowniez dziata¢ w pro-
gramach darmowych takich jak Padlet, Vimeo,
Colorillo, Moviecreator, Google forms, ktore
pomogly zapisa¢ na stronie projektu efekty
naszych dzialan bgdacych ogromna motywa-
cja dla dzieci, ktore chciaty wigcej 1 wigcej. W
projekcie wykorzystywane byly technologie
poczawszy od napisania programu projektu
w programie Word poprzez zarejestrowanie
projektu na platformie TwinSpace, z ktorej ko-
rzystalySmy w czasie realizacji zadan. Oprocz
Messengera i narzedzi do komunikacji na
eTwinning Live uzywali$my Skypa do rozméw
na odleglos¢. Nauczytam sig tworzy¢ mapg w
google maps, poznalam mozliwos$ci narzedzi
do tworzenia filméw i gier dydaktycznych.
Dzieci korzystaty z Paint na tablicy w klasie
przy tworzeniu logo projektu, gdzie kolorowa-
1y na tablicy multimedialnej, a takze tworzyty
prace podczas projektu tradycyjna technika ry-
sowania i malowania. Program Padlet byt naj-
czg$ciej wykorzystywany w projekcie. Padlet
zaproponowatam na fotograficzng prezentacje
partnerow i tam odpowiadaliSmy na zadane
pytania — byla to wspétpraca w wymianie in-
formacji. Dzieci starsze i uczniowie z Wielkiej
Brytanii wpisywali tekst na komputerze przy
tworzeniu prezentacji o sobie w PowerPoint
i przy odpowiedziach na pytania przedszko-
lakéw na Padlecie oraz ogladali wideoklipy
piosenek z youtube i filmy przedstawiajace
ich wlasne dziatania na video. Dzieci graly
w gry z programu Learning Apps przygoto-
wane przez nauczycieli, a muzyka potrzebna
do filmikow zostata §ciagnigta ze strony fre-
emusicarchive. Filmy przygotowywatam czg-
sto na telefonie lub komputerze, korzystajac
z darmowych programoéw do tworzenia fil-
mow np. Filmmaker, czy Moviemaker. Korzy-
stajac z Vimeo zalaczatam filmy na fanpage
grupy dla rodzicow i na TwinSpace projektu.
W Corolillo stworzytySmy projekt naszego
logo projektu. Stworzytam na google formula-
rze jako ankietg ewaluacyjna, tworzytam stro-
ny projektu na TwinSpace. Korzystatam z pty-

ty CDR do nauki hiszpanskiego przez zabawg,
ktora dzieci wygraty za realizacjg projektu o
Lodzi wlaczonego we wspotpracg eTwinning.
Cele zamieszczone w planie projektu zo-
staly osiagnigte. Dzieci ciesza si¢ z méwienia
po hiszpansku (anigielskiego uczyly si¢ juz
rok wczesniej zgodnie z zadaniami podstawy
programowej), Spiewaja w tym jezyku, bawia
sig, licza, zapraszajq rodzicow do nauki. Aby
nikt nie miat watpliwos$ci, ze cel zostal osiag-
nigty, na koniec projektu zostata stworzona we
wspotpracy ankieta dla rodzicow, nauczycieli
i przyjaciét projektu w Polsce, Hiszpanii
i Wielkiej Brytanii. Dzieci rozpoznaja flagi
trzech krajow, wiedza, ktore §wigta obchodzi-
my podobnie, a ktorych w ogéle nie ma w Pol-
sce, wiedza, co to jest wielokulturowos¢. Dla
mnie osobiscie byto bardzo wazne, ze dzieci
zobaczyty, po co nalezy uczy¢ sig jezyka i roz-
wingty swoje kompetencje jezykowe i czerpa-
ty mnoéstwo satysfakcji z komunikacji. Wielo§é
dziatan podjetych z dzie¢mi nie pozwalata na
systematyczne wstawiane rezultatow na dzien-
nik projektu. Wspoélne pokonywanie bariery
jezykowej i poznawanie wielokulturowosci
wyzwolito w dzieciach ogromna rado$¢ i kre-
atywnos¢, ktora miata przetozenie w dalszych
ich dziataniach. Pokonatly one swoj wstyd i gk
przed wystapieniami publicznymi, uzywajac
jezyka hiszpanskiego, pokazywaty si¢ w $ro-
dowisku, uczestniczac w festynie osiedlowym,
pokazujac swoje umiejgtnosci na lekcjach
z wykorzystaniem dwujgzycznosci, wygry-
wajac program do nauki hiszpanskiego, bio-
rac udzial w konkursie na najlepszy projekt
badawczy ,,Moje miasto £6dz”. Rozw¢j ich
kompetencji jezykowych byl na tyle duzy, ze
troje dzieci uczgszcza na kurs j hiszpanskiego.
Praca nad projektem w programie e-Twinning
i obecno$¢ w grupie native speakera spowo-
dowata, ze od zesztego roku jestem uczestni-
kiem kursu hiszpanskiego. Rezultaty projektu
prezentowali$my rodzicom podczas pikniku na
zakonczenie roku szkolnego. Nasze rezultaty
publikowatam na fanpage'u przedszkola. Mgj
projekt zainteresowal rodzicow i instytucje po-
zarzadowe, m.in. stowarzyszenie: Kobiety TY,
fundacja EDU - KABE i fundacj¢ J.A. Komen-
skiego w Warszawie, jak rowniez nauczycieli,
ktorzy brali udziat w Konferencji warsztatowej
eTwinning dla dyrektoréw i nauczycieli zor-
ganizowanej w Lodzi w dniu 10.10.2017r. Na
konferencji zainspirowalam nauczycieli, kto-
rzy tak samo jak ja nie znaja j¢zyka angielskie-
g0, ze mozna podejmowac wspaniate dziatania
i realizowa¢ projekty migdzynarodowe, ko-
rzystajac z translatoréw i pomocy ekspertow.
Projekt zdobyt Krajowa Odznakg Jakosci. M¢j
projekt jest zaproszeniem do realizacji wspot-
pracy migdzynarodowej eTwinning dla na-
uczycieli pracujacych z uczniami na kazdym

poziomie edukacji.
Joanna Paluszkiewicz
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Od stycznia w Lodzi

Punkt Informaciji Europejskiej Europe Direct

W styczniu 2018 pojawit si¢ w Lodzi
pierwszy w historii Punkt Informacji Europej-
skiej Europe Direct.

Punkty Informacji Europejskiej Europe Di-
rect funkcjonuja w panstwach Unii Europej-
skiej i zostaly stworzone, aby dostarczac oby-
watelom informacje i odpowiada¢ na pytania
zwiazane z UE.

W ramach dzialania punktu zaplanowali-
$my m.in. warsztaty dla mtodziezy szkolne;j.

Ich gtéwnymi celami sa:

* przyblizanie historii i zasad funkcjo-
nowania Unii Europejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Parlamentu Europejskiego;

» ksztaltowanie postaw obywatelskich
u mtodych ludzi, niezbednych do aktywnego
zycia w spoteczenstwie europejskim;

* pobudzenie aktywnos$ci europejskie;j;

* poszerzenie wiedzy oraz nabycie umiejgt-
nosci praktycznych takich jak m.in. nauka wy-
stapien publicznych czy strategie negocjacyjne;

Merytoryka i zagadnienia zaj¢¢ dostosowa-
ne sa do grupy docelowe;j.

Propozycje tematow:

1. UNIA EUROPEJSKA W PIGULCE
- zajgcia w ciekawy 1 interesujacy sposob
przyblizaja histori¢ powstania UE, zasady jej

dziatania oraz sposobdw podejmowania decy-
zji (ze szczegdlnym naciskiem na Parlament
Europejski). Warsztaty potaczone z interak-
tywnym quizem lub debata w zaleznosci od
grupy docelowe;j.

2. PROGRAMY UNIINE DLA MLO-
DZIEZY — jak mtodziez moze wykorzystywac
programy unijne. Szersze przedstawienie pro-
gramu: ,,EUROSCOLA” oraz innych mozli-
wosci realizacji pomystéw 1 inicjatyw podej-
mowanych przez mtodych ludzi.

3. SPRAWY UNII EUROPEJSKIEJ — NA-
SZYMI SPRAWAMI — warsztaty dla mtodych
politykow, ksztattujace umiejetnos¢ samo-
dzielnego myslenia, argumentowania, wypo-
wiadania si¢ na forum oraz udzialu w dysku-
sji. Tematyka warsztatow sa biezace sprawy
(polityka), ktérymi zajmuja si¢ instytucje Unii
Europejskiej (elementy debaty, symulacja dys-
kusji parlamentarnej).

4. WIELOKULTUROWOSC NARODOW
UNII EUROPEJSKIEJ — jak ja poznawa¢. Ce-
lem warsztatow jest proba obalenia stereoty-
pow kulturowych oraz zachgcenie mlodziezy
do edukacji pozaformalnej poprzez podroze
(dlaczego warto jezdzi¢ na wymiany migdzy-
narodowe i co zrobi¢, aby wyjechac).

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemyslowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyjsé

cyfrowych i wejs¢ analogowych oraz mozliwosé wysterowania

silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspéldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane Srodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)

~ jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji

~ w Srodowisku 3D i samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealng
@v_&aktmna dtrmumnla robotyki.

O wszystkich wydarzeniach bedziemy
informowaé na biezaco na naszej stronie —
WWW.europedirect-lodz.pl oraz Facebook’u,
https://www.facebook.com/EDLodz1/

Zachgcamy do odwiedzania nas od ponie-
dziatku do piatku od 9 do 13, a w $rod¢ od
12 do 16.

Mozna si¢ z nami kontaktowaé réwniez
telefonicznie — 605 420 320 lub pod adresem
e-mail — europedirectlodz@newtechlodz.com

Zachgcamy rowniez do kontowania si¢
réwniez poprzez europejska infolinig - 00 800
67891011

PIEED L6dZ jest wspotfinansowany przez
Komisj¢ Europejska.

sjacych na stronie www.mechatronik.pl
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Projekt ,,Rodzina

Setna rocznica odzyskania przez Polske
niepodlegtosci to okazja do radosnego $wig-
towania podczas uroczystosci patriotycznych,
festynow, piknikoéw i rozmaitych imprez kul-
turalnych. W XXXIII Liceum Ogolnoksztat-
cacym im. Armii Krajowej w Lodzi wydarze-
nie to zostato uczczone w wyjatkowy sposob.
Szkota zostata zaproszona przez Stowarzysze-
nie Wspolnota Polska do udziatu w projekcie
,»Rodzina Polonijna” finansowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Projekt za-
tytutowany ,,Wielokulturowos¢ Lodzi i Wilna
w kontekscie setnej rocznicy odzyskania przez
Polskeg i Litwe niepodleglosci” zostal zrea-
lizowany wspolnie z Gimnazjum im. Adama
Mickiewicza w Wilnie. Celem projektu byto
przyblizenie mlodziezy tematu wielokultu-
rowosci Lodzi i Wilna, zapoznanie z bogata
historia obu miast ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem drogi Polski i Litwy do niepodlegto-
$ci, szukanie wspoélnoty dziejow, promocja
Lodzi i Wilna poza granicami kraju, integracja
mlodziezy obu szkét oraz doskonalenie przez
nauczycieli jezyka polskiego i historii umie-
jetnosci metodycznych.

W listopadzie 2017 roku przyjechala do
Lodzi z tygodniowa wizyta grupa 23 uczniow
i nauczycieli z Wilna. Realizacja zalozen pro-
jektu rozpoczgta si¢ od lekeji jezyka polskie-
go poswigconej tematyce wielokulturowosci
Lodzi. Uczniowie poznawali kultur¢ Pola-
koéw, Zydow i Niemcow, analizowali wiersze
Juliana Tuwima, pracowali z mapami Lodzi,
tworzyli plakaty. Poznali takze tradycjg i hi-
stori¢ szkoty, zwiedzili Izbg Patrona, spotkali
si¢ z Samorzadem Szkolnym i Klubem Histo-
rycznym Armii Krajowej . W spotkaniu tym
uczestniczyt Lodzki Kurator O§wiaty dr Grze-
gorz Wierzchowski. Obejrzeli rowniez film A.
Wajdy ,,Ziemia obiecana” i wzigli udziat w
dyskusji na jego temat. Odbylo sig tez spotka-
nie integracyjne i prezentacja talentow. Dzien
nastgpny wypehita lekcja historii po$wigco-
na drogom Polski i Litwy do niepodlegtosci ,
wizyta w Muzeum Tradycji Niepodlegtoscio-
wych oraz spacer po Manufakturze. Kolejny
dzien goscie spedzili na wycieczce po Lodzi.
Odwiedzili miedzy innymi Cmentarz Zydow-
ski, cerkiew i palace fabrykantow. Dzien piaty
przeznaczony byt na sesj¢ naukowa z udziatem
wyktadowcow z Instytutu Historii Uniwersy-
tetu L.odzkiego, Centrum Badan Zydowskich
Uniwersytetu Lodzkiego i Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych w Lodzi. Po potudniu

miodziez uczestniczyta w zajgciach w Cen-
trum Dialogu im. Marka Edelmana. Ostatni
dzien wypehily warsztaty multimedialne,
podczas ktoérych uczniowie tworzyli filmiki i
prezentacje multimedialne ukazujace ich oso-
biste spojrzenie na £odz.

Kolejna czg§¢ projektu przewidywata
przeprowadzenie dwoch konkursow - litera-
ckiego i plastycznego (w obu szkotach) oraz
quizu historycznego (w XXXIII LO )poswig-
conego odzyskaniu przez Polsk¢ niepodle-
glosci. Zwycigzca quizu historycznego zostat
Mateusz Weiss. W konkursie plastycznym
jury wybieralo najlepsze plakaty upamigt-
niajace stulecie odzyskania niepodleglosci
przez Polska i Litwe. Autorkami najlepszych
prac byty Julia Sokolinska i Natalia Sarza-
ta, miejsce drugie przypadto w udziale Julii
Bambrych i Julii Banaszczyk oraz ex aequo
Katarzynie Pawtowskiej. Konkurs Literacki
,»Mtodzi pisza o Lodzi i Wilnie” dotyczyt
problematyki wielokulturowos$ci 1 przepro-
wadzany byt w dwodch kategoriach - poe-
zja 1 proza. Pierwsze miejsce w kategorii
poezja jury z Lodzi przyznato Mateuszowi
Bienkowskiemu, a w kategorii proza Kamili
Zdyb. Jury w Wilnie przyznato dwie réwno-
rzedne nagrody w kategorii proza. Otrzymali
je Izabela Bartoszewicz i Bartosz Borowski.
Nie przyznano nagrody w kategorii poezja.

Nastgpnym etapem realizacji projektu
byl wyjazd 23-osobowej grupy mtodziezy
i opiekunéw z Lodzi do Wilna, ktéry odbyt
sie w marcu 2018 roku. Uczniowie uczest-
niczyli w lekcji jezyka polskiego poswig-
conej wielokulturowos$ci Wilna, ogladali
film Andrzeja Wajdy ,.Kronika wypadkow

Polonijna”

milosnych”, a po projekcji wzigli udziat w
dyskusji. Waznym punktem programu byta
sesja naukowa z udzialem nauczycieli aka-
demickich z Uniwersytetu Wilenskiego, ktora
dotyczyta problematyki niepodlegtosci Litwy
i Polski oraz zagadnienia wielokulturowosci.
Mtodziez poznata drogg Litwy do wolno-
$ci, zlozyta wizyt¢ w Parlamencie Republiki
Litewskiej i spotkata si¢ z postami reprezen-
tujacymi mniejszos¢ polska w tym kraju. Po-
znawaniu historii sprzyjata takze wycieczka
po urokliwym i pelnym §ladow przesziosci
Wilnie. Uczniowie odwiedzili migdzy in-
nymi Cmentarz na Rossie, uniwersytet oraz
cerkwie i1 ko$cioty, z ktérych stynie miasto,
a takze Muzeum Adama Mickiewicza. Roéwnie
ciekawa byla wycieczka do Trokéw. Oprocz
lekceji 1 wycieczek odbywaly si¢ spotkania in-
tegrujace mlodziez z Lodzi i Wilna.
Zwienczeniem projektu bgda publikacje. Juz
teraz mozna na stronach internetowych XXXIII
LO i Gimnazjum im. A. Mickiewicza oglada¢
relacjg¢ z obu wyjazdéw. Powstang takze albumy
fotograficzne ,,.Dotykamy historii” prezentujace
poznane w ramach projektu miejsca zwigzane
z historig Polski i Litwy oraz wielokulturowos-
cig Lodzi i Wilna. Projekt zaangazowat mtodziez
i nauczycieli z obu szkol, wyzwolit aktywnosc¢
i pomystowos¢. Dzigki wspdlnym lekcjom, wy-
cieczkom i warsztatom nawiazaty si¢ przyjaznie
i rozwingly zainteresowania. Byl to juz drugi
projekt zrealizowany wspolnie przez XXXIII LO
w Lodzi i Gimnazjum im. Adama Mickiewicza
w Wilnie i na pewno nie ostatni.
Alicja Przanowska
Anna Piotrowska
Joanna Naturalna
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Odczarowacé¢ mit zawodowki

Dyrektor Henryka Michalska goscita w Ze-
spole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 kolezan-
ki i kolegow z Akademii Tworczego Dyrektora
Szkoly Zawodowej, powotanej przez Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego. Uczestnikami spotkania,
ktoremu przewodniczyt dyrektor Janusz Moos,
byli: Joanna Koska — dyrektor Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego, Dorota Stefaniak —
dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr
20, Andrzej Zelasko — dyrektor Zespotu Szkot
Samochodowych oraz Jozef Kolat — dyrektor
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych.

Rozmawiano o projekcie todzkiej ,,Gazety
Wyborczej”, ktory pod hastem ,,Zawodowcy
w Lodzi” ma ,,odczarowa¢ mit zawodoéwki”
i wykaza¢ potrzebe ksztalcenia w roéznych
branzach zawodowych. Uzgodniono, ze
kazdy z tworczych dyrektorow przygotuje
w zwiazku z tym informacje o swojej inno-
wacyjnej szkole, aby pokazaé, ze ksztattujac
kompetencje oczekiwane przez rynek pracy
i daja absolwentom szansg na zawodowy suk-
ces, rownoczesnie za$ - co podkreslit dyr. Ja-
nusz Moos — zabezpieczaja gospodarke przed
zagrozeniem, jakim jest brak pracownikow.

Uczestnicy spotkania zostali takze za-
proszeni do uczestnictwa w organizowanej

przez LCDNiKP ogoélnopolskiej konferencji
»Integralno$¢ edukacji ogodlnej i zawodowej
— nowe wyzwania XXI wieku” oraz w kom-
pletowaniu materiatdéw do publikacji poswig-
conej Akademii Tworczego Dyrektora Szkot
Zawodowych.

W rozmowie o osiagnigciach, ale rowniez
o problemach swoich placowek, dyrektorzy
zwrocili m. in. uwage na upadek rzemiosta
i zwiazana z nim konieczno$¢ przestawienia
si¢ na ksztalcenie dla duzych firm, w innych
niz dotad zawodach (np. operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego zamiast
piekarza, cukiernika czy wedliniarza), a takze
w zakresie tzw. kwalifikacji rynkowych, ktorych
brak w klasyfikacji zawoddéw szkolnych. Moc-
no podkreslono fakt, ze podstawowym Zrodlem
rozszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniow
o dodatkowe kwalifikacje (np. uprawnienia
energetyczne SEP, obstuga wodzkow widto-
wych) oraz modernizacji wyposazenia szko-
ly sa projekty unijne. Bardzo istotna jest tez
wspolpraca z biznesem, patronat firm gotowych
finansowa¢ badz wspodtfinansowaé tworzenie
nowoczesnych pracowni, organizowa¢ wspol-
nie ze szkotami ksztalcenie dualne, a nawet
fundowac uczniom niewielkie stypendia, pozy-
skujac w ten sposob przysztych pracownikow.

Henryka Michalska zaprezentowata gos-
ciom wybrane pracownie zawodowe ZSP nr
9: najnowsza pracowni¢ informatyczna, jedna
z siedmiu, jakie funkcjonuja w szkole, urza-
dzona za ponad 600 tys. zt pracownig do nauki
Iutowania, pracowni¢ mechatroniczna, wypo-
sazong za $rodki pochodzace z projektu unij-
nego i od firm patronackich... Co szczeg6lnie
istotne, kazda z nich umozliwia uczenie po-
przez wykonywanie zadan zawodowych.Me-
tody i techniki dydaktyczne stosowane w tym
zakresie beda — jak zapowiedziat dyr. Janusz
Moos — tematem nastgpnego spotkania Akade-
mii Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowe;.

Tekst: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Gnatkowska

Dobre praktyki i szara rzeczywistosc

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego od 2013 roku
dokumentuje i upowszechnia dobre praktyki
edukacyjne. Sa systematycznie prezentowane
na tamach periodyku ,,.Dobre Praktyki. In-
nowacje w edukacji”, przede wszystkim za$
w kolejnych zeszytach ,.Katalogu dobrych
praktyk”, ktorych dotychczas opublikowano
16, w formie ksiazkowej i elektroniczne;j. Te-
raz podsumowat je opracowany przez Grazy-
n¢ Adamiec ,,Wykaz dobrych praktyk. Zesta-
wienie za lata 2013-2017”.

,,Katalogowanie dobrych praktyk eduka-
cyjnych to wazny proces promowania szkot
i placowek oswiatowych jako organizacji
uczacych si¢ 1 miejsc wytwarzania pomystow
nowych rozwiazan edukacyjnych i ich wdra-
zania do praktyki” — pisze we wstgpie dyr. Ja-
nusz Moos. — (...) Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
upowszechnia (...) interesujace pomysty, au-
torskie — nauczycielskie rozwigzania ksztalce-
nia formalnego i pozaformalnego, organizacj¢
dziatalno$ci uczniowskich zespotéw uczacych
si¢ poprzez projekty, ciekawe rozwiazania
procesow wychowawczych.”

Gdzie kreowano je w ostatnich latach?
Odpowiedz na to pytanie mozna uzyska¢ za-
poznajac si¢ z ,,Wykazem...”. W kolejnych
zestawieniach wylicza on dobre praktyki

wdrazane w todzkich - cho¢ s tez przykta-
dy spoza Lodzi - przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkotach ponad-
gimnazjalnych zawodowych, liceach ogdlno-
ksztalcacych i zespotach szkot ogdlnoksztat-
cacych, w innych placowkach (jak np. Patac
Mtodziezy, Centrum Zaj¢¢é Pozaszkolnych
nr 2, L.odzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole,
Spoteczna Akademia Nauk), a takze w samym
L6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego.

»Wykaz...” z oczywistych wzgledéw nie
opisuje dobrych praktyk, jak czyni to ,,Kata-
log...”, a tylko je nazywa, nie pozwala zatem
wnikna¢ glebiej w ich zatozenia, strukturg
i projektowane cele. Dzigki swej syntetycznej
formie pokazuje natomiast, gdzie wdrazano je
licznie, gdzie akcydentalnie, gdzie za§ w 0go-
le nie prébowano ich tworzy¢. Wymienia bo-
wiem wszystkie todzkie przedszkola i szkoty,
anie tylko te, ktore zgtaszaty swoje dokonania
do kolejnych zeszytéw ,,Katalogu...”. Rub-
ryki puste wypeliono graficznie szaroscia,
w sugestywny sposob obrazujac w ten sposob
strefe ,,szarej rzeczywistosci” - albo innowa-
cyjnej pustki - w t6dzkiej edukacji.

Jak sig okazuje, najszersza jest ona w przed-
szkolach (az 86 na 144, czyli blisko 60 pro-
cent, nie pochwalilo si¢ Lodzkiemu Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-

tycznego zadnymi dobrymi praktykami), wez-
sza w szkotach podstawowych (35 na 86, czyli
nieco ponad 40 procent bez dobrych praktyk),
jeszcze wezsza w liceach ogdlnoksztatcacych
i zespotach szkoét ogdlnoksztatcacych (7 na
30, czyli nieco ponad 23 procent bez dobrych
praktyk). Dobre praktyki edukacyjne byly
natomiast kreowane, realizowane i dokumen-
towane — co nalezy mocno podkresli¢ — we
wszystkich t6dzkich szkotach ponadgimna-
zjalnych zawodowych, a takze we wszystkich
todzkich szkotach specjalnych i osrodkach
szkolno-wychowawczych! Czy wiasnie tutaj
bytoby w procesach edukacyjnych najwigcej
nowatorstwa, a najmniej rutyny?

Z pewnoscia jest tak u rekordzistow, kto-
rych nietrudno odnalez¢é w przejrzystym ukta-
dzie ,,Wykazu...” Sa nimi, w swoich katego-
riach: Przedszkole Miejskie nr 10 w Lodzi
(21 dobrych praktyk), Szkota Podstawowa nr
29 w Lodzi (20 dobrych praktyk), Publiczne
Gimnazjum nr 32 w Lodzi (33 dobre prakty-
ki), Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi (46 dobrych praktyk), Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 8 w Lodzi (12 dobrych
praktyk) oraz Zespot Szkot Zawodowych Spe-
cjalnych nr 2 w Lodzi (24 dobre praktyki).

Tomasz Misiak
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Weekend z Technologia Informacyjna po raz szosty

PATRZYMY DALEJ, DZIALAMY SZERZEJ!

Pod takim hastem jak w tytule O$rodek
Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego zorganizowat
23 i 24 marca dla blisko 200 nauczycieli r6z-
nych przedmiotow VI Weekend z Technologia
Informacyjna. W programie znalazty sig¢ 42
warsztaty ukierunkowane na prezentacj¢ naj-
nowszych rozwiazan informatycznych wspie-
rajacych organizacj¢ procesOw uczenia si¢
oraz sesja plenarna, ktorej gtéwnym tematem
byto bezpieczenstwo w sieci.

W zwiazku z wdrozeniem w catej 16dzkiej
edukacji ushug chmury cyfrowej Microsoft
Office 365 wiele warsztatéw dotyczylo ich
wykorzystania w dydaktyce 1 zarzadzaniu
o$wiatg. Osig tematyczna pozostatych byto
kodowanie i1 programowanie, ,,oswajanie” ro-
botow, samodzielne tworzenia interaktywnych
materialow dydaktycznych, tworcze myslenie,
praca w trojwymiarze i wspdtpraca w ramach
eTwinning.

- Program naszego wiosennego spotkania
to antycypacja tego, co dla przysztosci trzeba
czyni¢ dzisiaj — podkreslit Janusz Moos, dy-
rektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego, witajac
gosci VI Weekendu z Technologia Informacyj-
na, wérod ktorych byli: wicekurator Elzbieta
Ratynska, pelnomocnik kuratora ds. infor-
matyki Piotr Patora, prezes Zarzadu Okrggu
Lédzkiego ZNP Marek Cwiek oraz profesor
Mariusz Zubert z Katedry Mikroelektroniki
i Technik Informatycznych Politechniki £.6dz-
kiej, wychowanek Akademii Mlodych Twor-
cow LCDNIKP.

W przygotowanie i przeprowadzenie war-
sztatéw VI Weekendu z Technologia Informa-
cyjna zaangazowani byli konsultanci, doradcy
metodyczni i specjalisci z Osrodka Nowoczes-
nych Technologii Informacyjnych LCDNiKP:
Lidia Aparta (,,0d programowania w Scra-
tch 2.0 do programowania robotéw mBot”,
,Jak rozpoczaé przygodg z programowaniem
w edukacji wezesnoszkolnej 1 nie tylko — ko-

dowanie offline’), Matgorzata Balcerowska
(,,Edukacyjny wymiar pakietu biurowego
w Office 3657, ,Jak rozpoczaé przygodg
z programowaniem w edukacji wczesnoszkol-
nej i nie tylko — kodowanie offline”), Grazyna
Bartczak-Bednarska (,,Escape room — horror
czy komedia?”’), Adam Cyranski(,,Aplikacje
mobilne dla edukacji wczesnoszkolne;j”, ,,Of-
fice 365 na tablecie”, ,,Proste kodowanie na
tablecie”), Michat Durkiewicz (,,Zaszyfruj
swoja wiadomos¢ tekstowa”, ,,Minecraft
w $wiecie programowania”, ,,Administro-
wanie Office 365 w pigulce”), Anna Gnat-
kowska (,,Jak motywowac siebie i innych”,
,Film od re¢ki”), Anna Koludo (,,Niezbednik
kodowania dla edukacji wezesnoszkolnej i nie
tylko”, ,,Smartfon na lekcji”, ,,Prezi Next jak
nowe”), Tomasz Krupa (,,Zarzadzanie ustuga
OneDrive”, ,,Zaprogramuj powrdt Scottie-
go do domu”), Dorota Wojtu$ (,,Zagrozenia
w sieci i jak si¢ przed nimi ustrzec”, ,,Apli-
kacje mobilne dla edukacji wezesnoszkolne;j”,
,,Office 365 na tablecie”, ,,Proste kodowanie
na tablecie”).

Program warsztatow w istotny sposob
wzbogacili takze zaproszeni go$cie: Tomasz
Bondar (firma Vision Distribution — ,,Nauka
logicznego myslenia poprzez programowanie
i kodowanie robotow edukacyjnych”), Ka-
tarzyna Darnowska (Szkota Podstawowa nr
70 w Lodzi — ,,Epidemia Ozobotow”), Artur
Grochowski (firma Mechatronik — ,,Zapro-
jektuj tréjwymiarowa grafikg”, ,,Skanowanie
i drukowanie 3D”, ,,Nowoczesne i bezpiecz-
ne zajgcia z techniki”), Grzegorz Jankowski
(Wydawnictwo Helion Edukacja — ,,Nauka
programowana w edukacji wczesnoszkol-
nej”), Katarzyna Koludo-Durkiewicz (XXV
Liceum Ogolnoksztalcace w Lodzi — ,,Obrob-
ka grafiki online”, ,,Jak przygotowa¢ wlasne
interaktywne materialy dydaktyczne”), Jowi-
ta Krolikowska (I Liceum Ogolnoksztatcace
w Sieradzu, ambasador eTwinning — ,,Narzg-
dzia eTwinning”), Anna Marciniak oraz Anna
Aleksandrzak, Mariusz Bobeta, Magdalena

Bukowska, Katarzyna Kopczynska, Anna
Kutak-Kutakowska, Robert Michatek 1 Mal-
gorzata Pawetczyk (Szkota Podstawowa nr 5
w Lodzi — ,,Edukacja w wymiarze 3D czyli
lekcje z Mozabook™), Wojciech Pitura (firma
Revas - ,,Gry biznesowe. Sprawdz si¢ jako
menedzer wirtualnego przedsigbiorstwa”), Ar-
tur Rudnicki (konsultant Microsoft — ,,”Sky-
pe in the Classroom”, ,Microsoft Teams”),
Agnieszka Szeliga (Szkota Podstawowa nr 26
w Lodzi, ambasador eTwinning — ,,Dolacz do
eTwinning. Rejestracja w programie”), Euge-
niusz Walczak (firma Chess Company W&W
— ,.Szachy - sztuka logicznego myslenia”), Ali-
na Wujcik (Centrum Wspoélpracy Migdzynaro-
dowej PL, ambasador eTwinning - ,,Dotacz do
eTwinning - rejestracja w programie”, ,,Zat6z
projekt eTwinning”, ,,Narzedzia eTwinning”).
Interesujace propozycje zaje¢ warsztatowych
dla uczestnikow VI Weekendu z Technologia
Informacyjna mieli ponadto cztonkowie Aka-
demii Mtodych Twoércow LCDNiKP: Karol
Sobanski (,HTMLS: Canvas — interaktyw-
ne animacje na ptétnie”), Krzysztof Hatadyn
(,,Programowanie w Pythonie”), Witold Kar-
das 1 Tymon Kozanecki (,,Programowanie
w C++”), a takze informatyk i pedagog aktyw-
ny na emeryturze - Jarostaw Koludo (,,Nie-
zbednik kodowania dla edukacji wczesno-
szkolnej i nie tylko”).

Hasto VI Weekendu z Technologia Infor-
macyjna, podsumowujac jego efekty, nalezy
rozszyfrowaé tak: ,dzialamy szerzej” - bo
zaprezentowano nam rozwiazania i narzedzia,
z jakich nie korzystaliSmy dotychczas, ,,pa-
trzymy dalej” - bo dzigki nowym doswiad-
czeniom i inspiracjom widzimy teraz wigce;.
I juz wypatrujemy kolejnego, VII Weekendu
z Technologia Informacyjna!

Tekst: Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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Dorosli zdobywaja kwalifikacje w LCDNiKP

25 NOWYCH TECHNIKOW

Podczas uroczystej gali w Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego dyplom technika gazownictwa
otrzymalo 25 absolwentéw kwalifikacyjnych
kursow  zawodowych, przeprowadzonych
przez LCDNiKP we wspotpracy z Zespotem
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Lodzi.
W kursach uczestniczyli pracownicy Polskiej
Spotki Gazownictwa z catego kraju, ktorzy
zdecydowali si¢ na podniesienie swoich kwa-
lifikacji. Grupa wyrdznita si¢ stuprocentowa
frekwencj¢ na prowadzonych przez dwa lata
w soboty i niedziele zajgciach (tacznie 2890
godzin) 1 stuprocentowa zdawalnoscia na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

Znakomity efekt edukacyjny, jaki osiag-
neli kursanci, podkreslit prowadzacy galg
Janusz Moos — dyrektor L.odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-

tycznego. Zas Marek Szymanski — kierownik
Wydziatu Egzaminéw Zawodowych OKE
w Lodzi stwierdzil, ze na 26 tys. zdajacych
byli jedyna grupa, w ktorej wszystkim po-
wiodlo si¢ na egzaminach.

Gratulacje absolwentom kurséw zlozyla
Emilia Banaszczyk - Dyrektor Oddziatu Za-
ktadu Gazowniczego w Lodzi, ktora odczytala
takze list gratulacyjny od Mariana Zotyniaka —
prezesa zarzadu Polskiej Spotki Gazownictwa.

Podkreslit on, ze dla pracodawcy ,,szczegblnie
cenny jest wyksztatcony, kompetentny, podno-
szacy ustawicznie swoja wiedzg i umiejgtnosci
pracownik”. A Janusz Begben — dyrektor ZSP nr
3 w Lodzi — stwierdzit, zwracajac si¢ do nowo
promowanych technikéw gazownictwa: ,,Ten
sukces zawdzigczacie sami sobie!”

Z pewnoscia jednak rowniez 11 nauczy-
cielom, wsrod ktorych byli Andrzej Swiderek
i Tomasz Szubert — opiekunowie oddzialow
dla kwalifikacji: B.23. ,,Organizacja robot
zwiazanych z budows i eksploatacja sieci ga-
zowych” oraz B.24. ,,Organizacja robot zwia-
zanych z montazem i eksploatacja instalacji
gazowych”, a takze Zaktadowi Gazowniczemu
w Lodzi, ktory umozliwit kursantom ksztatce-
nie w rzeczywistych warunkach pracy poprzez
wykonywanie zadan zawodowych.

Tekst: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Gnatkowska

Tworczy dyrektorzy i... wulkan pomystow

W gosécinnych progach Szkoty Podsta-
wowej nr 70 im. Stanistawa Wyspianskiego,
w samym centrum Lodzi, spotkali si¢ tym
razem czlonkowie Akademii Tworczego Dy-
rektora Szkoty Podstawowej, powotanej przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Z wizyta przyby-
li: Bozena Bedzinska-Wosik — dyrektor Szko-
ty Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci
Lodzi, Bozena Krysztofiak — wicedyrektor
Szkoty Podstawowej nr 29 im. Jana Kocha-
nowskiego (w zastgpstwie dyr. Elzbiety Jurek),
Pawel Miszczak — dyrektor Szkoty Podstawo-
wej nr 44 im. prof. Jana Molla, Wiestawa Sob-
czyk — dyrektor Szkolty Podstawowej nr 202
im. Jana Pawtla II oraz dyrektor Janusz Moos,
wicedyrektor Anna Koludo i Tomasz Misiak
z LCDNiKP. Honory domu pelnity Bogu-
mita Cichacz — dyrektor ,,Siedemdziesiatki”
i Malgorzata Stachura — wicedyrektor, ktore
na poczatku oprowadzity grono gosci po szko-
le. Nowoczesnej i innowacyjnej, jak wszyscy
mogli si¢ przekona¢ widzac wyposazenie, ale

takze niesamowicie przyjaznej i klimatycznej
- co dato sig po prostu odczué.

Co tworzy klimat ,Siedemdziesiatki”?
Juz sama kolorystyka wngtrz, na pierwszym
pigtrze zwiazana z woda, na drugim z plaza,
a na trzecim z laka. Zapraszajaca dzieci na
przerweg i na lekcje melodia zamiast dzwon-
ka. Przeszklone drzwi do klas, do§wietlajace
korytarze, ale nade wszystko zapobiegajace
poczuciu odosobnienia czy izolacji. Bo skoro
nie jestesmy tak do konca podzieleni na grupy
w pozamykanych szczelnie salach lekcyjnych,
to przez caly czas jesteSmy razem — taki tu
ptynie przekaz. A jeszcze stotdwka z zotwiami
i rybkami w akwariach, biblioteka z czytaja-
cymi misiami na $cianach, sala rekreacyjna
ze stotami do ping-ponga, pracownia poloni-
styczna z lasem na cato$ciennej fototapecie. ..

Nowoczesnos¢ tez widzi sig juz na pierwszy
rzut oka — przez szklane drzwi — spacerujac po
szkole. Na przyktad w pracowni jezykowo-in-
formatycznej, ktora jest w pelni skomputery-
zowanym multimedialnym laboratorium albo
w wyposazonej w wielkoformatowy interak-
tywny monitor pracowni historyczne;j.

- Stawiamy na innowacje i nowoczesne
technologie informacyjne, bo jesteSmy ostat-
nio troszeczke ,.zakrgeceni” na punkcie cy-
frowej szkoty, programowania, kodowania
— moéwi dyr. Bogumita Cichacz. — Tej nowo-
czesnosci bedzie jeszcze wigeej, poniewaz od
wrzesnia wchodzimy w projekt unijny, wart
ponad 1,3 mln zt. W szkole pojawia sig¢ kom-
putery nowej generacji, mobilne laboratoria,
anawet takie multimedialne cudo jak ,,magicz-
ny dywan”! Zeby to wszystko wykorzysta¢
i ozywi¢, zorganizujemy dla dzieci ponad 70
godzin zajeé¢ pozalekcyjnych tygodniowo, m.
in. z jezyka angielskiego, przyrody, matematy-

ki, fizyki, chemii, a dla nauczycieli szkolenia,
takze z ,,chmury cyfrowej”. Hastem projektu
jest motto naszej szkoty: ,,Z nami wygrasz wy-
scig do przysztosci”. Bedziemy go realizowali
do czerwca 2020 1.

Wszyscy goscie byli pod ogromnym wraze-
niem tego, co w ,,Siedemdziesiatce” zobaczyli
i ustyszeli. Gratulacje w imieniu catego grona
ztozyt dyr. Janusz Moos, ktory szczegdlnie
podkreslit walory takich ,,celnych rozwiazan”
jak przeszklone drzwi w klasach, trapezowe
w ksztalcie stoliki, ktoére mozna ustawia¢ na
wiele sposobow, dynamizujac klasowa prze-
strzen czy zastosowanie roznicujacej pracow-
nie kolorystyki.

- To gratulacje dla wszystkich pracujacych
w szkole, na kazdym stanowisku, bo kazdy tu
sig stara, jak moze — podkreslita dyr. Bogumita
Cichacz.

- Kreatywnos¢ calego zespotu ma ogrom-
ne znaczenie — zgodzit si¢ dyr. Janusz Moos.
— Ale jesli dyrektor nie bytby kreatywny... Tu
jednak jest po prostu wulkan pomystow!

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Koludo
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Cztery szkoly we wspolnej sieci

AKTYWNA TABLICA - AKTYWNA WSPOLPRACA

~Aktywna tablica” - rzadowy program roz-
wijania szkolnej infrastruktury oraz kompeten-
cji uczniow i nauczycieli w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na lata 2017-
2019 - okazat si¢ bardzo wartosciowym spo-
sobem wdrazania nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych do szkot i cho¢
nie wyczerpuje potrzeb placowek edukacyjnych
w tym zakresie, to na pewno znaczaco wpisat
si¢ w wazny aspekt edukacji.

Wyposazenie szkot w tablice interaktyw-
ne, ktore obecnie powinny znajdowac sig
w kazdej sali lekcyjnej, daje szansg na eduka-
cje na poziomie XXI wieku i cyfrowego spo-
teczenstwa, edukacje nadazajaca za szybkim
rozwojem multimediow. Dlatego program
~Aktywna tablica” spotkat si¢ z tak szerokim
odzewem. Migdzyszkolna sie¢ wspolpracy
nauczycieli stosujacych technologie infor-
macyjno-komunikacyjne zostala zawiazana
pomigdzy Szkotami Podstawowymi nr 12, 64,
109 i 162 w Lodzi, uczestniczacymi w progra-
mie. Porozumienie w tej sprawie dyrektorzy
wszystkich czterech placowek podpisali 15
stycznia 2018 roku.

W ramach sieci nauczyciele wymieniaja si¢
pogladami, narzedziami do pracy oraz aplika-
cjami wspomagajacymi proces dydaktyczny.
W kazdej szkole zorganizowano szkolenia po-
$wigcone mozliwosciom tablicy i sposobom
jej wykorzystania w czasie lekcji, nakierowa-
ne na poszerzenie wiedzy nauczycieli z zakre-
su nowoczesnych metod i technik nauczania
oraz na uswiadomienie im potrzeby zmiany
stylu pracy, poprzez stosowanie aktywizuja-
cych metod i srodkow dydaktycznych.

W Szkole Podstawowej nr 109 w Lodzi na-
uczyciele dziela si¢ doswiadczeniem w zakre-
sie wykorzystywania programu PowerPoint
do tworzenia nie tylko prezentacji, ale row-
niez krzyzowek interaktywnych, do ktorych
tekst sam si¢ wpisuje po wlasciwym kliknig-

ciu na hipertacze. Szkolenia dotyczace multi-
mediow ciesza si¢ duzym zainteresowaniem,
a dzialania podejmowane na warsztatach sa
natychmiast wykorzystywane w praktyce dy-
daktycznej. Przykladem jest tu stworzenie
prezentacji i krzyzowki, dotyczacej utrwale-
nia ipowtodrzenia stownictwa angielskiego
z zakresu programow telewizyjnych i filmow,
wykorzystanych podczas zaje¢ otwartych dla
nauczycieli w ramach wspotpracy sieci szkot.
Podczas zaje¢ zostata rowniez zaprezentowana
nauczycielom aplikacja Quizlet, dzigki ktorej
uczniowie sprawdzali pdzniej swoja wiedzg
w oparciu o kojarzenie stownictwa polskiego
z angielskim i poprzez weryfikacje umiejet-
nosci pisania, rowniez ze stuchu. Aplikacjg te
jeden z nauczycieli wykorzystal rowniez do
lekcji powtorzeniowej o wiosnie, ktora prze-
prowadzit w klasie III. Podczas zajec¢ w klasie
111 zaprezentowano rowniez ciekawa forme in-
teraktywnych quizoéw i rebusow, ktore chciat
rozwiazywac kazdy uczen. Narzedzia takie jak
Quizlet, LearningApps, PowerPoint czy Prezi,
to tylko niektore z wielu propozycji do wyko-
rzystania dydaktycznego, jakie pojawily sig
podczas roboczych spotkan nauczycieli Szko-
ly Podstawowej nr 109, zainteresowanych roz-
wijaniem swojego warsztatu pracy w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
W Szkole Podstawowej nr 162 odbyla sig
lekcja modelowa z fizyki, przeprowadzona
klasie VII - integracyjnej. Celem lekcji bylo
ksztaltowanie umiejgtnosci opisywania zja-
wiska ruchu oraz doskonalenie umiejgtnosci
sprawnego postugiwania si¢ technologia in-
formacyjno-komunikacyjna. Zastosowano
réznorodne $rodki dydaktyczne, zardwno do
prezentowania wiedzy, jak i do sprawdze-
nia jej poziomu oraz utrwalenia wiadomosci.
Nowe tresci prezentowano na tablicy interak-
tywnej, wykorzystujac plansze interaktywne
»Fizyka - Szkota Podstawowa” Wydawnictw
Szkolnych i Pedagogicznych. Do sprawdzenia
i utrwalenia wiedzy zastosowano test przy-
gotowany za pomoca aplikacji na smartfony
Quizizz. Prace domowa dla uczniow zapisano
w postaci linkow i kodow QR. Ponadto ucz-
niowie otrzymali zadanie dodatkowe, ktore
polegato na sfilmowaniu zjawiska ruchu przy
zastosowaniu aplikacji na smartfony: Magisto,
Viva Video i Adobe Utility. Efekty ich pracy
zostaly zaprezentowane na jednej z kolejnych
lekcji przy uzyciu zestawu interaktywnego.
Szkota Podstawowa nr 64 w Lodzi otrzy-
mata w ramach programu trzy tablice interak-
tywne, ktore zainstalowano w pracowniach:
komputerowej, chemiczno-fizycznej ijezyka
angielskiego. W zakresie obshugi tablic i wy-
korzystania zasobow internetowych do pracy
z nimi zostata przeszkolona cata Rada Pedago-
giczna. Nauczyciele przeprowadzili w szkole
lekcje otwarte z chemii i jgzyka angielskiego,
a takze uczestniczyli w lekcjach otwartych
w innych szkotach wspolpracujacych w sieci.

W ramach programu ,,Aktywna tablica” zrea-
lizowano w szkole nastgpujace projekty z uzy-
ciem tablic interaktywnych:

- ,Madra gtéwka, zreczne raczki” (kl. I),

- ,,Ortografia na wesoto” (kl. II),

- ,,Przygoda z przepisami ruchu drogowe-
go” (k. I1D),

- ,,Tajemniczy ogrod” - projekt czytelniczy
w oparciu o lekturg (k1. IV),

- ,Mitologia Grekow i Rzymian” (kl. V),

- ,Zapobieganie cyberprzemocy” (kl. VI),

- ,Zyj smacznie i zdrowo” (k1. VII),

- ,,Aktywne powtorki z chemii i fizyki” (kl.
VIII).

Szkota Podstawowa nr 64 podjeta inicjaty-
we potaczenia dwoch sieci szkot: SP 12-64—
109-162 oraz SP 38-83-189, celem wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk. Spotkanie
podsumowujace pracg w obydwu sieciach od-
bedzie si¢ pod koniec projektu. Scenariusze
i narzgdzia wykorzystane w czasie zajeé mo-
delowych zostaly przekazane wszystkim szko-
tom wspolpracujacym w sieci.

J

Stosowanie technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych, wykorzystywanie internetu
i materiatow interaktywnych w procesie edu-
kacyjnym nie tylko uatrakcyjnia lekcje, ale
réwniez zapewnia jej wigksza efektywnosé
dydaktyczna. Uczniowie robia duzo wigcej
przyktadow i dziatan, ucza si¢ bardziej prak-
tycznie niz teoretycznie i lepiej utrwalaja so-
bie poznane zagadnienia, a ponadto rozwijaja
wlasne zainteresowania. Jest to edukacyjna
odpowiedzia na wspodtczesny medialny §wiat.

Agnieszka Mielczarek - Stkola Podstawo-
wa nr 109

Malgorzata Krupa - Stkota Podstawowa
nr 162

Elzbieta Podsiadly — Szkota Podstawowa
nr 64
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Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana Pawla 1l w Lodzi

Tablet na zajeciach jezyka angielskiego

Rozw¢j cywilizacyjny, jaki dokonatl sig
w ostatnich, latach wymusza zmiany i potrze-
be dostosowania procesu nauczania do realiow
zmieniajacego si¢ $wiata. Spoleczenstwo czer-
pie codziennie z dobrodziejstw nowych tech-
nologii, ale jednoczesnie, szczegdlnie miody
cztowiek jest narazony na niebezpieczenstwo
uzaleznienia od urzadzen multimedialnych czy
medidéw spotecznosciowych. Zadaniem szkoty
jest przedstawianie tych zagrozen, nauka ko-
rzystania ze stron internetowych, komputerow,
tabletow i telefonow komodrkowych, informo-
wanie oraz prawidlowe komunikowanie sig¢
z uczniami i ich rodzicami. Technologia jest
wszechobecna, dlatego warto ja wykorzystac¢
w konstruktywny sposob.

W roku szkolnym 2017/2018 mam przy-
jemno$¢ prowadzi¢ zajegcia w klasie 3 b, ktéra
bierze udziat w projekcie eTornister. Jest to po-
taczenie multimedialnego tabletu, dostgpu do
interaktywnych ksiazek, aplikacji dydaktycz-
nych, zastgpujacych tradycyjne podreczniki
w szkole. Dzigki dostgpowi do bezprzewo-
dowego internetu LTE, platforma edukacyjna
stwarza uczniom mozliwo$¢ poszerzania wie-
dzy réwniez w domu.

Tablica interaktywna i tablet sg nieodtacz-
nymi narzgdziami lekcji, ktore prowadzg. Pod-
recznik do nauki jezyka angielskiego jest in-
teraktywny, uczniowie rowniez w domu moga
wykonywaé¢ zadania, odstuchiwaé i utrwalaé¢
piosenki, dialogi i stownictwo.

Praca z tabletem zainspirowata mnie do
zorganizowania moim uczniom jeszcze cie-
kawszych 1 bardziej aktywnych zajeé. Pod
moim kierunkiem uczniowie wykonuja na
tabletach notatki i rysunki do lekcji z wyko-
rzystaniem aplikacji QuickMemo+. Wykorzy-
stuja aplikacje QRdroid w celu rozkodowania
przygotowanych przeze mnie informacji, ry-
sunkow, domina tematycznego z QR kodami.
Na zajeciach angielskiego mamy réwniez qui-

zy on-line, zastgpujace tradycyjne kartkowki.
Quiz przygotowuj¢ z wykorzystaniem strony
internetowej Kahoot - zapisuj¢ pytania, do-
daje obrazki i odpowiedzi do wyboru. Kazdy
gotowy test posiada PIN. Na swoich tabletach
uczniowie uruchomiaja aplikacje Kahoot, na-
stgpnie wpisuja podany przeze mnie PIN. Na
tablicy interaktywnej wyswietlaja si¢ kolejno
dotaczajacy uczestnicy testu, gdy juz wszyscy
sg gotowi, rozpoczynamy ,,wyscig”. Najwyzej
punktowana jest poprawna i najszybsza odpo-
wiedz. Na koniec wyswietlaja si¢ wyniki. Taki
rodzaj testu daje wiele radosci i uczy zdrowej
rywalizacji.

W trakcie lekcji z wykorzystaniem tabletow
uczniowie pracuja indywidualnie i w grupach.
W ramach pracy domowej, uczniowie przysy-
taja mi droga elektroniczng zdjgcia i nagrania
swoich prac. W ramach projektu kazdy uczen
za zgoda rodzicOw ma zalozony adres e-mail.
Zachgcam réwniez ucznidéw do korzystania

z aplikacji Google: Ttumacz i1 Youtube w celu
szybkiego tlumaczenia i ogladania filmikoéw
isluchania audiobookéw w jezyku angielskim.
Na tabletach zainstalowana jest przegladarka
SafeKido, zatem dzieci sa chronione przed
niepozadanymi tresciami.

Rekomenduje¢ wykorzystywanie urzadzen
mobilnych w nauce jgzyka angielskiego za-
rowno na lekcjach jak i w domu, dla starszych
i mtodszych uczniéw. Uczniowie pracujacy
z tabletami, biora chetnie udziatl w zajeciach,
sa zaangazowani, spostrzegawczy, §wietnie
zapamigtuja nowe stownictwo, maja lepsza
wymowg, sa bardziej samodzielni.

Julita Szadkowska
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Tablica interaktyw

W procesie uczenia sie matego dziecka -

wyzwanie czy koniecznos¢ edukacji XXI wieku?

Komputer, tablica interaktywna czy tab-
let to narzedzia, ktore zadziwiaja, fascynuja
i wspomagaja ludzkie dziatanie w wielu sfe-
rach i dziedzinach. XXI wiek spowodowat
anawet ,,wymusil” na wspotczesnym czltowie-
ku umiejetno$¢ nauki i pracy z komputerem.
Te urzadzenia ucza nas, a takze sprawiaja, iz
proces uczenia staje si¢ efektywniejszy, cie-
kawszy i tatwiejszy. Wzbogacaja go o nowe,
ciekawe i atrakcyjne elementy. Ogromne moz-
liwosci komputera pozwalaja w nowoczesny
i atrakcyjny sposob przekazywaé wiadomosci
dzieciom/uczniom, co wyzwala u nich chec sa-
modzielnego poglebiania wiedzy i tworczych
poszukiwan. Nauczycielowi uatrakcyjnia na-
tomiast, sposob przekazywania wiadomosci.
Wykorzystanie mediow w nauczaniu obecnie
stalo si¢ podstawa nowoczesnych dziatan,
kazdego pedagoga. A koncepcja ksztalcenia
multimedialnego jest priorytetowa we wspot-
czesnej edukacji.

»Ksztalcenie multimedialne to strategia re-
alizacji procesu nauczania — uczenia sig oparta
na kompleksowym wykorzystaniu funkcjonal-
nie dobranych prostych (konwencjonalnych)
i ztozonych (nowoczesnych i technicznych)
srodkow dydaktycznych (mediow)”, jak twier-
dzi W. Strykowski.

Upowszechnienie komputera i dostgpu
do internetu wywarty duzy wpltyw na ksztalt
dzisiejszej edukacji. Na skutek informatyzacji
edukacji nastapita zmiana formy przekazywa-
nych tresci oraz zwigkszyta si¢ mozliwosc¢ in-
spirowania uczniow do samodzielnego poszu-
kiwania informacji.

Jest to juz nieodwracalne zjawisko, proces.
Tradycyjna jeszcze do niedawna lekcja/sytua-
cja edukacyjna, wzbogacana jest nowoczesny-
mi technologiami. Dzigki nim dziecko-uczen
moze odbiera¢ wiedzg wieloma zmysltami.
Wazne sa nie tylko oddzialywania werbalne
lecz takze wizualne i shuchowe. A takie witas-
nie mozliwosci jaki daje praca z komputerem,
tabletem czy tablica interaktywna.

Mozna sig¢ zastanawiaé, czy i w jakim za-
kresie nalezy wykorzystywaé te urzadzenia
w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym?

Multimedia w edukacji matego dziecka to

« ciekawa/oryginalna forma przekazu i po-
zyskiwania informacji oraz zdobywania no-
wych umiejetnosei i do§wiadczen

« efektywnosé

« atrakcyjnosé

* szybka dostgpnos¢ do zrodet wiedzy

* wigksza motywacja do uczenia si¢

Multimedia w pracy edukacyjnej nauczy-
ciela to

* budowanie nowych umiejgtnosci

» wymiana do$wiadczen

* wzajemne uczenie sig¢

* poszerzania kompetencji

* poszukiwania nowych rozwiazan

Nasza przygoda z komputerem rozpoczeta
si¢ kilka lat temu i trwa do dzisiaj. Stopnio-
wo acz systematycznie nauczycielki zglebia-
ly tajniki pracy z réznorodnymi programami
i narzgdziami interaktywnymi, sukcesywnie
doposazano placowke w sprzgt komputerowy
i tablice multimedialne. To wszystko zaowo-
cowato zaprojektowaniem i stworzeniem inno-
wacji pedagogicznej pt. Tablica interaktywna
w procesie uczenia si¢ malego dziecka, ktora
realizujemy i wdrazamy w codziennym pro-
cesie edukacyjnym. Autorkami sa: Agnieszka
Karga, Dorota Kulik, Malgorzata Marczak,
Ewa Grzegorek.

Dzieci w naszym przedszkolu maja mozli-
wos¢ nie tylko zabawy ale i nauki za posred-
nictwem komputera/ tabletu czy tablicy. Warto
wigc stymulowac dziatania naszych wychowan-
kow stosujac nowe technologie informatyczne,
wspierajac i stymulujac nabywanie umiejet-
nosci przedszkolaka, takich jak umiejgtnosé
liczenia, czytania czy spostrzegania.

Dostarczamy naszym wychowankom r6z-
norodne programy komputerowe, ktore daja
im nie tylko okazjg do zabawy, ale przede
wszystkim mozliwo$¢ poszukiwania infor-
macji oraz réznorodnych éwiczen - w celu
zdobywania, trudnej niekiedy, na tym etapie
rozwoju wiedzy, kompetencji kluczowych
i umiejgtnosci.

Wbrew pozorom ten maty odbiorca wyka-
zuje duze zainteresowanie technologiami ko-
munikacyjno-informacyjnymi. Niejednokrot-
nie nawet informuje nauczyciela o nowinkach
w tej dziedzinie. Stymulujmy wigc dziatania
naszych dzieci, stosujac nowe technologie in-
formatyczne

Pozwélmy wigc dziecku, przedszkolakowi
XXI wieku, wzrasta¢ w spoteczenstwie infor-
matycznym. Pozwolmy poznawac tajniki pracy
z komputerem jak najwcze$niej, gdyz jak mowi
Seymour Papert dziecko w wieku od roku do
kilku lat posiada intuicyjne zdolnosci chtonig-
cia olbrzymich ilosci informacji. Dzigki kom-
puterom te zdolnosci moga by¢ przez z dziecko
wlasciwie wykorzystane. Sadzimy, iz kompu-
ter/tablet/tablica interaktywna w przedszkolu
stanie si¢ atrakcyjna zabawka na miarg XXI
wieku. Zainspiruje do tworczych poszukiwan
i wykorzystywania tych narzedzi, jako zrddta
wiedzy i nieograniczonych mozliwosci i atrak-
cyjnego procesu uczenia si¢ matego dziecka.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze dydaktyka
tradycyjna bedzie powoli zanikac. Jej miejsce
zajma nowoczesne technologie ksztalcenia
z coraz doskonalszymi metodami multime-
dialnymi tworzacymi coraz skuteczniejsze
systemy dydaktyczne. W tym nurcie powinna
preznie rozwijac si¢ nowoczesna szkota.

Efektem koncowym naszych dziatan jest
wszechstronne przygotowanie 5-6 — latka do

Przecigtny nauczyciel mowi
Dobry nauczyciel wyjasnia

Lepszy nauczyciel demonstruje
Wspanialy nauczyciel INSPIRUJE
W. A. Ward

podjecia nauki w szkole. Do radzenia sobie
z trudami zycia codziennego i nabycia umie-
jetnosci wykorzystania komputera w dalszej
swojej edukacji oraz zdobywaniu wiedzy
w kolejnych szczeblach nauki.

Ksztatcenie multimedialne jest nauczaniem
wielokodowym, a przez to oddziatujacym na
wiele zmystow i wielostronnie aktywizujacym
dzieci. Przekazywanie informacji odbywa sig¢
tu nie tylko przy pomocy systemu znakow
werbalnych, ale rowniez obrazowych, gra-
ficznych, dzwigkowych, czynnosciowych i in-
nych. Dzigki temu w procesie ksztatcenia mul-
timedialnego uczniowie otrzymuja informacje
zakodowane w jezyku dzialah — na skutek
stosowania $rodkow czynnosciowych (natu-
ralne przedmioty, modele) w jezyku obrazow
wizualnych i stuchowych (materiaty wizualne,
audialne i audiowizualne) i w jezyku symbo-
licznym (komunikaty stowne i graficzne). Ta
wielo$¢ bodzcow dziatajacych na uczacego sig
w ksztalceniu multimedialnym powoduje uru-
chomienie wielorakich rodzajow aktywnosci:
spostrzezeniowej, manualnej, intelektualnej
i emocjonalnej. Jezeli wykorzystaniu mediéw
towarzyszy odpowiednia organizacja zajgé
i metodyczne ich stosowanie, to — jak wyka-
zaly badania — zostaja stworzone szczegdlne
warunki do optymalizacji procesu ksztalcenia,
a praca dydaktyczno-wychowawcza zyskuje
na atrakcyjnosci i efektywnosci.

W trakcie nauki obserwuje si¢ u uczniow
dynamiczny rozwdj proceséw poznawczych,
mowy i myslenia, wrazen stuchowych i wzro-
kowych. Wybierajac programy do konkret-
nych zaje¢ dydaktycznych, nalezy wzia¢ pod
uwage wiek i poziom rozwoju osobowosci
uczniéw. Inne programy powinny by¢ stoso-
wane w nauczaniu poczatkowym, a inne w
oddziatach przedszkolnych. Nauczyciel pro-
wadzacy analiz¢ tematu powinien rozwazyc,
ktory rodzaj mediow (nie tylko ztozonych)
bedzie najbardziej odpowiedni w danym pro-
cesie nauczania. Musi tu mie¢ na uwadze cel
zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem ich
specyfiki oraz sity emocjonalnego oddziaty-
wania poszczegdlnych mediow.

Autorki innowacji dzielity si¢ swoim do-
$wiadczeniem prezentujac dobre praktyki pe-
dagogiczne na konferencjach metodycznych,
seminariach czy kongresach dla nauczycieli,
publikowaty na tamach czasopism pedagogicz-
nych autorskie scenariusze oraz prowadzity
modelowe zajgcia edukacyjne pod kierunkiem
doradcoéw metodycznych wychowania przed-
szkolnego LCDNiIKP a takze uczestniczyly
w innowacyjnych projektach edukacyjnych:

o Przedszkolak w S$wiecie interaktyw-
nym z udzialem ok. 20 t6dzkich przedszkoli
we wspolpracy z LCDNiKP. Efektem tego
przedsigwzigcia byto opracowanie i wykorzy-
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stanie przez nauczycieli edukacji przedszkol-
nej, w codziennej pracy dydaktycznej pigeiu
pakietéw: Bezpieczny przedszkolak, Podréz
po Polsce, Zdrowy styl zycia, Las, Na wsi. Pa-
kiety te oparte sa o program WorkSpace.

e Tablica interaktywna sposobem na

uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego
w przedszkolu, kl. I-III i $wietlicy szkolnej
we wspolpracy z LCDNiKP

o Dziecko w $wiecie interaktywnym- wy-
korzystanie nowoczesnych narzedzi mul-
timedialnych w edukacji elementarnej we
wspotpracy z LCDNiKP).

e IX Kongres Zarzadzania Os$wiatg,
OSKKO, Lo6dz, 24-26.09.2014, prezentacja
we wspolpracy z LCDNiKP

o Weekend z technologia informacyj-
na, przeprowadzono warsztaty dla nauczy-
cieli wychowania przedszkolnego pt. — Mul-
timedia w przedszkolu, prezentujac swoje
doswiadczenia z wykorzystaniem narzedzi
interaktywnych w codziennym procesie edu-
kacyjnym (16-17 wrzes$nia 2016) we wspot-
pracy z LCDNiKP

o Kodowanie i dekodowanie, wrzesien

2017 we wspotpracy z firma Synapia — war-
sztaty dla dyrektoréw i nauczycieli

Publikacje:

e Zabawy na lace — prezentacja multime-
dialna, Wychowanie w Przedszkolu, WSiP,
maj 2003, s. 301- 303, M. Marczak

o Komputer w przedszkolu, Forum na-
uczycieli — Wychowanie Przedszkolne nr
3/2003, MAC Edukacja S.A - M. Marczak,

e Wedrowki po lesie edukacja multi-
medialna w ksztalceniu zintegrowanym
i przedszkolu, CD, KISS, wspoétautorka (pra-
ca dyplomowa); M. Marczak

e Zwierzeta tez lubia wiosng — zabawy
z wykorzystaniem tablicy interaktywnej,
modelowe zajgcie edukacyjne dla dzieci 5
— letnich - Dorota Kulik, w dniu 26.03.2014 r.

e Egzotyczne owady - tajemnice skor-
piona. Bank pomystéw na wykorzystanie
narzedzi interaktywnych w pracy z matym
dzieckiem, modelowe zajgcie edukacyjne
dla dzieci 5 — letnich - Dorota Kulik, w dniu
10.02.2015 roku

e Opracowywano takze na potrzeby co-
dziennych zaje¢ edukacyjnych karty pracy

JesteSmy przekonane, ze dziatania dy-
daktyczno - wychowawcze nauczyciela XXI
wieku, wspieraja réznorodne pomoce dydak-
tyczne. Tradycyjne w postaci: plansz, rysun-
kéw, map, filméw wideo oraz te nowe, do-
piero wkraczajace do szkol czy przedszkoli,
programy multimedialne. W dobie szybkiego
rozwoju komputeryzacji i swobodnego doste-
pu do internetu, ta ostatnia forma jest z pew-
noscia dla dziecka/ucznia szalenie atrakcyjna.
Warto korzysta¢ z dobrodziejstw XXI wieku
i stymulowaé dziatania naszych wychowan-
koéw stosujac nowe technologie informatycz-
ne. Dostepne juz dla dzieci w wieku przed-
szkolnym.

Natomiast wlasciwe przygotowanie dydak-
tyczne, teoretyczne pedagoga oraz znajomos¢
nowoczesnych metod ksztatcenia, pozwoli
tworczemu nauczycielowi stworzy¢ atrakcyjne
pomoce do zajeé. Z wykorzystaniem prezen-
tacji w Microsoft PowerPoint, stron w jezyku
HTML czy testow wykonanych np. w Visual
Basic 6.0. Zastosowanie appletow w tworzeniu
i konstruowaniu pakietéw multimedialnych na
pewno uatrakcyjnia pokaz. Dzieci moga w cie-
kawy sposob zdobywa¢ wiadomosci dotyczace
roznorodnych zagadnien np. takich, jak: pozna-
wania zjawisk przyrody, tworczosci polskich
poetow i pisarzy czy obserwowac procesy che-
miczne, fizyczne itp. juz w przedszkolu.

Dzieci XXI wieku beda umialy wykorzy-
stywa¢ komputer/tablicg interaktywna w spo-
sob wszechstronny. Narzgdzia te sa dla nich
zrodtem poszukiwania i zdobywania wiedzy
oraz ksztaltowania umiejgtnosci z réznych
obszarow. Nauczycielowi XXI wieku utatwia
i uvatrakcyjnia codzienny proces edukacyjny,
ale na pewno nigdy go nie zastapia. Pedagog/
nauczyciel na zawsze zostanie gléownym ini-
cjatorem 1 mentorem dziecigcego poznawania
dalszej 1 blizszej rzeczywistosci. O tym za-
wsze nalezy pamigtac.

Efekty wdrozenia tych dzialan to: rozbu-
dzanie zainteresowan, aktywne odkrywanie
i poszukiwanie wiedzy przez same dzieci,
branie odpowiedzialnosci przez kazde z nich
za wykonanie zadan w okre$lonym czasie,
prezentowanie swoich mozliwo$ci 1 umiejet-
nosci na forum grupy itp. A takze uczenie sig
poprzez doswiadczanie, eksperymentowanie
i poszukiwanie informacji w réznych zréd-
tach przez samo dziecko, aktywizowanie ro-
dzicow do §wiadomego wspierania rozwoju
swojego dziecka oraz czynnego wiaczania si¢
w projekty edukacyjne wdrazane na terenie
przedszkola. 1 wreszcie propagowanie inno-
wacyjnych dziatan nauczycieli wychowania
przedszkolnego wzbogacajacych codzienny
proces dydaktyczny poprzez wdrazanie in-
nowacyjnych przedsigwzig¢ edukacyjnych
w przedszkolu.

Agnieszka Karga

Dorota Kulik

Malgorzata Marczak

Przedszkole Miejskie nr 200 w Lodzi
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Pies po sterylizacji czuje si¢ dobrze. Ale
ostatnie dziesi¢¢ dni to byta mordgga. Nawet
nie chodzi o to, Ze psing bolato. bo przysto-
wiowe ,,goi si¢ jak na psie” rzeczywiscie
w wypadku mojego czworonoga pasuje, jak
ulal. Ale gorset, ktory moja psina musiala
nosi¢, brak mozliwosci podrapania sig, brak
mozliwos$ci umycia psa sprawily, ze wszyscy
w domu mieliSmy dosyé. Wszedzie walaty
si¢ klaki, pies pocieral grzbietem o wszystkie
mozliwe, chropowate czgsci rur, kaloryferow,
szafek, $cian. Byle tylko pozby¢ sig¢ sznurkow,
ktore ja uwieraly po operacji. Na spacerach
— nie wolno byto si¢ przemieszczaé zbyt szyb-
ko, zeby szwy si¢ nie rozeszly, zeby nie byto
krwawienia. Moj pies ma temperament calej

labradorskiej watahy, a tu kaza mu chodzi¢
powoli... Wreszcie wczoraj weterynarz zdjat
kubrak, rozwiazat sznurki. Pies odzyt i ...
zwymiotowal w gabinecie bardzo mitej pani
weterynarz. | jak wyrwat z tejze przychodni,
jak rzucit si¢ w jaka$ stertg starej trawy czy
lisci, jak si¢ wytarzal grzbietem...

W przypadku mojego psa to bylo tylko
dziesig¢ dni przymusowej kwarantanny poope-
racyjnej. A nasza edukacja po zmianach? Wy-
gaszanie gimnazjow niby si¢ odbywa planowo,
ale zapytajcie pracujacych tam nauczycieli,
czy wiedza co z nimi dalej... Zmiany w Karcie
Nauczyciela - zwlaszcza dla tych, ktorzy jak ja
mieli we wrze$niu rozpoczyna¢ staz na dyplo-
mowanie 1 go raczej nie rozpoczna. Czekamy,

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...

Po sterylizacji

kochani, jeszcze cztery lata (podobno bedziemy
mogli po pigciu latach od mianowania dopiero
zaczynac¢ kolejny staz). Nowe papiery. W szko-
le, w ktorej pracuje. dyrekcja poinformowata
nas o podwajnych zespotach wychowawczych.
Czyli oprocz zespotow wychowawczych, beda
jeszcze zespoly nauczycielskie. A co za tym
idzie podwdjna dokumentacja. Plany wyniko-
we —nowe wzory, IPETY — nowe wzory, roz-
ktady materialu — nowe wzory. Wszystko ma
ruszy¢ od wrzesnia biezacego roku. A to tylko
poczatek ,,zmian”. Przetrwamy. Ale kto nam
zerwie ten nasz przeklgty, urzedniczy a nie na-
uczycielski gorset?

Maciej Samolej

JAN HOROCH

Wspomnienie o zolnierzu - powstancu,

nauczycielu, wizytatorze
(1922-2018)

22 kwietnia 2018 roku odszed! od nas Jan
Horoch, wieloletni nauczyciel historii, wice-
dyrektor todzkich szkot ksztalcacych w za-
wodach mechanicznych — samochodowych
i budowlanych, wizytator metodyk w Zespole
Wizytatorow Metodykoéw Przedmiotowych
Kuratorium O$wiaty i Wychowania.

Zegnamy rowniez Janka — zotnierza Armii
Krajowej, uczestnika Powstania Warszawskie-
go, Kawalera Srebrnego Krzyza Orderu Virtuti
Militari, odznaczonego dwukrotnie Krzyzem
Walecznych.

Janek zostal bardzo wysoko oceniony za
dziatalno$¢ edukacyjna, migdzy innymi Me-
dalem Komisji Edukacji Narodowej, Ztotym
Krzyzem Zastugi i Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polski.

Pragng w tym krotkim wspomnieniu przy-
wotaé Jego dziatalnos¢ edukacyjna, ktora po-
winna by¢ odnotowana w historii waznych
procesow todzkiej oswiaty.

Doskonale pamigtam spotkania Jana z na-
uczycielami i dyrektorami szkot, ktore wspot-
cze$nie nalezalo nazwac ,,najlepszy wymiar
praktyczny tutoringu”. Wszystkie konferen-
cje, debaty, spotkania warsztatowe, konsulta-
cje grupowe i indywidualne to pigkne i efek-
tywne dialogowanie, to wspolne poszukiwanie
rozwiazan réznych problemow edukacyjnych,
a przede wszystkim szukanie odpowiedzi na
pytania: jak projektowaé zajgcia edukacyjne,

aby wywota¢ u$miech i rado§¢ u uczacego
sig?, jak dobiera¢ tresci, zeby nie przetado-
waé programow ksztalcenia?, jak motywowac
do samodzielnego uczenia si¢?, jak oceniaé
osiagnigcia edukacyjne uczacych sig?, jak or-
ganizowac uczenie si¢ w grupach i poziomach
i jak réznicowac cele, tresci i metody ksztal-
cenia?, jak doskonali¢ kreatywnos$¢ uczacych
sig?, jak organizowac zespoly tworczego my-
$lenia i dziatania?

Zapamigtatem NASZEGO Janka jako
wspaniatego wychowawcg, lidera nauczycieli
i wizytatora metodyka, tutora, organizatora
procesow innowacyjnych w edukacji, ambasa-
dora dobrych praktyk edukacyjnych.

Przywoluj¢ z pamigci wiele pamiatek hi-
storycznych, wystawy filatelistyczne, ekspo-
zycje wartosciowych historycznie materiatow
wspierajacych procesy edukacyjne. Przywotu-
j¢ zapat Janka w tworzeniu instrumentarium
dydaktycznego, olbrzymie zaangazowanie
emocjonalne i rado§¢ w osiagnigciu wigk-
szych i mniejszych celdw dziatalnosci ukie-
runkowanej na promocj¢ wszystkich prze-
chowywanych przez Niego zrodetl informacji
— waznych materialow dla organizacji procesu
uczenia historii, a takze doskonalenia umiejgt-
nosci nauczycieli.

Kiedys, po zorganizowanej debacie na te-
mat tresci i metod uczenia si¢ historii bytem
$wiadkiem radosci Janka z aktywnego udzialu

nauczycieli w Sesji Pomystow, z ktorej wyni-
katly interesujace, a nawet pionierskie wnioski
dotyczace organizacji uczenia si¢ historii.

Wspominam réwniez prace naszego Przy-
jaciela nad organizacja nauczycielskich zespo-
tow metodycznych i zespotdw innowacyjnych.
Po kazdej konferencji — spotkaniu z nauczy-
cielami po obserwacji ich czynnos$ci pedago-
gicznych zwigkszata sig liczba cztonkéw tych
zespoltow.

Drogi Janku, zegnamy Ciebie, Zolnierza
— powstanca, nauczyciela, wychowawcg,
kierownika szkolnych systemoéw edukacji za-
wodowej, wizytatora metodyka. Zaszczytem
dla mnie byta, wspotpraca z Toba w Zespole
Wizytatoréw Metodykow Przedmiotowych
Kuratorium Oswiaty i Wychowania. Przezy-
te§ POWSTANIE, byles dzielny i waleczny.
Order Virtuti Militari i Krzyz Walecznych
informuja o Twojej wielkosci w mtodym wie-
ku. Pdzniej wspomagates innych w procesach
edukacyjnych. Dzigkuj¢ Ci za Twoja dobroc,
mito$¢ do ludzi, oddanie dydaktyce i edukacji
humanistyczne;.

Kochates mlodziez, byle§ wierny nauczy-
cielom, kochate§ swoja Rodzing, pragnale$
szczgsdcia w dziatalnosci pedagogicznej swojej
wnuczki. Twoje zycie — bogate, pigkne nastro-
jone humanistycznie bgdzie przez przyjaciot
zapamigtane. Zegnaj Przyjacielu.

Janusz Moos
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